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UST YONETICi SUNUSU

Degerli Belediye Meclis Uyeleri ve Saygideger Uskiipliiler;

Programimiz dogrultusunda hedeflerimizin gerceklestirildigi ve bircok basarili
hizmetin halkimiza sunuldugu yogun bir calisma yilin1 daha geride biraktik.

Son bir yilda Belediyemizin yaptiklarina iligkin ayrintilar1 bu faaliyet raporuyla
bilgilerinize sundum. Faaliyet raporumuzda idaremizin genel bilgilerini, mali bilgilerini,
kurumsal kapasite ve kabiliyet degerlendirmelerini ve Onerilerini 6zlii bir bigimde
bulabilirsiniz.

Faaliyet raporumuzda da okuyacak oldugunuz hizmetlerin gergeklestirilmesinde
Belediye Meclisi, Encimeni, birim yoneticileri ve memurlarindan isgisine kadar biitiin
calisanlarimizin gayreti, destegi ve katkis1 bulunmaktadir. Hepinize tesekkiir ediyor ve 2015
yilinin da bu birliktelik ve ¢aba ile daha verimli gegecegine yiirekten inanityorum.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56°nct maddesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayili
resmi gazetede yaymlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki
Yonetmelik uyarinca 2014 yili faaliyet raporu asagidaki gibidir.

Saygilarimla.

Huseyin KASAP
Uskiip Belediye Bagkani

I- GENEL BIiLGILER

A- MiSYON VE ViZYON

B - YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Uskiip Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Bagkanlik Makaminin
emir ve direktifleri ile Belediye Meclisi’nin onay1 dogrultusunda;



USKUP BELEDIYESI YAZI iSLERI MUDURLUGU
CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci1 Uskiip Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii'niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklart ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénetmelik Uskiip Belediye Baskanlig1 Yazi Isleri Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Yaz Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanun, 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun, 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili yasal mevzuat uyarinca faaliyet gosteren bir
birimdir.

Tammlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;
Belediye : Uskiip Belediyesini,

Bagskanlik : Uskiip Belediye Baskanligimni,
Madurluk : Yaz1 Isleri Miidiirliigiinii,

Mudur : Yaz1 Isleri Miidiiriinii,

Sef : Yazi Isleri Miidiirliigiinde kadrolu Sefi,

Personel : Yazi Isleri Miidiirliigii'nde gorevli tiim personelleri,
Meclis - Uskiip Belediye Meclisini,

Encimen : Uskiip Belediye Enciimenini,

Yonetmelik  : Yazi Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.
IKINCI BOLUM
TESKILAT YAPISI, BAGLILIK VE TEMEL iLKELER
Teskilat Yapisi

MADDE 5- Yazi Isleri Miidiirliigii 1 adet yaz1 isleri miidiirii,1 adet sef, 1 adet memur, 1 adet
bilgisayar igletmeni, 1 adet veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 adet saglik memuru ve 1
adet hemsireden olusmaktadir.

Baghhk

MADDE 6- Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya Belediye Baskanligina vekalet
edecek Baskan Vekiline baglidir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yaratdr.
Temel ilkeler
MADDE 7- Uskiip Belediye Baskanlig1 Yazi Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Kurum ici yénetimde ve beldeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,



d) Hesap verebilirlik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarini kullanimda etkinlik ve verimlilik,

§) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.

UCUNCU BOLUM
MUDURLUGUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Midiirliigiin Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri:

a) Midirliiklerden Belediye Meclisinde goriisiiliip, karara baglanmak {izere Belediye
Bagkanligindan havaleli olarak gonderilen dosyalarla meclis giindemini Belediye Baskani
adina hazirlayip, meclis iiyelerine sunmak,

b) Olusturulan Meclis toplant1 giindem dosyasmin Meclis Uyelerinin adreslerine ya da
kendilerine; midiirlikk personeli veya posta marifetiyle teblig edilmesinin kontrolUnu
saglamak,

c) Belediye Meclis kararlarini yaziminin kontroliinii yapmak,

¢) Belediye Meclisinde alman kararlar1 ve tutanak Ozetlerini Meclis Baskanlik divani
gorevlilerine imzalatilmasi ve bu kararlarin arsivlenerek muhafazasini saglamak,

d) Belediye Meclisince alinan kararlardan Belediye baskani tarafindan yasal siiresi i¢erisinde
yeniden goriisiilmek tizere Meclise iade edilmeyen kararlarin; miilki amire onaylanmasi i¢in
gonderilmesinin kontrollini yapmak,

e) Alinan kararlarin, onay islemleri bittikten sonra ilgili Miidiirliigline gonderilmesinin
kontroliinii ve bir suretinin de miidiirliik arsivinde saklanmasini saglamak,

f) Meclis toplant1 tarihi, toplant1 giindemi, karar 6zetleri, tutanak 6zetleri ve Meclis liyeleri
gorev dagilimi listesinin internet ortamindan yayimini kontrol etmek,

g) Belediye meclis iiyelerine meclis toplantisina katildiklari her gilin i¢in huzur hakki
puantajin1 hazirlamak ve geregi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

(2) Miidiirliigiin Belediye Enciimeni ile Tlgili Gorevleri:

a) Belediye Birim amirlerinin uygun goriisii ile Belediye Bagskaninca Enciimene havale olunan
dosyalarla, Enclimen giindemini olusturmak ve toplanti esnasinda Enclimene sunulmasini
saglamak,

b) Belediye Enciimenince alinan kararlarin yazilmasini, dosyalanmasini ve geregi igin ilgili
birimlerine gonderilmesini saglamak,

c) Enciimence alinan kararlari enciimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen
kararlarin Enclimen bagkan1 ve liyelerine imzalatilmasini saglamak,

¢) Enclimen toplantisina katilan enciimen bagkani ve iiyelerine huzur hakki i¢in puantaj
diizenlemek, geregi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek,

(3) Miidiirliigiin Genel Evrak kayit ile ilgili gorevleri:

a) Belediye Baskanligina; kamu kurum ve kuruluslarindan veya sahislardan gelen evraklarin
bilgisayar ortaminda kaydini1 yapmak ve ilgili birimlere havalesini yaparak zimmetle teslim
edilmesini saglamak,

b) Belediye Bagkanligina vatandaslar tarafindan verilen dilekgeleri kabul etmek, kaydini
yapmak ve ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek,

c) Belediyeye posta ile gelen evraklari teslim almak, gonderilecek evraklarin kurye tarafindan
posta zimmet defterine islenerek PTT ye zimmet karsilig1 verilmesini saglamak,

¢) Belediyenin genelini ilgilendiren evraklari, ilgili Miidiirliikklere havale edip, koordinasyonu
saglayacak Miidiirliigii belirlemek ve cevaplarinin verilip, verilmediginin kontroliinii yapmak,



(4) Miidiirliigiin Asker Ailesi ile Ilgili Gorevleri:

a) Asker ailesi yardim talebinde bulunan bagvurular1 kabul etmek,

b) Bagvuran kisilere iliskin bilgi ve belgeleri gerektiginde ilgili kamu kuruluslarindan temin
etmek,

c¢) Asker Ailesi talebine iliskin dosya tekaml ettikten sonra Belediye Enclimenine sunmak,

¢) Enciimence yardim yapilmasi hususunda alinan kararlar dogrultusunda karar1 Mali
Hizmetler Miidiirligii’ne gondermek ve 6demeleri takip etmek,

(5) Miidiirliigiin Evlendirme Birimi ile Ilgili Gorevleri:

a) Miidiirlige evlenme akdi yapmak iizere yapilacak bagvurular kabul etmek,

b) Belediye Bagkaninin yetkilendirecegi kisi tarafindan nikahlarin kiyilmasini saglamak,

c) Belediye Baskaninin yetkilendirmis oldugu gorevli personelin nikah islemlerinin
tamamlanmasindan sonra Niifus Miidiirliigiine nikah bilgilerini bildirmesini ve Mernis
tutanaklarini iglemesini saglamak,

6) Belediye Baskanligi tarafindan verilen sair hukuka uygun emirleri yeri getirmek,
Miidiirliigiin Yetkileri

MADDE 8- Yaz Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumluluklari

MADDE 9- Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 9zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yuritmekle sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
CALISMA SEKLI VE ESASLARI
Gorevin Planlanmasi ve Y uritilmesi

MADDE 10- (1) Yaz sleri Miidiirliigiindeki calismalar ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
yuratalir.

(2) Mudurlukte gorevli tum personel kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen ve siratle
yapmak zorundadir.

Kullamilan Defterler, Programlar ve Klasorler

MADDE 11- (1) Gelen giden evraklar standart dosya plan1 kapsaminda bilgisayar
programinda kayit altina alinir.

(2) Gelen ve giden yazilar her ayin sonunda elektronik ortamdaki evrak kayit sistemi
iizerinden ¢ikt1 alinmak suretiyle dosyalanir.

Arsivleme

MADDE 12- (1) Islemi biten her tiirlii yaz1 ve isleme iliskin evraklar klasérlere konularak
Miidiirliigiin onayi ile birim arsivine kaldirilir.

(2) Bunlarin saklanmasindan ve istendiginde ¢ikarilmasindan Midiirliigiin gorevlendirecegi
personel sorumludur.

BESINCIi BOLUM
ORTAK HUKUMLER
MADDE 13- Yaz Isleri Miidiirliigii’nde ¢alisan tiim personel;



a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar: isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgilerden bagkasina agiklamada bulunamaz.

b) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

c¢) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz.

d) Miidiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi icin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Huktumler
Yurdrlikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE-13 Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha 6nce kabul edilen Belediye
Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart Yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yodnetmelikte Bulunmayan Hukim ve Haller

MADDE 14- Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Yururlik

Madde 15- Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi geregi Uskiip
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23’inci
maddesi dogrultusunda Miilki Idare Amirine gonderildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
Madde 18- Bu yénetmelik hiikiimlerini Uskiip Belediye Bagkan yiiriitiir.

USKUP BELEDIYE BASKANLIGI MALi HIZMETLER MUDURLUGU
CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Uskiip Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, Uskiip Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu yonetmelik kapsamini ilgilendiren

yiriirliikteki diger mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Uskiip Belediyesini,
Bagkanlik : [::Jskﬁp Belediye Baskanligini,
Bagkan : Uskiip Belediye Bagkanini,



Meclis : Uskiip Belediye Meclisini,

Encimen : Uskiip Belediye Enciimenini,

Madurluk : Mali Hizmetler Miidiirligiinii,

Madur : Mali Hizmetler Maddrun,

Tahsildar : Belediye gelirlerini Belediye adina toplayan seyyar gorevli personeli,

Kanun : 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu ve 5393 Sayili
Belediye Kanununu,

Mali Hizmetler Muduri : 5018 sayili kanunun 60. maddesinde belirtilen gorevleri

yuruten birim yoneticisini,

Mali Hizmetler Miidiirliigti : Kamu idarelerinde 5018 sayili kanunun 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yiruten birimi,

Muhasebe Yetkilisi : Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine édenmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlariin yapilmasi ve raporlanmasindan
sorumlu olan, usuliine gére atanmuis sertifikali yoneticiyi,

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi : Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, géndermeye yetkili ve
bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olanlari,

Vezne : Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen menkul
degerlerin muhafaza edildigi yeri,
Bltce : Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina

iliskin hususlari gésteren ve usuliine uygun olarak yiirtirliige konulan belge,
Tahsilat Isleri : Gelir ve alacaklarin tarh, tahakkuk, tahsili ve kayitlarinin tutulmasi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve
g(’)'nderilme_sini,
Muhasebe Isleri . Giderlerin tahakkuk ve takibi ve borglarin hak sahiplerine 6denmesi,
diger tiim mali islemlerin kayitlarinin ve raporlanma islemlerini yapilmasini,
Personel : Mali Hizmetler Miidiirliigiinde gorevli tlim personeli ifade eder
IKINCI BOLUM

KURULUS, TESKILAT YAPISI, BAGLILIK VE TEMEL iLKELER

Kurulus

MADE 5- Uskiip Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarna Dair Y&netmelik” geregince, Uskiip Belediye Meclisinin
01/06/2007 tarih ve 2007/14 sayil1 karartyla kurulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE-5 Uskip Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii 1 adet mali hizmetler miidiirii, 1
adet sef, 1 adet memur, 1 adet tahsildar, 1 adet muhasebeci ve 2 adet ekonomistten olusur.

Baghhk

MADDE 6- Mali Hizmetler Miidiirligli, Belediye Bagkanina veya Belediye Bagkanligina
vekalet edecek Bagkan Vekiline baglidir. Baskan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi
eliyle yaratar.

Temel ilkeler

MADDE 7- Uskiip Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,



c)
d)
€)
f)

Hesap verebilirlik,

Y onetime katilim,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Kaynaklarin kullaniminda etkinlik ve verimlilik temel ilkelerini esas alir.

UCUNCU BOLUM
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8 — (1) Muhasebe Isleri;

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Giderlerin hak sahiplerine 6demesini yapmak.

Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi islerini yapmak.

Tiim mali ig ve islerin kayitlarii tutmak ve raporlanmasini yapmak.

Bankalardaki hesaplar takip etmek.

Mal alimi, Hizmet alimi, Yapim isleri ve dogrudan temin ile ilgili ihalelerin mali
islemlerini takip edip sonuglandirmak.

Taginir mal yonetmeligini uygulamak ve taginmazlarin kayitlarini tutmak.

(2) Tahsilat ve Gelir Isleri;

a)
b)

c)
d)

e)

Biitce ile ilgili gelir tarifelerini hazirlamak ve baskanliga sunmak.

Gelir tarifelerine gore gelir ve diger alacaklarin takip edip tahsil islemlerini
gerceklestirmek.

2464 sayili kanun ve diger mevzuata gore gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin
takip ve tahsilat iglemlerini ylriitmek.

Kira ve satig ihaleleri ve diger gelirlerle ilgili sézlesmeleri takip edip gelirlerinin
tahsilatin1 gerceklestirmek.

Kira ve iggaliye s6zlesmelerinin siirelerini takip etmek ve sonuglandirmak.

(3) Biitce ve Kesin Hesap Isleri;

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
k)
1)

Birim biitgelerini konsolide ederek kurum biit¢esini hazirlayarak enciimene ve meclise
sunulmasini saglamak.

Ayrintili harcama ve finansman programlarini hazirlamak.

Biitge islemlerini gergeklestirmek, 6denekleri takip etmek ve kayitlarini tutmak.
Odenek gonderme belgesi diizenlemek.

Biit¢ce uygulama sonuglarini raporlamak.

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri vermek ve danismanlik yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Idare kesin hesabini hazirlamak ve enciimene ve meclise sunulmasini saglamak.

Mali yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak.

Idare genel faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak ve géndermek.
Mali istatistikleri hazirlamak.

(4) On Mali Kontrol ve I¢ Denetim Isleri;

a)
b)

c)

Idarenin 6demelerinde én mali kontrol gérevini ylriitmek.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



d) Idarenin ¢aligmalarinda verimliligin takibini yapmak, goriilen eksiklikleri iist amire
bildirmek.

e) Idarenin kaynaklarmin kullanimmi degerlendirip, kaynaklarm yerinde ve ihtiyaca
uygun sekilde kullanilmasini planlayarak iist yonetime sunmak.

(5) Diger gorevler,;
a) Yiirlrlikteki mevzuata gére amirleri tarafindan kendilerine verilen gorevleri yapmak.

Genel Sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Mali Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel;

a) Gorevlerini kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig ve diger ilgili yururlikteki
mevzuata uygun olarak yapar.

b) Birimin faaliyet alaninda, kendilerine verilen gorevleri en kisa zamanda ve dogru
sekilde yerine getirir.

€) Hizmet sunumunda farklilik gézetmeden hizmet alanlar esit davranir.

d) Beceri ve mesleki bilgisini gelistirmek igin gayret gosterir, teknolojik gelismeleri takip
eder.

e) Is paylasimi yapar ve diger personel ile koordinasyon icinde ¢alisir.

f) Gorevini, tahsis edilen biit¢e siirlart igerisinde kalarak en uygun maliyetle yerine
getirir.

g) Kurumun ¢alisma ilkelerine uyar ve gizlilik ihtiva eden bilgilerin saklanmasina 6zen
gosterir.

h) Gorevden ayrilmasi gerektiginde, korumak ve saklamakla yiikiimli oldugu evrak,
malzeme ve demirbaslar1 saglam ve eksiksiz teslim eder.

1) Birimi ile ilgili hizmetlerin diizenli yiiriitiilmesi, is arkadaslar1 arasindaki ¢alisma
diizeninin saglanmasi i¢in gayret gosterir.

DORDUNCU BOLUM
DiGER HUKUMLER
Mali hizmetler miidiirliigiinde kullanilacak defter kayit ve belgeler

Madde 10- Mali hizmetler miidiirliigiinde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri
icerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit
ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi1 verilmek ve yetkililerince
imzalanmak suretiyle konularina gore acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak Kayit Sistemi ve Yazismalar

MADDE 11 — (1) Mali hizmetler midiirliigiine gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin
kayda alinarak elektronik ortamdaki evrak kayit programinda takip edilir. Yazigmalar
siiflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur.

(2) Gelen ve giden yazilar her ayin sonunda elektronik ortamdaki evrak kayit sistemi
tizerinden ¢ikt1 alinmak suretiyle dosyalanir.

BESINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Yururlikten Kaldirilan Ydnetmelik

MADDE-12 Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha dnce kabul edilen Belediye
Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yonetmelikte htikiim bulunmayan haller



MADDE 13- isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Yururlik

MADDE 14 — Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi geregi Uskiip
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23’iincii
maddesi dogrultusunda Miilki Idare Amirine gonderildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme
MADDE 15- Bu yénetmelik hiikiimlerini Uskiip Belediye Baskan1 yiiriitiir.

USKUP BELEDIYE BASKANLIGI ZABITA KOMISERLIGi
CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Uskiip Belediyesine bagli Zabita Komiserliginin
kurulugsunu, organlarini, hukuki statiislinli, yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma usul ve esaslarii  diizenleyerek, Zabita hizmetlerinin planlanmasini,
koordinasyonunu, daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénetmelik, Uskiip Belediye Baskanligma baghi Zabita Komiserliginin
kurulusunu, isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, uyulmas: gereken esas ve usullerle, is
ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik,5393 Sayili Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007 tarih ve 26490
say1lt I¢isleri Bakanlhiginin Belediye Zabita YOnetmeligi, konu ile ilgili kanun, yonetmelik ve
diger Belediye mevzuatina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

Bakanlik : Igisleri Bakanhgi’ni,

Belediye : Uskiip Belediyesi’ni,

Baskan : Uskiip Belediye Baskani’ni,

Bagkanlik : Uskiip Belediye Baskanligi’nu,

Meclis : Uskiip Belediye Meclisi‘ni,

Enclimen : Uskiip Belediye Enciimeni ni,

Komiserlik : Uskiip Belediyesi Zabita Komiserligi’ni,

Zabita Komiseri : Uskiip Belediyesi Zabita Komiseri’ni,

Belediye Zabitasi : Beldenin diizenini muhafaza eden, Belde halkinin esenlik, saglik ve

huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagcla alacaklar1 kararlar1 uygulayan, Uskiip
Belediyesinde gorevli liniformali veya sivil Belediye Kolluk Kuvveti’ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM
TESKILAT YAPISI, BAGLILIK, GOREV ALANI VE CALISMA DUZENI
Teskilat Yapisi



MADDE 5- Belediye Zabita Komiserligi teskilat1 1 adet zabita komiseri, 4 adet zabita
memuru, 1 adet itfaiye cavusu, 4 adet itfaiye eri ve 1 adet temizlik hizmetlisi kadrosundan
olusmaktadir.

Baghhk

MADDE 6- a) Belediye Zabita Teskilati Belediye Baskanina baglidir. Belediye Bagkani,
Zabita Teskilati tizerindeki yetkilerini Belediye Baskan Vekiline devredebilir.

b) Ozel kanunlarm yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasin
gorevlendirebilir. Bu durumlarda belediye baskanina bilgi verilir.

Gorev alam1

MADDE 7- Belediye Zabitasi; Uskiip belde sinirlar icinde gorevli ve yetkilidir. (Ayrica,
miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler
bakimindan da yetkili ve gorevlidir.)

Calisma diizeni ve siiresi

MADDE 8- (1) Belediye zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin
caligma stiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve
saatlerine bagli olmaksizin, giiniin 24 saatinde hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde diizenlenir. Haftalik olagan caligma siiresi 48 saat olup, olaganiistii
hallerde gorev siiresi Belediye Baskani tarafindan belirlenir. Haftalik ¢alisma siiresi 60 saati
gecemez.

(2) Belediye Zabita Teskilati, hizmetin 6zelligine gére gorev yapar ve gerektiginde sivil
ekipler olusturulabilir.

(3) Belediye Zabita personeline Odenecek fazla ¢alisma iicreti igin 5393 Sayili Kanunda yer
alan hiikiimler uygulanir.

UCUNCU BOLUM
BELEDIYE ZABITASININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Zabita Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmeliklerle verilen
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

b) Kurumun yillik is programlari ¢ergcevesinde Baskanligin ¢alisma esas ve usullerini gézden
gecirerek gorevlerin etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi icindeki tedbirleri almak,
yetkisini agan hususlarda Bagkanlik Makaminca alinan prensip kararlarini uygulamak,

c¢) Bagkanlik Makaminca istenen ve mevzuatlarda 6ngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak,

d) Kanun, Tuzuk ve YoOnetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi i¢inde olanlarin
yapilmasini saglamak,

e) Midiirliigiin biitgesini hazirlamak ve yonetimini saglamak,

f) Gorev alanlar ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyip personeli bilgilendirmek,
uygulanmasini saglamak, degisiklikleri takip etmek ve biinyesinde uygulamak, kullanilan
formlarin gelistirilmesi i¢in incelemeler yapmak,

g) Belediye sinirlar icerisinde Zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bigimde
yiriitiilmesini saglamak, gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

h) Gorevlerin zamaninda eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi ile
gerekli koordinasyonu saglamak,

1) Disiplin Amiri olarak memur disiplin sucu isleyen personeline, mevzuatta Ongoriilen
disiplin cezalarini vermek ve yetkili mercilere bildirmek,

J) Midiirligiin ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlarmin diizenlenmesini saglamak ve
baskanlik makamina sunmak,
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k) Zabita personelin yillik mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin hizmet i¢i egitiminin
yapilmasini saglamak, yillik izin donemlerini belirlemek,

1) Mudirlik emrinde gorev yapan personelle ilgili Yonetmelik cercevesinde sicil raporu
diizenlemek, mazeretine binaen bir giine kadar izin vermek, 6diil, takdirname, yer degistirme
gibi personel iglemleri i¢in bagli bulundugu Bagkanlik Makamina 6neride bulunmak,
m)Yetkisini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasini saglamak,

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- a)Miidiirliigiin emirleri dogrultusunda yliriitmekle yiikiimli oldugu isleri
sonug¢landirmak ve yazili rapor halinde bildirilmesini saglamak,

b) Personelin goreve gelis ve gidislerini takip etmek, mesai saatlerine tam olarak uymalarini
gozetlemek, birimin yapmis oldugu is ve islemlerin diizenli bir bigimde yasalara uygun olarak
yiiriitilmesini saglamak ve denetlemek,

c¢) Birim personelinin disiplinini saglamak, gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar
diizenlemek, emrindeki personele agiklamalarda bulunmak ve olumsuzluklar1 Miidiirliigline
rapor etmek,

d) Amirlik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in ¢aligma esaslarini
gozden gecirerek plan ve is bolimi yapmak, calismalarin bu programlar uyarinca
yiiriitiilmesini saglamak,

Zabita Komiserleri Yetki ve Gorevleri:

MADDE 11- a) Gorevlendirecegi Zabita Memurlari ile bizzat ilgilenmek ve gérev esnasinda
yanlarinda olmak, dogacak aksakliklarda hemen devreye girmek, gerekirse iistlerinden veya
diger birimlerden yardim alarak sorunlar1 gidermekle gorevlidir.

b) Zabita Miidiirinden veya Amirinden aldigi emirleri yerine getirmek, uygulatmak takip
etmek, sonucundan Zabita Miidiirline veya Amirine bilgi vermek.

¢) Is ve hizmetlerin etkin, verimli ekonomik en az emek ve malzeme kullanilmasiyla
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak.

d) Belediye emir ve yasaklarla ilgili kanunlarda gordiigii her tiirlii aksaklig1 rapor ederek baglh
bulundugu Amirlik kanali ile diger birimlere ulastirmak,

e) Bolgede devamli bulundugu igin dogacak aksakliklari bizzat yerinde tespit ile ¢6ziimii
konusunda iistlerine yazacagi raporlarda, eleman ve ara¢ konusunda tespit yaparak sayiy1
belirlemek.

f) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, Belediyeleri ilgilendiren Kanun, Tizik,
Yonetmelik, Mevzuat ve iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en
etkin bicimde yerine getirmek ve emrinde ¢alistirdigi personeli disiplinini takip etmek.

h) Tim gorev ve sorumluluk alanma giren konularda ve sorunlarin ¢6ziimiinde bagl
bulundugu iistlerine kars1 sorumluluklarini yerine getirmek.

i) Emrindeki Memurlara hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranmak, Amirlik yetkilerini Kanun
ve Yonetmeliklerdeki esaslara gore yapmak.

j) Is ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde gerek kendi personeli gerekse diger kamu kuruluslari
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

k) Kanun, Yonetmelik, Mevzuat, Tizik ve Genelgeler’ de yapilan son degisiklikler hakkinda
bilgi edinmek ve ekipleri bilgilendirerek egitmek.

1) Kendisine verilen yetkileri gerektiginde iist makamin miisaadesi ile alt makamlara
devretmek.

m) Belediye is ve hizmetleri ile ilgili Belediye Baskani veya iistlerinden aldigi emirleri
uygulamak.

Zabita Memurlan Yetki ve Gorevleri
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MADDE 12— a) Belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tiiziikk, Yonetmelik ve Mevzuatin verdigi
kontrol, cezalandirma, sanat ve ticaretten men, yiktirma ve bilumum men ile ilgili yetkili
mercilerin kararlarini, iist makamlarin belediye mevzuatina uygun yazili veya s6zlii emirlerini
zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek ve belediye baskani adina uygulamakla
gorevlidir.

b) Emirlerin kisa zamanda ¢6ziimii i¢in azami gayreti sarf etmek,

) Gorev esnasinda vatandasa esit davranmak prensibini ilke edinmek

d) Aldiklar1 talimat geregi, olayr yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek ve
ilgililerine teslim ve teblig etmek,

e) Gorev alanina gore kanunlar ile savunmalarin ¢éziimiinde basta Zabita Komiseri olmak
iizere diger tistlerine kars1 sorumluluklarini yerine getirmek,

f) Kanunlarin emrettigi bicimde Enciimen Kararlarin1 uygulamak, gerektiginde imalathane ve
isyerlerini miihiirlemek, miihiir fekki tanzim etmek ve gerektiginde savciliklara durumu
iletmek ve sonuglarini takip etmek,

g) Vatandagin memnuniyetini saglamak.

h) Ustlerinden aldiklar1 emirleri uygulamak, yerine getirmek,

Belediye Zabitasinin beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

MADDE 13- a) Belediye smirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve
sagligimi saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

c) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

d) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile Ozellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek,

e) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, Bayramlarda bayrak asilmasini saglamak,

f) Kanunlarin Belediyeye gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari
yerine getirmek,

g) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca, belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

h) 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan isyerlerini
kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak,

i) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢cikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak,

j) 831 Sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna bagka suyun
karistirilmasint veya saglhiga zararli herhangi bir madde atilmasini onlemek, kaynaklarin
etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak,

k) 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore c¢ikarilan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Yénetmelik gercevesinde binalara verilen numaralarm ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina engel olmak,

12



1) 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde etiketsiz mal,
ayiplh mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

m) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,
n) 2548 Sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak Alinacak Harglar Ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu arastirmasi yapmak,

0) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

0) 6831 Sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 iginde kacak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

p) 1580 Sayili Belediye Kanununun 15.maddesinin 58.bendine Tevfikan Belediyelerce
Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 552 Sayili Yas Sebze ve Meyve
Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname
Hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal
disinda toptan satiglara mani olmak,

r) 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

s) 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, olgii ve tarti
aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamuis hileli, ayar1 bozuk terazi,
kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak,

t) 3572 Sayili Isyeri A¢gma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik Hiikiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigii kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

u) 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan, Pazar,
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

i) 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime1 olmak,

V) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek,

y) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calimmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek,

z) Miilki Idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

Belediye Zabitasinin imar ile ilgili gorevleri

MADDE 14- a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,
b) 3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili Imar Yonetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan
siirlari i¢inde gilivenlik tedbirleri alinmasi1 gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
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acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizintt yapmalarina mani olmay1 saglamak, haftriyat
atiklarinin miisade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
ingaatlar1 tespit etmek ve derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,

c) 775 Sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak,

d) 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlan ilgili
mercilere bildirmek.

Belediye Zabitasinin Saghk ile flgili Gorevleri

MADDE 15- a) 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve 5179 Sayili Gidalarin Uretimi
Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun, ilgili Tiiziik ve Yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesine gorevli personele yardimci olmak,

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

¢) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 Sayili Kanunun 15.maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatl
olup olmadigin1 denetlemek,

d) Ev, apartman ve her tiirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

f) Gidalarmn Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiimde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili Tiiziik ve Y6netmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan ve pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmas: hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamas: halinde Tiiziik ve
Yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,

g) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek,

h) 2872 Sayili Cevre Kanununa ve ilgili Yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh saghgim1 bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

1) 3285 Sayili Hayvan Sagligr ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili Yonetmelige gore bir yerde
hastalik c¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan Oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii
yardim1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina
zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

J) 3285 Sayili Hayvan saghgi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ve ruhsatlarini ve hayvanlarin menge
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak,
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k) 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri icerisinde
verilen yetkileri kullanmak,

1) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Belediye Zabitasinin Trafikle ilgili gorevleri

MADDE 16- a) 2918 Sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir
alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi1 ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek,

b) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima aracglari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile
Zaman ve giizergahlarini denetlemek,

c¢) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak,

d) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
goralenleri yiritmek,

e) Belediyelerce yapilan altyap1 ¢calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak,

f) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek,

g) Sehirleraras1 otobiis terminalleri ve diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek,

Belediye Zabitasinin Yardim {le ilgili Gorevleri

MADDE 17- a) Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak,

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

c) Korunmaya ve bakima muhtac¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yashilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

d) Yardim ile ilgili, Meclis kararlarini, Tembih nameleri ve Enclimen kararlarin1 uygulamak.

DORDUNCU BOLUM
KORUMA, GUVENLIK HIiZMETI
Koruma ve Giivenlik Hizmetinin Amaci:

MADDE 18- Uskiip belde smirlar igerisinde bulunan, Belediye hizmet binalari, iiniteleri,
tesisleri, park ve ¢ok amagl Uskiip Pazar alanlarina ait giivenlik noktalarmin Koruma,
Guvenlik, Gozetim, Denetim ve Kontrol Hizmetini kendi blinyesindeki personel ile veya
hizmet alim ihalesi yolu ile saglamaktir.

Yetki ve Sorumluluk

MADDE 19- a)Belediye hizmet binalari, tesisleri ve ¢ok amach Uskiip Pazar alanlari
giivenlik noktalarinda bulunan arag, gere¢, makineler, belgeler, dokiimanlar ve bilgi islem
materyalleri ile diger her tiirlii taginir ve tasinmaz mallari; sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun,
yagma, tehdit, her tiirlii zarar ve tehlikelere kars1 Korumaya ve giivenliklerini temine,

b) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda bulunan, Kuruma mensup daimi personel ile gegici
gorevli, sozlesmeli ve yabanct uzman personelin zorla isten alikonulmasina, huzur, saglik ve
viicut biitlinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere kars1 Korumaya ve giivenliklerini temine,

c) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda, Kurumla ilgili olarak ¢esitli nedenlerle ( Ziyaret,
i takibi, Kurum disindan destek hizmetleri vb. ) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saglik ve
viicut biitlinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere kars1 Korumaya ve giivenliklerini temine,
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d) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alanlarda, trafigin diizenlenmesi, demirbas esya
ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, arag¢ parklarinin korunmasi, Sabotaj,
Yangin, Hirsizlik, Soygun, Tehdit ve diger Tehlikelere karsi, Korumaya ve gilivenliklerini
temine,

e) Huzur, siikiin ve giiveni saglamaya ve siirdiirmeye iligkin; tim gdzetim, denetim ve kontrol
hizmetlerinin ve bu hizmetlere iliskin gorev ve yiikiimliiliikkleri yerine getirmeye,

f) Resmi kolluk kuvvetlerinin gorev ve yetkisi diginda kalan 6n gozetim ve denetim
tedbirlerini almaya, belirtilen yerlerde, guvenlik kuvvetlerinin gérev alanina giren konularda
derhal en yakin resmi giivenlik kuruluguna bagvurmaya,

) 5188 sayil1 “ Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ile buna bagl olarak ¢ikartilan
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmelik” teblig ve
genelgeler dogrultusunda, idare tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmeye yetkili
ve sorumludur.

BESINCIi BOLUM
ARSIVLEME, UYGULAMA
Evrakla Yapilan Islem ve Arsivleme

MADDE 20- Zabita Komiserligi’ ne gelen ve birimlerince muamele goren evraklara
yapilacak islemler sunlardir;

a) Gelen ya da giden evraklar elektronik ortamdaki evrak kayit programinda takip edilir.

b) Gelen ya da giden evrak standart dosya numarasina gore ilgili dosyasinda muhafaza edilir.
c) Gelen evrak islem gerektiriyorsa gerekli islemler ivedilikle yapilir. Yapilan islemler ayr1 bir
dosyada icinde muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
DiSIPLIN
Disiplin
MADDE 21- Belediyemizin iiniformali bir teskilati olmasi sebebiyle, her davranisi ile
halkimiza kars1 Belediyemizi temsil eden zabita miidiir, amir, komiser ve memuru kiyafet,

disiplin, selamlasma, miiracaat usulleri, esnafa muamele tarzi ve benzeri gibi asagida
belirtilen hususlara titizlikle uymalar1 zorunludur;

Kiyafet

1-) Hizmet esnasinda higbir Zabita Amir ve memuru sivil kiyafet giyemez. Hizmetin 6zelligi
icab1 sivil elbise giyilmesi gerekli hallerde Belediye Baskanindan izin alinarak, 6zel halin
devami miiddetince ve hizmet vesikalarina amiri tarafindan "hizmet sivil yapilacaktir." kaydi
konulmak suretiyle sivil elbise giyilebilir. Giyilen sivil elbise memura yakigacak ciddiyette
olacaktir.

2-) Uniformanin iizerine ceket, parddsii veya palto giyilmek suretiyle hizmete gelip gitmek
veya hizmete ¢ikmak yasaktir. Bu kilikta goriilen memurlar mutlaka sorusturma gorecegi gibi
bagli bulundugu amirleri de sorumlu tutulur.

3-) Hizmete gidis gelis hari¢ vazife disinda zabita amir ve memuru resmi {iniforma giymesi
yasaktir. Bilhassa izinli bulundugu zamanlarda iiniforma ile kahvehane, pastane, gazino,
lokanta, sinema, tiyatro, plaj stadyum ve emsali yerlere gidilmesi yasaktir.

4-) Disarida sapkasiz gezmek; sapkay:r elde tasimak; zincir, tesbih sallamak; iitiistiz, lekeli,
camurlu, kirli elbise ve boyasiz ayakkabi giymek yasaktir.

5-) Hanim personel i¢in; etekleri normalden fazla kisaltmak, asir1 makyaj yapmak taki takmak
ve farkli ayakkabi giymek yasaktir. Saclar toplu ve kisa olacaktir.
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Disiplin

Disiplin anlayis1 bir itaatin aligkanlik haline gelmesidir. Disiplin resmi {iniformali teskilatlarin
en Onemli faktorudir. Disiplin amir ve memurlarin birbirlerine karsi sevgi ve saygi duymalari
ve bu anlayis i¢inde emirlerin siiratle, istekle, hevesle yapilmasini saglar. Bir teskilatta
disiplin mevcudiyeti amirlerin liyakatli kimseler oldugunu, disiplinsiz hareketlerin
mevcudiyeti ise amirlerin liyakatsiz kimseler oldugu seklinde yorumlanir. Bu bakimdan biitiin
amirlerin disiplin hususunda son derece hassas davranmalari, en kiiciik disiplin tecaviizlerine
dahi miisamaha gostermemeleri sarttir.

Selamlasma

Selam, belediye zabita mensuplarinin birbirlerine ve vazifeye karsi hiirmet, muhabbet ve
bagliligidir. Kaide olarak astlar iistlerden evvel selam vermege mecburdurlar, {ist 'e selam
vermemek cezai islemi gerektirir. Gormedigini iddia mazeret teskil etmez. Ayni riitbede
olanlar, birbirlerinin ritbesini tefrik edemeyenler, beklemeksizin selam verirler. Selamlamada
hareketleri usule aykiri yapmak, laubalilik gostermek, eli yarim veya agir kaldirmak, sol eli
ceple bulundurmak, sag eli ile selamlarken bas ve goz ile baska tarafa bakmak dogru degildir.
Bdyle hareket edenler selam vermemis addedilerek cezalandirilir.

Asagidaki hallerde durup cephe almak suretiyle selam verilir:

a) Devlet Reislerine,

b) Sancaga,

c) Bayrak cekilis ve indirilislerinde,

d) Cenazeye, Konferans salonu, gazino, kitliphane, dershane, yemek salonu gibi kapali
yerlere bas acik olarak girilir ve mukabele beklemeksizin igerdekiler selamlanir.

Mdracaat Usulleri

Belediye Zabitasi Teskilatindaki amir ve memurlar zaman, zaman vazifeleri ile ilgili konular
icin miracaat usullerine riayet etmeyerek ve kademe atlayarak yazili veya sifahi
miiracaatlarda bulunmaktadir. Miiracaat usullerine riayet edilmesi belediye zabitasinin
iiniformal1 ve disiplin esaslarina uygun olarak calismasi gereken bir teskilat olmasi dolayisiyla
uzerinde en fazla durulmasi gereken 6nemli bir husustur.

Bu bakimdan biitiin kademe amirleri kendi personelinin (amirin sikayet hali hari¢) makam
atlamak suretiyle miiracaatta bulunmalarini kesin olarak dnleyecekler, kademe atlayarak gelen
personel, miiracaatta bulundugu makam tarafindan da dinlenmeyecek ve emirlere aykiri
harekette bulundugu i¢in cezalandirilacaktir.

Esnafa Muamele Tarz1

Gorev esnasinda, kontrollerde muhatabimiz olan esnafa muamele tarzimiz miimkiin oldugu
kadar sakin, nazik, gller yuzlu ve nezaket cercevesinde olmali, sert, kaba hareketlerden
kacinmalidir. Bilhassa mevzuata uymayan hareketlerden miimkiin oldugu kadar kaginilmalidir

YEDINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Birim i¢i Denetim
MADDE 22- (1) Zabita Komiseri, belirli belirsiz giin ve saatlerde zabita birimlerini ve
ekiplerini kademeli teftis eder. Ayrica Zabita Amirleri kendi biinyesindeki ekip ve biiroyu

daima denetim altinda bulunduracaklardir. Zabita Komiserleri aksakliklarin duzeltilmesini
bizzat ilgililerden talep edeceklerdir..

Disiplin Suclarina Yapilacak Islemler

MADDE 23- a) Disiplin suglarina rastlanildiginda sugu isleyenlerin aninda tespiti yapilir ve
Belediye Baskanina tutanakla raporlanir.
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b) 657 sayili kanundaki usullere gore ilgilinin ifadesi alinir.

c) Risvet ve irtikdp gibi sug¢larda disiplin sorusturmasi agilmasi ve gerekli cezanin verilmesi
icin konu derhal Bagkanlik Makam1’na iletilir.

d) Sugun tespiti halinde Zabita Komiserligi tarafindan da disiplin sorusturmasi yapilarak
ilgiliye disiplin cezas1 verilebilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 24- Bu Yo6netmelikte hiikim bulunmayan hallerde;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

c) Icisleri Bakanlig1 tarafindan yaymnlanan 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Belediye
Zabita Y Onetmeligi

d) 2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

f) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun.

g) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan, Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y dnetmelik,

g) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y6netmelik,

h) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Devlet
Memurlar Sicil Yonetmeligi,

1) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Disiplin
Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik,

1) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik,

J) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Devlete
ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
Sorumluluklari, Yapilacak islemler Hakkinda Yénetmelik,

K) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Y 6netmelik,

I) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

m) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirligii konulan, Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile
yiuriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

n) 09/10/2005 tarih ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Katilim Y 6netmeligi”

0) 13/06/2003 tarih 25137 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanlhiginin “Etiket, Tarife ve Fiyat
Listeleri Yonetmeligi.

Yururlik

MADDE 25- Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi geregi Uskiip
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23’unci
maddesi dogrultusunda Miilki Idare Amirine gonderildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 26- Bu Y&netmelik hiikiimlerini Uskiip Belediye Baskanlig1 yiiriitiir.
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C - IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi: Fiziki kaynaklar asagida tablolagsmis sekilde sunulmustur.

a) Hizmet Binasi Fiziksel Yapi1

BiRIiM HIZMET YERIi/KATI | CALISMA ALANI | FiZiKi KAYNAKLAR
. . . 1 Adet Dizusti Bilgisayar
Belediye Bagkani Hizmet Binas1 / 2. Kat Baskan Odasi 1 Adet LCD Televizyon
1 Adet Masaustu PC
Yazi Isleri . . . 1 Adet Faks
Miidiirliigii Hizmet Binasi1 / 2. Kat Yaz Isleri 1 Adet Yazict
1 Adet Tarayici
1 Adet Masaustu PC
Fen Isleri Hizmet Binas1 / 2. Kat Fen lsleri 1 Adet Dizistiu PC
2 Adet Yazici
1 Adet Sinevizyon
Nikah Salonu Hizmet Binasi / 2. Kat Toplant1 ve Nikdh | 1 Adet Yansitict

1 Adet Ses Cihazi

Mali Hizmetler

Hizmet Binas1 / 2. Kat

Mali Hizmetler

2 Adet Masalistli PC

Midiirligi 1 Adet Yazici
. . . . 1 Adet Masalistu PC
Tahsilat Hizmet Binas1/ 2. Kat Tahsilat
2 Adet Yazici
1 Adet Masalistu PC
1 Adet DWR Kayit Cihazi
Zabita Komiserligi Hizmet Binas1/ 1. Kat Zabita 1 Adet NWR Kayit Cihazi
2 Adet Kayt izleme Monitdrii
1 Adet Elektronik Tart1
b) Belediye Genel Fiziksel Yap1
UZERINDE
. TOPLAM . BULUNDUGU
" BULUNDUGU | YAPILIS KAT ODA IMAR - P
BINA ADI ; e ALANI ARAZININ ADA MULKIYETI
iLCE TARIHI | SAYISI | SAYISI ™) DURUMU e
NUMARASI
Ei:i‘::ye Hizmet | \rerkez/Uskiip 1968 2 9 644 fmara uygun 8381 Belediye
Belediye Nikah
ve Toplant1 Merkez/Uskiip 1986 1 2 121 imara uygun 8381 Belediye
Salonu
Kapal Garaj Merkez/Uskip 1987 1 1 162 imara uygun 8381 Belediye
Kapal Garaj Merkez/Uskiip 2002 1 1 164 imara uygun 8381 Belediye
Belediye Park R : .
Yeri ve Kahvesi Merkez/Uskiip 1988 1 1 80 Imara uygun 9013 Belediye
Kiitiiphane Merkez/Uskiip 1988 1 1 91 imara uygun 9013 Belediye
Belediye Caddesi R . .
Diikka{\larl Merkez/Uskiip 1968 2 2 38 Imara uygun 8381 Belediye
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Belediye Cars1 ) )

Meydant Merkez/Uskiip 1981 2 12 341 Imara uygun 8127 Belediye
Diikkanlart

Belediye Sanayl |\ rorkez sk 1990 2 1 528 Imara uygun 8895 Belediye
Diikkanlar1 P Ve Y
Belediye el : .
D'L]kkaﬁlarl Merkez/Uskip 1975 1 7 286 Imara uygun 8384 Belediye
Belediye Diigiin b . .
Salonu Merkez/Uskip 1975 1 1 425 Imara uygun 8384 Belediye
Belediye

Diikkanlar1 (Lise Merkez/Uskiip 1985 1 6 286 Imara uygun 9012 Belediye
oni)

Belediye Firmi Merkez/Uskip 1982 2 5 120 imara uygun 8384 Belediye
Semt Futbol

Sahas1 Sporcu Merkez/Uskiip 2001 1 5 120 imara uygun 122 Ada 1 Parsel Belediye
odalar1

SV%GZM Yeraltt |y orkez/Uskiip 1999 1 6 60 imara Uygun 9013 Belediye
?:;f:i“y“ Anitma |y poyea/Uskiip 1996 1 4 800 fmara Uygun 2616 Belediye
Belediye Spor Merkez/Uskiip 2011 1 5 3.020 fmara uygun 6525 — 6526 Belediye
Kompleksi

?;‘Sljsslu Aritma Merkez/Uskiip 2013 1 7.350 imara uygun 6575-6576-6577 | Belediye
Terminal Alani Merkez/Uskiip 2013 1.047 Imara uygun 8877 Belediye

c) Belediyemiz biinyesinde 31.12.2014 tarihi itibariyle bulunan araglar ise soyle;

2014 YILI

SIRA A " PLAKA SATIN ALMA FAAL OLUP

NO CINSI MARKASI MODELI NUMARASI TARIHI OLMADIGI
1 Binek Tofas (Sahin S) 1996 39DC 515 2007 Faal
2 Otobiis Man 1983 39 ET 068 1999 Fall
3 Kamyon Dodge (AS 600) 1986 39DT 271 1985 Faal
4 Kazic1, Yikleyici Mastas 1999 39.03.01 1999 Faal
5 Kompresor Tamsan 1999 - 1999 Faal
6 Arazdz ( Itfaiye ) BMC 1978 39 DA 033 1978 Faal
7 Cop kamyonu lveco 1998 39 AP 312 1998 Faal
8 Traktor Tumosan 82-80 N 1998 39 AR 748 1998 Faal
9 Traktor Tumosan 74-80 N 2000 39 AU 474 2001 Faal
10 Cop Kamyonu Fatih 1993 39 DL 913 2006 Faal
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11 Vidanjor Mercedes 14 - 14 1987 34 FAC 92 2011 Faal
12 | itfaiye (18 mt. merdivenli) Ford Cargo 2524 2004 30 UY 7047 2012 Faal
13 Cift kabinli kamyonet Desoto AS 250 1997 39EY 334 2012 Faal
14 Cop Kamyonu Mitsubishi Canter FE85 2012 39 EZ 154 2012 Faal
15 | Binek Renault Kango Expl, 9D 2003 39 EV 643 2013 Faal
G Comfort
16 | Binek Toyota Corolla $/D 1.4 D- 2014 39 AK 979 2014 Faal
4D Advance
2- Orgiit Yapisi: 31.12.2014 tarihi itibariyle Belediyemize ait 6rgiit yapisi asagidaki tabloda
oldugu gibidir.
BELEDIYE BASKAN BELEDIYE
- - <_> . . 4_» T .
MECLISI Huseyin KASAP ENCUMENI
1. Adnan BALCI 1. Adnan BALCI
2. Bayram BASIN 2. Mehmet KALCO
3. Erding ORAN )
4. Halil BAHGIVAN 3. Getin ALINCA
5. Mehmet KALGO 4. Hakan KUCUK
6. Mimin UYGUL
7. Necati CAMBEL
8. Nihat BAZ
9. Yakup TIRASCI

i - MALI HIZMETLER ZABITA ITFAIYE i -
YAZ| ISLERI il s . . Rl FEN ISLERI
MODURLUGO MUDURLUGU KOMISERLIGI BiRIMI BIRIMI
1 ADET DOLU 1 ADET DOLU 3 ADET DOLU 5 ADET BOS 1 ADET DOLU
6 ADET BOS 6 ADET BOS 3 ADET BOS 3 ADET BOS
* Yazi Is. Mud. : Bos o Mali Hiz. Mid.  : Bog * ZabitaKom.  :Bos o itfaiye Gav.  :Bos e Mithendis ~ : Bos
o Sef : Dolu o Sef : Bos : ggg:g m:m' . BZ:E o itfaiye Eri : Bos o Tekniker : Dolu
* Memur : Bos e Muhasebeci : Bos « ZabitaMem. :Bos o itfaiye Eri : Bos e Tekniker : Bos
o V.HK. ) : Bog o Memur : Bos e ZabitaMem. :Bos « itfaiye Eri : Bos e Teknisyen : Bos
eB.sayarlsl  :Bos « Tahsildar : Dolu e Temizlik Hiz.  : Dolu « Itfaiye Eri : Bos
e Saglik Mem. : Bos « Ekonomist : Bos
¢ Hemsire : Bos o Ekonomist :Bog |
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Belediyemizde e-belediye sistemlerine dayali olarak hizmet
iretimine ge¢ilmemistir. Fakat 2014 yilinda Belediyemizin tiim birimleri yeterli bilgisayar,
bilgisayarlar i¢in gii¢ kaynagi ve teknik donanima sahip durumda tutulmustur. Mevcut
bilgisayarlarin hepsi internet hizmeti alabilmekte ve bilgisayarlar internet {izerinden
gelebilecek herhangi bir viriis, reklam yazilimi gibi zararli yazilimlardan korunmak i¢in
lisanli isletim sistemi ve lisansli anti-virlis programlari ile korunmaktadir. Meclis kararlari,
Enclimen kararlar1 ve yapilan ihaleler taratilarak sanal ortamda depolanmaktadir. Ac¢ik alan
yayin sistemi yenilenmis ihtiyag¢ olan yerlere ilave hoparlorler konmustur.

4- Insan Kaynaklari: Belediyemiz toplam memur norm kadro sayisi 29 ve daimi is¢i norm
kadro sayis1 15°tir. 2014 yilinda Mahalli Idarelere flk Defa Atanacak Memurlara Iliskin Usul
ve Esaslar cercevesinde Belediyemizce memur alimi yapilmamistir. 2014 yilinda
Belediyemiz bunyesinde 6 memur, 5 daimi is¢i ve 6 gegici is¢i gorev almistir.

5- Sunulan Hizmetler:

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Belediyemizin 2014 yili Gelir tahakkuku yekini 2.042.514,29.-TL olup, bu tahakkuktan
1.781.996,90.-TL’si tahsil edilmistir. Gelir tahakkuku tahsilati %87,25 olarak gergeklesmistir.
260.517,39.-TL de tahsil edilmek izere 2015 yilina devredilmistir. Devreden bu miktar Belediyemizin
cesitli gelirlerinden olup, 2015 yilinda tahsil edilecektir.

2014 Yilindan, 2015 yilina 131.911,07.-TL banka hesab:1 devredilmistir. Belediyemiz personeline
ait SGK primleri, aylik Muhtasar beyannameleri, KDV Beyannameleri yasal siireleri igerisinde
verilerek, tahakkuk eden vergiler siiresinde 6denmistir.

Personel maaglarinda da herhangi bir aksama meydana gelmemistir. Personel giderleri,
644.572,56.-TL olup, butcenin % 31,40 olarak ger¢eklesmistir.

Kasabamizdaki Muhtag Ailelere ve Asker Ailelerine 2014 yili igerisinde toplam 5.710,00.-TL
yardim yapilmistir.

Belediyemiz 2014 yili icerisinde 66 adet Teslimat Miizekkeresi, 644 adet Odeme Emri
diizenlenmisgtir.

FEN ISLERI

2014 YILI USKUP BELEDIYE BASKANLIGI
FEN ISLERI BiRiMi FAALIYET RAPORU

Personel Durumu

Tekniker 1 Kisi

Operator 1 adet

Sofor : 2 adet

Daimi Isci : 2 adet

Gegici Isci 3 adet
Rubhsat Isleri:
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1) Yap1 Ruhsati, Yapt Kullanma izin Miiracaati, Imar durumu talepleri yerine getirilmistir. 2014
Yilinda toplam 4 Adet Yapi Ruhsati, 5 Adet Yapi Kullanma izni verilmistir.

2) imar uygulamasi olarak 3 Adet ifraz , Tevhid ve Yola terk dosyasi islem gormiistiir.

3) Kagak ve Ruhsatsiz yapilasmanin olmamasi igin gerekli kontroller yapilmustir.

4) Insaat: devem eden Ruhsatl yapilarin kontrolleri yapilmustir.

2014 YILINDA YAPILAN iSLER
Yapim isleri:

1) Ihalesi Belediyemizce yapilan 2500 Kisilik Atiksu Aritma tesisi yapim isi ; Yilsonu itibariyla
tamamlanmig ve kabule hazir hale getirilmistir. Tesiste ; Giris terfi , Ince Izgara, Havalandirma tanki,
Camur ¢okertme tanki, Camur kurutma yataklari bulunmaktadir. Tesisin Cevre aydinlatma ve
diizenlemeleri de bitirilmistir. Gegici kabulii yapilmis olup, 30.12.2014 tarihinde Gegici faaliyet
belgesi bagvurusunda bulunulmustur.

2) imar plan1 yapimu Ihale siireci devam etmektedir. Imar planina esas Jeolojik ve Jeoteknik Efiit isi
Ihale edilmistir. 06.01.2015 tarihinde yer teslimi yapilmstir.

3) I¢mesuyu Insaat1 esnasinda meydana gelecek kanalizasyon arizalarinda kullanilmak iizere cesitli
caplarda biiz, Igmesuyu kolay tamir pargalar1 temini yapilmstir.

4) Kir-Kabl diizenli kat1 atik depolama tesisine, kati1 atiklarimiz diizenli olarak taginmaktadir. 2014
Yili igerisinde birlige 1.202,05 Ton Evsel kat1 atik teslim edilmistir.

5) Spor Kompleksi ( Futbol — Tenis — Basketbol — Spor fitness ve oyun alani) , Semt futbol sahasi
bakimlar1 yapilarak, yil boyu vatandaglarimiz ve Amatoér Sporcularimizca kullanilmasi temin
edilmistir.

6) Y1l igerisinde Yeni Cop konteynerleri temin edilmis, mevcutlarin tamir ve bakimlar yapilmistir.

7) Uskiip Goéletinden sulama suyu verilmesi amaciyla, mevcut kanaletlerin tamir ve bakimlari diisiik
kanaletlerin kaldirilmasi yapilarak sezon boyu sulama suyu verilmesi saglanmustir.

8) Mevcut Igme suyu aritma tesisimiz yil boyu faal tutularak bakim ve isletilmesi saglanmis giinliik
500 m3 su aritilip klorlanarak depolanmistir. Sebekeye diizenli olarak 5 It/sn su verilmistir.

9) i¢cme suyu Isale hatlarimizdan yil boyu Sebekeye 13 lt/sn igmesuyu Klorlanarak verilmistir. I
Saglik Miidiirliigiince yil i¢inde yaptirilan muhtelif periyodik Su analizleri neticesi ; Sebeke
sularimiz 25730 Sayili insani tiiketim amagli sular hakkindaki ydnetmeligine uygun
bulunmaktadir. Isale hatlarimiz ve Sebekemizde meydana gelen arizalar giderilmistir.

10) Belediyemiz itfaiye araci ve vidanjorii yil boyu faal tutulmus, gerektiginde aniz ve orman
yanginlarina, ¢evre kdylerdeki yanginlara, Diger yakin itfaiye birimleri ile birlikte koordineli olarak
miidahalede bulunulmustur.

11) Beldemizde mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakimi saglanmis, yeni fidan ekimleri ve
sulamalar1 yapilmistir. Fidanliklarin fiziki tel emniyet ¢it bakimlar1 yapilmigtir.

12) Belediyemiz mevcut arag parkindaki araglarinin, gerekli bakim ve onarimlari zamaninda
yaptirilarak yil boyu faal tutulmus ve Arizali aracimiz bulunmamaktadir.

13) Belediyemiz imkanlar1 dahilinde ¢evre koy muhtarliklarina kepge, kamyon, Kompresor, Vidanjor
gibi aracglarimizla destek verilmistir. Bu kdylerden gelen mezar kazilma talepleri karsilanmustir.
Beldemiz saglik ocagina, gerektiginde ¢evre kdylere ulagim icin arag destegi yapilmistir.

14) Engelli vatandaslarimizin kullanim rahatligi géz Oniine alinarak, yapilan meydan, yol Park ve
Oyun alani diizenlemelerinde gereken titizlik gosterilerek imalatlar standartlarina uygun olarak
yapilmaktadir.

15) Beldemiz Cadde, Meydan, Park ve Yesil alan , Spor tesisleri, Pazar yeri vb. yerlerin temizlikleri
ile mahallelerin evsel kat1 atiklarinin toplanilmasi aksatilmadan yapilmaistir.

16) Cevatpasa Mahallesi 9207 Parsel Oyun alani igerisine, 2 ada gruptan olusan 8 adet Spor fitness
aleti montaj1 ve 1 adet Ahsap gorliniimlii beton piknik masa takimi1 montaj1 yapilmstir.

17) Kemalpasa Mahallesi 8264 Parsel Park alani igerisine , 2 ada gruptan olusan 8 adet Spor fitness
aleti montaj1 ve 1 adet Ahsap goriiniimlii beton piknik masa takimi1 montaj1 yapilmstir.
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18) Mehmetgavus Mahallesi Vatan Caddesi Cami kargsisi Yesil alana 2 ada gruptan olusan 8 adet Spor

fitness aleti montaj1 yapilmstir.

19) Cevatpasa Mahallesi Sogiitgiik Sokak 8631 Parsel Oyun alanina 1 adet Tek kuleli iki kaydirakli

oyun grubu, 1 adet Tahterevalli, 1 adet Ahsap goriiniimlii beton piknik masa takimi montaji

yapilmustir.

20) Giindogdu Mabhallesi Hikiimet Caddesindeki Mevcut park icerisine 9 Adet Ahsap gorinimlu

beton piknik masa takimi montaj1 yapilmistir.

21) Mehmetgavus Mahallesi Kuzey Caddesi kenarindaki eski harmanlara, Cocuklar igin toprak

antrenman sahasi ve Kale direkleri yapilmustir.

22) Kemalpasa Mahallesi ¢arst meydaninda 8127 Parsel izerinde bulunan Belediyemize ait 4/B — 4/C

— 4/D dis kap1 nolu diikkanlarin ¢iirliyen Ahsap Pencere dogramalari, Isicamli PVC dograma ile

yenilenmistir. 4/D dis kap1 nolu diikkanin i¢ tadilatlar1 Seramik ve Elektrik, boya isleri yapilmistir.

23) Hiikiimet Caddesinde bulunan Mevcut Atatiirk anit1 ¢evre diizenlemesi yapilmistir ve Atatiirk

blst kaldirilarak, Tam boy Atatiirk heykeli konulmustur.

24) Cevatpasa Mahallesi Akasya Sokak 8631 parsel iizerine Cocuk oyun grubu montaji yapilarak

cevre diizenlemesi ve parke tas dosenmesi yapilmustir.

25) Mehmetcavus Mahallesi Vatan Caddesinde bulunan mevcut oyun alani i¢i parke tas diizenlemesi

yapilmustir.

26) Igmesuyu Sebeke Insaatimizda calismalar Sebeke ve Isale hattinda devam etmektedir. 300 m3

Depo insaatina baglanmustir.

27) Avrupa Birligi Projesi kapsaminda Kiiltiir Evi Projesi Ingaatimiza baslanmis ve ¢alismalar1 devam

etmektedir.

28) Cevatpasa Mahallesi Mezarlik sokakta 24 mt. Yiiksekliginde Bayrak diregi montaji yapilmis ve

gevresi diizenlenmistir.

29) Devam eden Igmesuyu sebeke insaatimiz nedeniyle bozulan {ist yapimizin beton ve kilit parke tas1

olan boliimlerinde, transe tamirleri yapilmaktadir.

30) Cevatpasa Mahallesi Narlak Sokak Mezarlik 6nii yol betonlamas1 yapilmistir.

31) Cevatpasa mahallesi Cesme Sokak “Cesme parki” i¢i Prizma parke tasi diizenlemesi yapilmistir.

32) Belde igi ve girisinde , spor kompleksinde beton bordiir taglari boyanmustir.

33) Spor Kompleksimizde Sentetik ¢im hali futbol sahamizin kale arkalari tel fens isi yapilmus, kale
fileleri degistirilmis ve tesisin komple bakimi yapilmustir.

2014 YILI SONU iTiBARIYLE
IMAR PLANINA GORE BELDEMiZ YOL DURUMU

PAFTA BETON ASFALT | KILITTAS | STABILIZE | HAMYOL | AGILMAMIS
50K-1llla,llld
50KIVc 2925 1660 678 0 832 2458
50 K- lll ¢ 605 840 0 200 170 700
50K -lli b 6030 420 737 210 960 1150
50K-llc 2070 320 100 200 1265 900
50K -l d 3605 0 1635 0 1830 500
TOPLAM (metre) | 15235 3240 3150 610 5057 5708
21625 (%79,23) 5667 (%20,77)
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2014 YILI SONU iTiBARIYLE GENEL iSTATISTIiKi BILGILER

IMAR PLANI TOPLAM YOL UZUNLUGU : 33000 m.

ACILMIS YOL UZUNLUGU - (33000-5708) = 27292 m.

MEVCUT KANALIZASYON SEBEKESI : 19447 m.

MEVCUT ICMESUYU SEBEKESI : 20250 m.

NUFUS SAYISI : 2329 Kisi

MEVCUT HANE SAYISI : 802 Adet

BINA SAYISI : 1614 Adet Konut ve isyeri Binasi (Toplam= 1015 adet)

C.Pasa: 297 Guindogdu: 285
K.Pasa: 222 M.Cavus: 211

Ahir- Samanlik - Diger Vb.(Toplam= 600 adet)
C.Pasa: 205 Glindogdu: 168
K.Pasa: 88 M.Cavus: 138

FABRIKA IMAL BINASI : 8 Adet

TICARI

ISYERI : 65 Adet

MEVCUT SU ABONESI : 1210 Adet Konut 11139
Ticaret : 66
Diger :5

KANALIZASYON ATIKSU ABONESI  : 1192 (%98,2) C.Pasa: 315 Giindogdu: 279
K.Pasa: 267 M.Cavus: 218

KANALIZASYON ULASMAMIS HANE : 10 (% 0,9) C.Pasa: 4 Glndogdu: 6
K.Pasa: -- M.Cavus: -

ZABITA KOMISERLIGI

5393 Sayili Belediye Kanunu 15.nci maddesi b) bendine gore hazirlanarak, 05.12.2014
tarih ve 37 sayili Belediye Meclisi karar ile yiiriirlige giren yonetmelik hiikiimlerine gore
birimimizin gorevi; yeni tesekkiil eden meslek ve ticarethanelere uygulanacak hukimleri
kontrol altinda tutmak, Belde halkimizin rahatini, huzur ve sagligimi korumak amaci ile
kanun, yonetmelik, meclis ve enclimen kararlarinin uygulanmasini takip etmek, Belediyenin
belirlemis oldugu yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli islemleri yapmaktir. Bu kapsamda
yapilan calismalarimiz asagidaki gibidir;

1) Belediyemizin sorumluluk alaninda bulunan isyeri sahiplerinin Isyeri Agma ve
Isletme Ruhsat1 miiracaatlari, mevzuat gercevesinde degerlendirilip gerekli islemleri yapilmus,
bu faaliyet donemi icinde toplam 10 adet Isyeri A¢ma ve Isletme Ruhsati verilmistir.
Bunlardan 1 tanesi Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri, 6 tanesi Sihhi isyeri, 3 tanesi ise
Gayri Sihhi igyeri olmustur. Ruhsatlar verildikten sonra ilgili yonetmelikte belirtilen
kurumlara bildirimleri yapilmstir.
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2) Y1l igerisinde 4 adet Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati verilmistir.

3) Yil igerisinde kusurlu fiilde bulunan 1 firmaya idari yaptirnm tutanagi
diizenlenmistir.

4) Olum belgeleri diizenli olarak toplanip dosyalanmustir.

5) Mevzuat geregi hakkinda denetimli serbestlik karari verilen kisilerin atmalari
gereken imzalar takip edilmis ve imza foyleri diizenli olarak Kirklareli Denetimli Serbestlik
Midiirliigii’ne gonderilmistir.

6) Beldemiz Aile Saglhigi Merkezinde iiretilen tibbi atiklarin, Kurumumuzla s6zlesme
yapan 3K Insaat Tur. San. ve Tic. Ltd. Sti tarafindan diizenli olarak alinmas1 saglanmistir.

7) Olgii ve tart1 aletleriyle ilgili y1l igerisinde 24 tane beyanname alinmis ve Kirklareli
Belediye Baskanligi Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar memuru tarafindan 81 adet 6l¢ii biriminin
muayenesi yapilmistir.

12) Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizen, saglik ve huzurunu temin ve korumak
i¢in tiim tedbirler alinmustir.

13) Beldemizin temiz goruntisinin bozulmamasi igin tatil ve bayram giinlerinde
caligmalar siirdiiriilmiis ve ¢Op araglariyla ¢opler birikmeden toplanmustir.

14) Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetler yerine getirilmistir.

15) Halkimizin rahat aligveris yapabilmeleri igin Pazaryerinde gerekli diizenlemeler
yapilmistir.

16) Kasabamizdaki Cadde ve Sokaklarin, yesil alan ve parklarin temizligi yapilmis
olup, mevcut ¢op araglarimizla KIRK-KAB 1 Diizenli Depolama alanina yil boyunca
1.202,05 ton kat1 atik gdnderilmistir.

17) Kasabamizdaki basibos ve sahipsiz hayvanlarla ilgili gerekli ¢alismalar yapilmis,
yaz mevsiminde de insan sagligimi tehdit eden zararli haserelerle miicadele kapsaminda
ilaclama caligmalar1 yapilmistir.

18) Kasabamiz disina yapilan kiigiikbas hayvan sevkiyatlart ile ilgili mensei
sahadetnamesi dlizenlenmistir.

19) Belediyemize ait toplu tasima araglarn ile Uskiip-Kirklareli arasi yolcu
tasimaciligma 30 Eylil 2014 tarihine kadar devam edilmis, Belediyemize ait otobiislerin
diizenli olarak ¢aligmalar1 ve denetimleri yapilmistir. Ayrica Ozel Sahislara ait araglarinda
peron kalkiglarinin diizenli olmasina ¢alisilmistir.

20) Belediye tarafindan belirlenen kurban satis ve kesim yerlerinde kurallarin
uygulanmasi saglanarak vatandagslara yardimci olunmustur.

21) Halkimizin ve g¢evredeki yerlesim yerlerinden gelen misafirlerimizin katilimi ve
Belediyemizin organizasyonu ile Ramazan Ayi'nda yaklagik 1.500 kisiye iftar yemegi
verilmistir. Bunun i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir.

22) Dini bayramlarda zabita hizmetleri ve ndbetleri yerine getirilmistir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

1) 2014 yili igerisinde; Belediye Meclisi 12 toplant1 yapmis ve bu toplantilarda alinan 40
adet karar ile konular neticeye baglanmustir.

2013 YILI 2014 YILI
TOPLANTI SAYISI 12 12
ALINAN KARARLAR 30 40
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2) Belediye Encumeni 2014 yili igerisinde, 39 toplant1 yapmis ve bu toplantilarda alinan

2014

O Toplant Sayisi
B Alinan Kararlar

60 adet karar ile konular neticeye baglanmigtir. Enclimeni ilgilendiren kiraya verme,

satma, tahsis, istimlak, ifraz tevhit, tescil, narh ve diger sosyal icerikli islere ait alinan

enciimen kararlar1 yazilarak ilgili birim ve kisilere tebligi yapilmustir.

2013 YIL| 2014 YIL|
TOPLANTI
SAYISI 30 39
ALINAN
KARARLAR 20 60

2013

2014

O Toplanti Sayisi
B Alinan Kararlar

3) Belediyemize dilekce ile 287 adet miiracaat olmus, miiracaat edenlerin istekleri
degerlendirilerek Yasal stireler igerisinde cevaplandirilmis ve neticeye baglanmstir.
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4) Belediyemiz Evlendirme Memurlugu tarafindan 2014 yili icerisinde 14 adet Nikah
akdi gerceklestirilmis olup yapilan evlenme akitleri yasal siire icerisinde Merkez Ilge
Niifus Midiirligiine bildirilmistir.

2013 YILI 2014 YILI

TOURK
VATANDASI e &
YABANCI 0 0

EVLILIK

TOPLAM 16

16
14
12
10
8 O Tiirk Vatandasi

B Yabanci Evlilik

H O

N

o

2013 2014

5) Yil igerisinde 952 adet Gelen Evrak, 957 adet Giden Evrak Kaydi yapilmistir. Posta
ve Elden Teslim edilen evraka ait Zimmet defteri tutulmustur.

6) Belediyemiz Internet sitesi ve facebook sayfalarmin giincellemeleri yapilarak
belediyemiz faaliyetleri hakkinda kamuoyu ve hemserilerimiz bilgilendirilmistir.

7) Belediyemizde calismakta olan personelin 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu ve Sendika ile yapilan s6zlesme hiikiimlerinden dogan sosyal haklari
takip edilmis; derece ve kademe terfileri zamaninda yapilmis ve yillik izin takipleri
yapilarak kayitlara islenmistir.

8) Belediye calismalari, dijital fotograf makinesiyle diizenli olarak fotograflanarak dijital
arsiv olusturulmustur. Yapilan c¢aligmalar; calisma Oncesi, calisma asamalar1 ve
tamamlanmis hali ile fotograflanarak arsive yerlestirilmistir. Ayrica yapilan bu
caligmanin {driinleri hem basina bilgi gonderilmesi esnasinda hem de internet
sitemizde yaptigimiz haberlerde kullaniimaktadir.

9) Beldemizin 14 farkli noktasina konulan kameralar sayesinde gilivenlik konusunda
yasanan zaaflar Onlenmeye calisilmis ve yasanilan olumsuz durumlarda kolluk
kuvvetlerine saglanan goriintiiler 6nemli sonuglar saglamistir.

10) Belediyemiz ile Kirklareli Halk Egitim Merkezi isbirligiyle Beldemizde Hijyen
Egitimi Kursu agildi. Kurs sonunda 46 kursiyer diizenlenen torenle hijyen egimi
sertifikalarini teslim aldilar.

11) Belediyemiz, Uskiip Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii ve Kirklareli Halk Egitim Merkezi
Miidiirliigii isbirligiyle Bilgisayar Kursu acildi. Kurs sonunda 20 kursiyer 160 saatlik
kurs sertifikalarini teslim aldilar.

12) Belediyemiz ile Kirklareli Halk Egitim Merkezi isbirligiyle Beldemiz bayanlarimiza
yonelik Kadin Ust Giysileri Dikis-Nakis Kursu acildi. Diizenlenen kurs sonunda 13
bayan kursiyerimiz sertifika aldi.
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13) Belediyemiz, Cami Imamlarimiz ve Kirklareli 11 Miiftiiliigii isbirligiyle Beldemizde
Kutlu Dogum programi diizenlendi.

14) Belediyemiz, Uskiip Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii ve Kirklareli Halk Egitim Merkezi
isbirligiyle 2°’nci seviye okuma yazma kursu acildi. Kurs sonunda 5 kursiyerimiz
sertifikalarin teslim aldilar.

15) Belediyemiz tarafindan geleneksel hale getirilen iftar etkinliginin besincisi 11
Temmuz 2014 tarihinde kapali dere lizerinde geceklestirildi. Etkinlikte yaklagik 2.000
kisi orucunu agti.

16) Bagkanlik Makami tarafindan 15 Agustos 2014 tarihinde vatandaglarimiza yonelik
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi.

17) Yunanistan’in Neos Skopos Spor takimi ile Beldemiz Uskiipspor futbol takimlari
arasinda 12 Eyliil 2014 tarihinde Baris ve Dostluk Mag1 Etkinlikleri diizenlendi.

18) AB IPA Projeleri cercevesinde, Belediyemizin lider ortakliginda ile Bulgaristan’in
Bolyarovo Belediyesi ile basvurusu yapilan “Uskiip ile Bolyarovo Belediyeleri
Arasinda Kiiltiirel Altyap:r Olanaklarini Gelistirerek Kiiltiirel Gelisimi Saglamak”
isimli proje Avrupa Birligi tarafindan kabul edildi.

19) Belediyemiz yasal zorunluluk olarak 2016 yilina kadar siiresi olmasina ragmen
Belediyemiz is¢i personeline yonelik is giivenligi hizmeti almaya devam etti. Bu
hizmet sayesinde is¢i personelimizin is giivenligi acisindan yasadigi sorun ve
tehlikeler ele alinmakta ve verilen egitimlerle personelimizin tehlikeli durumlar
karsisinda daha dikkatli davranmalari saglanmaktadir.

20) Belediyemiz ile Kirklareli Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii isbirligiyle yiiriitiilen
Toplum Yararina Program (TYP) projesi baslatildi. Proje kapsaminda 7 katilimci
Belediyemizde goreve basladi.

21) Belediyemiz meclis iiyeleri ve belediyemiz personeline adina devam eden Avrupa
Birligi projemiz ve Balkan {ilkelerinde gerceklestirilen faaliyetler i¢in hizmet
pasaportu ¢ikartilmistir.

22) Belediyemiz, Rodoplarda Dostluk Ve Kiltir Paylasimi Dernegi ve Kirklareli
Universitesi Balkan Arastirmalart Uygulama Ve Arastirma Merkezi isbirligi ile
organize edilen 'Balkanlarda Genel Etnikler Etkilesimi' baglikli bilimsel seminer
Bulgaristan'in Sarnitsa sehrinde gerceklestirildi.

23) Belediyemiz Uskiip Tasimacilik Temizlik Insaat Taahhiit Turizm Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi’nin tiim hisselerini bedelsiz bir sekilde tizerine almistir.

6 -Yonetim ve ic Kontrol Sistemi: Belediyemizin I¢ Kontrolli Baskanligim tarafindan
yapilmaktadir. Dis denetim ise Sayistay Bagkanliginca yapilir.

D - DIGER HUSUSLAR:

- AMACLAR VE HEDEFLER:

A - IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

e Beldemizde yasayan insanlarin hayat standartlarini yiikseltmek, gelecek nesillere
daha yasamlabilir bir Uskilp birakabilmektir. Bu dogrultuda ¢evre diizenlemeleri,
park-bahgeler yapilarak planl gelisen bir Uskiip olusturmak,

e Vatandas ayrimi yapilmaksizin esitlik gozeterek, ektin ve hizli kamu hizmeti
sunumu gelistirmek,

e Sunulan kamu hizmetlerinin kalitesini arttirmak, vatandas ve calisan
memnuniyetini 6l¢lp, gerekli tedbirleri almak,
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Birimler biinyesinde gerceklestirilen kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en kisa
zamanda sunmak, Yasa ve yoOnetmelikler ¢ercevesinde verimliligi arttirict ve
kontrolii saglayici programlar1 diizenlemek veya personelin kamu hizmeti sunumu
esnasinda karsilagtig1 sorunlara yonelik diizenlenmis gesitli egitim programlarina
katilimini saglamaktir.

Mevzuat ve yonetmelikleri diizenli bir sekilde takip etmek, gerceklesen
degisiklikleri var olan sisteme uyarlamak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.
Personelimizin her tiirlii sosyal haklarini (maas, ikramiye, izin, sigorta, saglik vb)
zamaninda takip ederek yapilmasini saglamak.

Belediyemiz biitgesi imkanlar1 dahilinde arag, gere¢ ve ekipman alimlan ile
yatirimlarini 6ncelik, amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmesini saglamak.
Imkanlarimiz dahilinde her tiirlii yol, alt ve iist yapi ile sehrimizin modernlesmesi
anlaminda gerekli bina ve insaat igleri yapmak, yaptirmak ve bunlarin kontrolliik
hizmetlerini sunmak

Toplumsal dayanismay1 ve barist arttiracak, yoksul ve ihtiya¢ sahiplerine yonelik
sosyal destekte bulunulmasi

Belediyemiz hizmetlerinde tasarruf ilkelerini maksimum olculerde kullanarak
belediye giderlerimizi azaltmak.

B - TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER:

5393 sayili belediye hizmet kanunu dogrultusunda Insan orijinli bir hizmet
politikas1 siirdiiren belediyemiz iirettigi ve planladigi tiim proje ve hizmetlerde
onceligi Belde halkinin hayat standartlarinin yiikseltilmesine vermektedir.

C - DIGER HUSUSLAR:

11l - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A - MALIi BiLGILER:

1-

Biitce Uygulama Sonuclari:

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

2014 MALI YILI BUTGE GELIRLERI VE GERGEKLESME ORANI TABLOSU

GELIRIN GESIDI 2014 Y(I_II__II_;?;UTQE 2014 Y(I'||'_|1)GELiR GEggEE:.(EO/?)ME

01 VERGI GELIRLERI 165.100,00 132.018,56 79,96
01 02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 87.500,00 79.149,84 90,45
01 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Gelirleri 50.000,00 35.427,33 93,38
01 06 Belediye Harglar 27.600,00 17.441,39 100

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 655.400,00 499.190,98 71,51
03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 569.400,00 422.072,37 76,31
03 06 Kira Gelirleri 71.000,00 77.118,61 53,21
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03 09 Diger Tesebbus ve Mlkiyet Gelirleri 15.000,00 0 0
OG‘:Eﬁllﬁl’Eég BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL 212.000,00 0 0
:)(ir%?ml\flaerrkezi Yon. Butgesine Dahil Id. Alinan Bagis ve 42.000,00 0 0
04 04 Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 20.000,00 0 0
04 05 Proje Yardimlar 150.000,00 0 0
05 DIGER GELIRLER 900.900,00 1.150.787,36 99,19
05 01 Faiz Gelirleri 10.400,00 0 0
05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 747.300,00 1.120.130,28 100
05 03 Para Cezalari 62.400,00 29.264,12 75,73
05 09 Diger Cesitli Gelirler 80.800,00 1.392,96 100
06 SERMAYE GELIRLERI 122.800,00 0 0
06 01 Tasinmaz Satis Gelirleri 86.400,00 0 0
06 02 Tasinir Satis Gelirleri 36.400,00 0 0
GENEL TOPLAM 2.056.200,00 1.781.996,90 87,25
GIDERIN CESIDi 2014 Y(I_II__II_;BUTQE 2014 Y('II'ILI)GiDER GEggEEILEJE)ME

CARI HARCAMAL 1.596.200,00 1.423.268,98 89,16
01 Personel Giderleri 722.900,00 644.572,56 89,16
02 Sosyal Guv. Kurum. Dev. Prim. Giderleri 76.000,00 69.985,50 92,06
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 797.300,00 708.710,92 88,88
SERMAYE TESKILI VE TRANSFERLER 45.000,00 36.870,30 81,93
04 Faiz Giderleri 10.000,00 11.752,49 0
05 Cari Transferler 35.000,00 25.117,81 71,76
YATIRIMLAR 315.000,00 348.705,16 0
06 Sermaye Giderleri 290.000,00 326.234,80 0
07 Sermaye Transferleri 25.000,00 22.470,36 89,88
MALI TRANSFERLER 100.000,00 0
09 Yedek Odenek 100.000,00 0 0
GENEL TOPLAM 2.056.200,00 1.808,844,44 87,97
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

GIDER BUTCESI

PERSONEL GIDERLERI: 2014 yilinda biitgeye konulan 722.900,00.-TL olup, bunun
644.572,56.-.-TL’s1 harcanmistir. Biitceye konulan miktarin %89,16’si harcanmis olup,
personel giderlerimiz gergeklesen biit¢e giderlerimiz toplaminin %35,63 dir.

SOS. GUV. KUR. DEVLET PRiMi GIDERLERI: 2014 yilinda biitgeye konulan
76.000,00.-TL olup bunun 69.98550.-TL’si harcanmistir. Biitgeye konulan miktarin
%92,08’1 harcanmis olup, Sos. Giiv. Kur. Devlet primi giderlerimiz gerceklesen biitce
giderlerimiz toplaminin %3,86’ dir.

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI: 2014 yilinda biitgeye konulan 797.300,00.-
TL olup, 708.710,92.-TL’ s1 harcanmigtir. Biitgeye konulan miktarin %88,88’i harcanmis

olup, Mal ve Hizmet Alim Giderlerimiz gergeklesen biit¢e giderlerimiz toplaminin % 39,18’
dir.

FAiZ GIDERLERI : 2014 Yilinda biitceye konulan 10.000,00.-TL, Odenek
aktarmasi 1.752,49 TL olup bunun 11.752,49-TL’ si harcanmistir. Biitceye konulan miktarin
%100’ harcanmis olup, Faiz Giderlerimiz ger¢eklesen biitge giderlerimizin % 100°dir.

CARI TRANSFERLER : 2014 yilinda biitgeye konulan 35.000,00- TL olup
bunun 25.117,81.-TL’ s1 harcanmistir. Biitgeye konulan miktarin %71,76’1 harcanmis olup,
Cari Transfer Giderlerimiz gergeklesen biit¢e giderlerimiz toplaminin %13,88’dur.

SERMAYE GIiDERLERI  : 2014 yilinda biitgeye konulan 290.000,00.-TL, Odenek
aktarmasi 43.230,92 TL olup, bunun 326.234,80 .-TL’ s1 harcanmistir. Biitceye konulan
miktarin %97,90°si harcanmig olup, Sermaye Giderleri harcamalarimiz gerceklesen biitce
giderlerimiz toplaminin %18,03 dir.

SERMAYE TRANSFERLERI : 2014 Yilinda biitgeye konulan 25.000,00.-TL olup,
bunun 22.470,36 TL. ¢ si harcanmis olup, Biitceye konulan miktarin % 89,88 ‘si harcanmis
olup, Sermaye Transferleri harcamalarimiz ger¢eklesen biitge giderlerimiz toplaminin
% 12,42°dir.

YEDEK ODENEK : 2014 Yilinda biit¢eye konulan 100.000,00.-TL olup, yil1 iginde
harcama olmamustir.

2014 YILINDA TAHMINi GIiDER BUTCEMIZ : 2.056.200,00.-TL
TOPLAM HARCANAN : 1.808.844,44.-TL

GIDER BUTCEMIZ % 87,97 ORANINDA GERCEKLESMISTIR.
GELIR BUTCESI

VERGI GELIRLERI : 2014 Yilinda biitgeye konulan 165.100,00.-TL , 2013 yilindan
devreden gelir tahakkkumuz 82.536,28 TL, 2014 yili gelir tahakkumuz 101.771,70 TL toplam
tahakkumuz 184.307,98 TL olup, bunun 132.018,56.-TL  Vergi Geliri tahsil edilmistir. Harg

32



Gelirlerimizde biitgeye konulan 27.600,00 TL, 2014 yili Tahakkumuz 17.441,39TL dir. Toplam
tahakkuk ve toplam tahsilat 17.441,39 TL oldugundan tahsil oran1 %100 dir.Biit¢eye konulan miktarin
% 79,96’u tahsil edilmis olup, Vergi Gelirleri gerceklesen biitge gelirlerimiz toplaminin %7,40’dir.

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI : 2014 Yilinda bitceye konulan 655.400,00.-TL.
2013 yilindan devreden gelir tahakkiimiiz 246.364,37 TL, 2014 yil1 gelir tahakkiimiiz 451.678,20 TL
toplam tahakkiimiiz 698.042,57 TL olup, bunun 499.190,98.-TL Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri tahsil
edilmistir.

. Kira Gelirlerimizde biitgeye konulan 71.000,00 TL, 2014 yili Tahakkumuz 89.487,34 TL dir.
2013 yilindan devreden tahakkuk 55.452,06 TL dir. Toplam tahakkuk 144.939,40 TL olup 77.118,61
Tl tahsil edilmis ve tahsil orant %53,21 dir Biitgeye konulan miktarin %71,51°si tahsil edilmis olup,
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri gerceklesen biitce gelirimiz toplaminin %28,01 “dir.

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIiRLER : 2014 Yilinda biitceye konulan
212.000,00.- TL olup, Alian Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler kaleminde tahsilat olmamustir.

DIGER GELIRLER : 2014 Yilinda biitceye konulan 900.900,00-TL olup, bunun
1.150.787,36.-TL Diger Gelirler olarak tahsil edilmistir. Biitgeye konulan miktarin %99,19’si tahsil
edilmis olup, Diger Gelirler gerceklesen biitce gelirimizin %64,57 dir.

SERMAYE GELIRLERI : 2014 Yilinda biitgeye konulan 122.800,00.-TL olup, Sermaye
Gelirleri kaleminde tahsilat olmamustir.

2014 YILINDA TAHMINI GELIR BUTCESiMiZ : 2.056.200,00.-TL
TOPLAM TAHSIL EDILEN GELIR : 1.781.996,90.-TL

GELIR BUTCEMIZ %87,25 ORANINDA GERCEKLESMISTIR.

3- Mali Denetim Sonuclari:

5272 sayili belediye kanunu ve degistirilerek suanda uygulanmakta olan 5393
sayili Belediye Kanunu nedeniyle Igisleri Bakanhiginin idaremizdeki Mali denetim
yetkisi kalkmig olup denetim Sayistay Bagkanliinca yapilacaktir. Ancak bugiine
kadar Sayistay’ca mali denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar:

Idaremizin mali is ve islemleri disinda kalan diger islemleri gerek baskanligimca
ve gerekse harcama yetkililerince kanunlarin verdigi yetki, meclisimizin ve
encimenimizin  almis  oldugu  karar  dikkate  almarak  faaliyetlerimiz
gerceklestirilmistir.

B - PERFORMANS BIiLGIiLERIi:

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 41. maddesinde bahsedilen 50.000
nifus sayisinin ¢ok altinda olup, mevcut niifusumuz 2329 oldugundan Stratejik Plan ve
Performans Programi hazirlanmamustir.
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IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlnlukler:

e Devlet kurumlariyla giiclii bir iliski,

e Belediyemizin halkla bitiunlesmis olmasi,

e Kaynaklarimizin israf edilmeden yerinde ve ekonomik kullanilmast,

e Ust yonetimin halkin giivenini almis, saibesiz ve bilgi donanimina sahip
olmasi,

e Su ana kadar yapilan hizmet ve yatirimlarimizin borg¢lanma yapmadan 6z
kaynaklarimizla yapmis olmamiz,

e Meclis ve Enciimen Karar alma stirecinin hizli olmasi,

e Yonetim anlayisinin yeniliklere acik olmasi,

e Yoneticiler ile ¢alisanlarin uyumlu olmasi,

e Belediyemiz Hizmet birimlerinin tek binada olmasi

e Belediye birimlerinin tek ¢ati altinda toplanmast

B — Zayifliklar:

o Yeterli sayida personelin olmayisi,
Mahalli gelirimizin az olmasi ve buna bagl olarak Iller Bankasi paylariyla
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde zorluk ¢ekilmesi,

e Midurlik kadrolarinin vekaleten yiirtitiiliiyor olmast,

C — Degerlendirme

Belediyemiz; sahip oldugu istiin ve zayif yonlerin yani sira yapilan g¢aligmalar
1s18inda sorunlarin ¢dziimii, dolayisiyla huzurlu ve ¢agdas bir Uskilp olusturabilmek adina
gelecege yonelik Oneri ve tedbirleri de gz ardi etmemek gerektiginin ve bu kapsamda,
itibarli ve borgsuz bir belediye yapisinin korunmasi, seffaf ve hesap verebilir belediyecilik
modelinin yani sira israfsiz belediyecilik anlayisinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi, Halkin
belediyeye olan given duygusunun devaminin saglanmasi, hizmetlere ve ortaya konulan
eserlere karsi halkin, kuruma kars1 ise personelin sahiplilik bilincine kavusturulmasi
konularinin hassasiyetinin bilincindedir.

V — ONERIi VE TEDBIRLER

Yerel yonetimlerin en biiyik sikintilarindan biri personel aliminda yasanilan
sikintilardir. Bizce personel aliminda Belde halkindan istihdam saglanmasina 6ncelik
verilmelidir. Ayrica gecici is¢i aliminda kura usulii ile kaliteli personel alimi tamamen sansa
birakilmustir. Idarelerin bu tip alimlarda inisiyatif kullanabilmesi bizce daha faydali olacaktir.

Kent bilgi sistemi, kentsel doniisiim, ihale islemleri biiyliyen altyapi hizmetleri ve
tesisleri nedeniyle Fen isleri ve/veya Sehircilik ve Imar Miidiirliigii olusturulmasina ihtiyag
vardir. Bu nedenle bir iist norm kadro grubuna gegmemizin onii niifus kriteri gozetilmeksizin
mumkun olabilmelidir.

Gegici igcilerin ¢alisma siiresi 5 ay 29 gilinden eskisi gibi 11 ay 29 giine
cikartilmalhidir. Bu ihtimalin gergeklesmemesi durumunda gegici isgilerin daimi is¢i
kadrosuna geg¢meleri icin yasal diizenleme yapilmalidir. Mevcut sistemde gegici iscilerin is
verimliligi diisiik olmakta ve gecici is¢i tam ise motivasyon siireci astiktan sonra isten
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ayrilmak zorunda kalmaktadir. Yine bu uygulama yilin geri kalan kisminda gegici is¢iyi
magdur etmektedir.

Belde belediyelerinin en biiyiikk sorunlarindan birisi de Ciftgi Mallart Koruma
Baskanliklaridir. 1941 tarihinde kabul edilen Ciftgi Mallarint Koruma Kanunu giiniimiiz
sartlarinda ihtiyaglara cevap vermemektedir. Cok acil olarak bu kanunun giincellenmesine
gerek vardir.
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EKLER

Ek-2 : Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.31.03.2015

Hiseyin KASAP
Belediye Baskani

Ek-3 : Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcanan birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkili olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.31.03.2015

Hiseyin KASAP
Belediye Baskani
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Ek- 4 : Mali Hizmetler YOneticisin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitildiiglini,, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerinin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet raporunun “III/A - Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.31.03.2015

Kiymet TARIM
Mali Hizmetler Mid. V.
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