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UST YONETICi SUNUSU

Degerli Belediye Meclis Uyeleri ve Saygideger Uskiipliiler;

Programimiz dogrultusunda hedeflerimizin gerceklestirildigi ve birgok basarili
hizmetin halkimiza sunuldugu yogun bir ¢alisma yilin1 daha geride biraktik.

Son bir yilda Belediyemizin yaptiklarina iligkin ayrintilar1 bu faaliyet raporuyla
bilgilerinize sundum. Faaliyet raporumuzda idaremizin genel bilgilerini, mali bilgilerini,
kurumsal kapasite ve kabiliyet degerlendirmelerini ve Onerilerini 6zlii bir bigimde
bulabilirsiniz.

Faaliyet raporumuzda da okuyacak oldugunuz hizmetlerin gerceklestirilmesinde
Belediye Meclisi, Enciimeni, birim ydneticileri ve memurlarindan iscisine kadar biitlin
caliganlarimizin gayreti, destegi ve katkis1 bulunmaktadir. Hepinize tesekkiir ediyor ve 2018
yilinin da bu birliktelik ve ¢aba ile daha verimli gegecegine yiirekten inaniyorum.

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 56’nc1 maddesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayili
resmi gazetede yayinlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki
Yonetmelik uyarinca hazirlanan Uskiip Belediye Baskanlig1 ve bagh kuruluslarmin 2017 yil
faaliyet raporu asagidaki gibidir.

Saygilarimla.

Hiiseyin KASAP
Uskiip Belediye Baskani
I- GENEL BiLGILER

A- MiSYON VE ViZYON

B - YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Uskiip Belediye Baskanlhiginin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Bagkanlik Makaminin
emir ve direktifleri ile Belediye Meclisi’nin onay1 dogrultusunda Belediyemizin yiirtirliikte
bulunan yonetmelikleri asagidaki gibidir;



USKUP BELEDIYESI YAZI ISLERI MUDURLUGU
CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

MADDE 1- Bu yénetmeligin amaci Uskiip Belediyesi Yaz1 Isleri Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik Uskiip Belediye Baskanlig1 Yazi Isleri Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Yaz1 Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanun, 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu ve diger ilgili yasal mevzuat uyarinca faaliyet gosteren bir
birimdir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Uskiip Belediyesini,
Bagkanlik : Uskiip Belediye Baskanligini,
Miidiirlik  : Yazi Isleri Miidiirliigiinii,

Miidiir : Yazi Isleri Miidiiriindi,

Sef : Yazi Isleri Miidiirliigiinde kadrolu Sefi,

Personel : Yazi Isleri Miidiirliigii’nde gorevli tiim personelleri,

Meclis : Uskiip Belediye Meclisini,

Enciimen : Uskiip Belediye Enciimenini,

Yénetmelik  : Yazi Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yodnetmeligini ifade eder.
IKINCI BOLUM

TESKILAT YAPISI, BAGLILIK VE TEMEL ILKELER
Teskilat Yapis1

MADDE 5- Yaz1 isleri Miidiirliigii 1 adet yaz1 isleri miidiirii,1 adet sef, 1 adet memur, 1 adet
bilgisayar isletmeni, 1 adet veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 adet saglik memuru ve 1
adet hemsireden olusmaktadir.

Baghhk

MADDE 6- Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya Belediye Baskanhigina vekalet
edecek Bagkan Vekiline baglidir. Baskan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yurutir.

Temel Ilkeler

MADDE 7- Uskiip Belediye Baskanlig1 Yazi Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,



¢) Kurum ici yonetimde ve beldeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Hesap verebilirlik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarini kullanimda etkinlik ve verimlilik,

&) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

UCUNCU BOLUM
MUDURLUGUN GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Midiirliigiin Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri:

a) Miidiirliklerden Belediye Meclisinde goriisiiliip, karara baglanmak iizere Belediye
Baskanligindan havaleli olarak gonderilen dosyalarla meclis giindemini Belediye Baskani
adina hazirlayip, meclis iiyelerine sunmak,

b) Olusturulan Meclis toplanti giindem dosyasmin Meclis Uyelerinin adreslerine ya da
kendilerine; miidiirlik personeli veya posta marifetiyle tebli§ edilmesinin kontroliinii
saglamak,

c¢) Belediye Meclis kararlarin1 yaziminin kontroliinii yapmak,

¢) Belediye Meclisinde alinan kararlar1 ve tutanak Ozetlerini Meclis Baskanlik divam
gorevlilerine imzalatilmasi ve bu kararlarin arsivlenerek muhafazasini saglamak,

d) Belediye Meclisince alinan kararlardan Belediye bagkani tarafindan yasal siiresi i¢erisinde
yeniden gorlislilmek iizere Meclise iade edilmeyen kararlarin; miilki amire onaylanmasi i¢in
gonderilmesinin kontroliinii yapmak,

e) Alman kararlarin, onay islemleri bittikten sonra ilgili Midiirliigline gonderilmesinin
kontroliinii ve bir suretinin de miidiirliikk arsivinde saklanmasini saglamak,

f) Meclis toplant1 tarihi, toplant1 giindemi, karar ozetleri, tutanak ozetleri ve Meclis iiyeleri
gorev dagilimi listesinin internet ortamindan yayimini kontrol etmek,

g) Belediye meclis liyelerine meclis toplantisina katildiklar1 her giin i¢in huzur hakki
puantajini hazirlamak ve geregi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

(2) Miidiirliigiin Belediye Enciimeni ile lgili Gorevleri:

a) Belediye Birim amirlerinin uygun goriisii ile Belediye Baskaninca Enciimene havale olunan
dosyalarla, Enciimen gilindemini olusturmak ve toplanti esnasinda Enclimene sunulmasini
saglamak,

b) Belediye Enciimenince alinan kararlarin yazilmasini, dosyalanmasini ve geregi i¢in ilgili
birimlerine gonderilmesini saglamak,

¢) Enclimence alinan kararlar1 encimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen
kararlarin Enclimen bagkani1 ve iiyelerine imzalatilmasini saglamak,

¢) Enciimen toplantisina katilan enciimen baskani ve iiyelerine huzur hakki i¢in puantaj
diizenlemek, geregi i¢cin Mali Hizmetler Miidiirliigline gondermek,

(3) Midiirliigiin Genel Evrak kayit ile ilgili gorevleri:

a) Belediye Baskanliina; kamu kurum ve kuruluslarindan veya sahislardan gelen evraklarin
bilgisayar ortaminda kaydini yapmak ve ilgili birimlere havalesini yaparak zimmetle teslim
edilmesini saglamak,

b) Belediye Baskanligina vatandaslar tarafindan verilen dilekgeleri kabul etmek, kaydmni
yapmak ve ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmek,

c¢) Belediyeye posta ile gelen evraklari teslim almak, gonderilecek evraklarin kurye tarafindan
posta zimmet defterine islenerek PTT ye zimmet karsilig1 verilmesini saglamak,

¢) Belediyenin genelini ilgilendiren evraklar, ilgili Miidiirliikklere havale edip, koordinasyonu
saglayacak Miidiirliigii belirlemek ve cevaplariin verilip, verilmediginin kontroliinii yapmak,



(4) Miidiirliigiin Asker Ailesi ile ilgili Gorevleri:

a) Asker ailesi yardim talebinde bulunan basvurular kabul etmek,

b) Bagvuran kisilere iliskin bilgi ve belgeleri gerektiginde ilgili kamu kuruluglarindan temin
etmek,

c) Asker Ailesi talebine iliskin dosya tekamiil ettikten sonra Belediye Enciimenine sunmak,

¢) Enclimence yardim yapilmasi hususunda alinan kararlar dogrultusunda karar1 Mali
Hizmetler Miidiirliigii’'ne gondermek ve 6demeleri takip etmek,

(5) Miidiirliigiin Evlendirme Birimi ile Ilgili Gorevleri:

a) Miidiirliige evlenme akdi yapmak {izere yapilacak basvurular: kabul etmek,

b) Belediye Baskaninin yetkilendirecegi kisi tarafindan nikahlarin kiyilmasini saglamak,

c) Belediye Baskaninin yetkilendirmis oldugu gorevli personelin nikah islemlerinin
tamamlanmasindan sonra Niifus Miidiirliigline nikah bilgilerini bildirmesini ve Mernis
tutanaklarini islemesini saglamak,

6) Belediye Baskanlig1 tarafindan verilen sair hukuka uygun emirleri yeri getirmek,
Miidiirliigiin Yetkileri

MADDE 8- Yazi Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gdrevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumluluklari

MADDE 9- Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
ylriitmekle sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
CALISMA SEKLI VE ESASLARI

Gorevin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

MADDE 10- (1) Yaz1 Isleri Midiirliigiindeki calismalar ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
yuritiilir.

(2) Mudiirliikte gorevli tim personel kendilerine verilen gorevleri gereken Ozen ve siiratle
yapmak zorundadir.

Kullanilan Defterler, Programlar ve Klasorler

MADDE 11- (1) Gelen giden evraklar standart dosya plan1 kapsaminda bilgisayar
programinda kayit altina alinir.

(2) Gelen ve giden yazilar her ayin sonunda elektronik ortamdaki evrak kayit sistemi
tizerinden ¢ikt1 alinmak suretiyle dosyalanir.

Arsivleme

MADDE 12- (1) Islemi biten her tiirlii yaz1 ve isleme iliskin evraklar klasérlere konularak
Miidiirliigiin onay1 ile birim arsivine kaldirilir.

(2) Bunlarin saklanmasindan ve istendiginde ¢ikarilmasindan Miidiirliigiin gorevlendirecegi
personel sorumludur.

BESINCI BOLUM
ORTAK HUKUMLER

MADDE 13- Yaz Isleri Miidiirliigii’nde ¢alisan tiim personel;
a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar1 isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgilerden baskasina ac¢iklamada bulunamaz.



b) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

c¢) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikce gorevinden ayrilamaz.

d) Miidirligi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire
yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE-13 Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha 6nce kabul edilen Belediye
Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Bulunmayan Hiikiim ve Haller

MADDE 14- is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yirirlik

Madde 15- Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi geregi Uskiip
Belediye Meclisi’'nde kabul edildikten sonra 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23’iinci
maddesi dogrultusunda Miilki Idare Amirine gonderildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16- Bu yénetmelik hiikiimlerini Uskiip Belediye Baskan yiiriitiir.

USKUP BELEDIYE BASKANLIGI MALI HIZMETLER MUDURLUGU
CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci; Uskiip Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénetmelik, Uskiip Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu yonetmelik kapsamini ilgilendiren
yirtirliikteki diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gegen;
Belediye : Uskiip Belediyesini,
Bagkanlik : Uskiip Belediye Baskanligini,
Bagkan : Uskiip Belediye Baskanini,
Meclis : Uskiip Belediye Meclisini,
Enciimen : Uskiip Belediye Enciimenini,



Midiirlik : Mali Hizmetler Miidiirligiinii,

Miidiir : Mali Hizmetler Miidiiriing,

Tahsildar : Belediye gelirlerini Belediye adina toplayan seyyar gorevli personeli,

Kanun : 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu ve 5393 Sayili
Belediye Kanununu,

Mali Hizmetler Miidiirii : 5018 sayili kanunun 60. maddesinde belirtilen gorevleri
yiirliten birim yoneticisini,

Mali Hizmetler Midirliigii : Kamu idarelerinde 5018 sayili kanunun 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yliriiten birimi,

Muhasebe Yetkilisi : Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarimin yapilmasi ve raporlanmasindan
sorumlu olan, usuliine gére atanmis sertifikali yoneticiyi,

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi : Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve
bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olanlari,

Vezne : Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen menkul
degerlerin muhafaza edildigi yeri,
Biitce : Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina

iliskin hususlar1 gésteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belge,

Tahsilat isleri : Gelir ve alacaklarin tarh, tahakkuk, tahsili ve kayitlarmin tutulmasi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve
gonderilmesini,

Muhasebe Isleri : Giderlerin tahakkuk ve takibi ve bor¢larin hak sahiplerine 6denmesi,
diger tiim mali iglemlerin kayitlarinin ve raporlanma iglemlerini yapilmasini,

Personel : Mali Hizmetler Miidiirliiglinde gorevli tim personeli ifade eder

iKiNCi BOLUM
KURULUS, TESKIiLAT YAPISI, BAGLILIK VE TEMEL iLKELER
Kurulus

MADE 5- Uskiip Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii, 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince, Uskiip Belediye Meclisinin
01/06/2007 tarih ve 2007/14 sayil1 karariyla kurulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE-5 Uskiip Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii 1 adet mali hizmetler miidiirii, 1
adet sef, 1 adet memur, 1 adet tahsildar, 1 adet muhasebeci ve 2 adet ekonomistten olusur.

Baghhk

MADDE 6- Mali Hizmetler Miidiirliigli, Belediye Baskanina veya Belediye Baskanliina
vekalet edecek Bagkan Vekiline baglhidir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi
eliyle yiirtitir.

Temel ilkeler

MADDE 7- Uskiip Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
d) Yonetime katilim,



e)
f)

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
Kaynaklarin kullaniminda etkinlik ve verimlilik temel ilkelerini esas alir.

UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8 — (1) Muhasebe Isleri;

Giderlerin hak sahiplerine 6demesini yapmak.

Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi islerini yapmak.

Tiim mali is ve islerin kayitlarini tutmak ve raporlanmasini yapmak.

Bankalardaki hesaplar1 takip etmek.

Mal alimi, Hizmet alimi, Yapim isleri ve dogrudan temin ile ilgili ihalelerin mali
islemlerini takip edip sonug¢landirmak.

Tasinir mal yonetmeligini uygulamak ve taginmazlarin kayitlarini tutmak.

(2) Tahsilat ve Gelir Isleri;

a)
b)

©)
d)

e)

Biitce ile ilgili gelir tarifelerini hazirlamak ve bagkanliga sunmak.

Gelir tarifelerine gore gelir ve diger alacaklarin takip edip tahsil islemlerini
gerceklestirmek.

2464 sayili kanun ve diger mevzuata gore gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin
takip ve tahsilat islemlerini yiiriitmek.

Kira ve satig ihaleleri ve diger gelirlerle ilgili sozlesmeleri takip edip gelirlerinin
tahsilatin1 gerceklestirmek.

Kira ve isgaliye s6zlesmelerinin siirelerini takip etmek ve sonuglandirmak.

(3) Biitce ve Kesin Hesap Isleri;

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
)
k)
D

Birim biitgelerini konsolide ederek kurum biitgesini hazirlayarak enciimene ve meclise
sunulmasini saglamak.

Ayrintili harcama ve finansman programlarini hazirlamak.

Biitge islemlerini gergeklestirmek, ddenekleri takip etmek ve kayitlarini tutmak.
Odenek gonderme belgesi diizenlemek.

Biitce uygulama sonuglarini raporlamak.

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri vermek ve danigmanlik yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Idare kesin hesabini hazirlamak ve enciimene ve meclise sunulmasini saglamak.

Mali yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak.

Idare genel faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak ve géndermek.
Mali istatistikleri hazirlamak.

(4) On Mali Kontrol ve I¢ Denetim Isleri;

a)
b)

c)
d)

Idarenin 6demelerinde 6n mali kontrol gorevini yiiriitmek.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idarenin ¢alismalarinda verimliligin takibini yapmak, goriilen eksiklikleri {ist amire
bildirmek.



e) lIdarenin kaynaklarmnin kullanimini degerlendirip, kaynaklarin yerinde ve ihtiyaca
uygun sekilde kullanilmasini planlayarak iist yonetime sunmak.

(5) Diger gorevler;
a) Yirirliikteki mevzuata gore amirleri tarafindan kendilerine verilen gorevleri yapmak.

Genel Sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Mali Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel;

a) Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig ve diger ilgili yiirirlikteki
mevzuata uygun olarak yapar.

b) Birimin faaliyet alaninda, kendilerine verilen gorevleri en kisa zamanda ve dogru
sekilde yerine getirir.

¢) Hizmet sunumunda farklilik gézetmeden hizmet alanlar esit davranir.

d) Beceri ve mesleki bilgisini gelistirmek i¢in gayret gosterir, teknolojik gelismeleri takip
eder.

e) Is paylasimi yapar ve diger personel ile koordinasyon iginde ¢alisir.

f) Gorevini, tahsis edilen biitce sinirlart igerisinde kalarak en uygun maliyetle yerine
getirir.

g) Kurumun calisma ilkelerine uyar ve gizlilik ihtiva eden bilgilerin saklanmasina 6zen
gosterir.

h) Gorevden ayrilmasi gerektiginde, korumak ve saklamakla yiikiimlii oldugu evrak,
malzeme ve demirbaslar1 saglam ve eksiksiz teslim eder.

1) Birimi ile ilgili hizmetlerin diizenli yiiriitiillmesi, is arkadaslar1 arasindaki caligma
diizeninin saglanmasi i¢in gayret gosterir.

DORDUNCU BOLUM
DIGER HUKUMLER
Mali hizmetler miidiirliigiinde kullanilacak defter kayit ve belgeler

Madde 10- Mali hizmetler miidiirliigiinde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri
icerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit
ve belgeler, gerektiginde c¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince
imzalanmak suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak Kayit Sistemi ve Yazismalar

MADDE 11 — (1) Mali hizmetler miidiirliigiine gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin
kayda almarak elektronik ortamdaki evrak kayit programinda takip edilir. Yazigmalar
smiflandirilarak standart dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur.

(2) Gelen ve giden yazilar her ayin sonunda elektronik ortamdaki evrak kayit sistemi
tizerinden ¢ikt1 alinmak suretiyle dosyalanr.

BESINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE-12 Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte, daha 6nce kabul edilen Belediye
Birimlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmastir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.



Yirirlik

MADDE 14 — Bu yénetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi geregi Uskiip
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23’inci
maddesi dogrultusunda Miilki Idare Amirine gonderildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- Bu yénetmelik hiikiimlerini Uskiip Belediye Baskan yiiriitiir.

USKUP BELEDIYE BASKANLIGI ZABITA KOMISERLIGI
CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci, Uskiip Belediyesine bagli Zabita Komiserliginin
kurulusunu, organlarini, hukuki statiisiinii, yonetimini, gdrev, yetki ve sorumluluklar: ile
calisgma usul ve esaslarim1  dlizenleyerek, Zabita hizmetlerinin  planlanmasini,
koordinasyonunu, daha etkin ve verimli yliriitiilmesini saglamaktur.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, Uskiip Belediye Baskanligina bagli Zabita Komiserliginin
kurulusunu, isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, uyulmasi gereken esas ve usullerle, is
ve iglemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik,5393 Sayili Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007 tarih ve 26490
say1li i¢isleri Bakanligiin Belediye Zabita Yonetmeligi, konu ile ilgili kanun, yonetmelik ve
diger Belediye mevzuatina dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Bakanlik : I¢isleri Bakanlhig1’ny,

Belediye : Uskiip Belediyesi’ni,

Bagkan : Uskiip Belediye Baskani’nu,

Bagkanlik : Uskiip Belediye Baskanligi’ni,

Meclis : Uskiip Belediye Meclisi‘ni,

Enciimen : Uskiip Belediye Enciimeni’ni,

Komiserlik : Uskiip Belediyesi Zabita Komiserligi’ni,

Zabita Komiseri : Uskiip Belediyesi Zabita Komiseri’ni,

Belediye Zabitast : Beldenin diizenini muhafaza eden, Belde halkinin esenlik, saglik ve

huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlar1 uygulayan, Uskiip
Belediyesinde gorevli iiniformali veya sivil Belediye Kolluk Kuvveti’ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM
TESKILAT YAPISI, BAGLILIK, GOREV ALANI VE CALISMA DUZENI
Teskilat Yapisi



MADDE 5- Belediye Zabita Komiserligi teskilatt 1 adet zabita komiseri, 4 adet zabita
memuru, 1 adet itfaiye ¢cavusu, 4 adet itfaiye eri ve 1 adet temizlik hizmetlisi kadrosundan
olusmaktadir.

Baghhk

MADDE 6- a) Belediye Zabita Teskilati Belediye Baskanina baglidir. Belediye Baskani,
Zabita Teskilati iizerindeki yetkilerini Belediye Baskan Vekiline devredebilir.

b) Ozel kanunlarin yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasini
gorevlendirebilir. Bu durumlarda belediye baskanina bilgi verilir.

Gorev alam

MADDE 7- Belediye Zabitasi; Uskiip belde smirlar1 iginde gorevli ve yetkilidir. (Ayrica,
miicavir alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler
bakimindan da yetkili ve gorevlidir.)

Calisma diizeni ve siiresi

MADDE 8- (1) Belediye zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin
caligma stiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve
saatlerine bagli olmaksizin, giiniin 24 saatinde hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini
saglayacak sekilde diizenlenir. Haftalik olagan calisma siiresi 48 saat olup, olaganiistii
hallerde gorev siiresi Belediye Baskani tarafindan belirlenir. Haftalik ¢alisma siiresi 60 saati
gecemez.

(2) Belediye Zabita Teskilati, hizmetin 6zelligine gore gorev yapar ve gerektiginde sivil
ekipler olusturulabilir.

(3) Belediye Zabita personeline Odenecek fazla ¢alisma iicreti icin 5393 Sayili Kanunda yer
alan hiikiimler uygulanir.

UCUNCU BOLUM
BELEDIYE ZABITASININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Zabita Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmeliklerle verilen
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

b) Kurumun yillik is programlar g¢ercevesinde Baskanligin ¢alisma esas ve usullerini gdzden
gecirerek gorevlerin etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi i¢indeki tedbirleri almak,
yetkisini agan hususlarda Bagkanlik Makaminca alinan prensip kararlarin1 uygulamak,

c¢) Bagkanlik Makaminca istenen ve mevzuatlarda 6ngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak,
d) Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi i¢cinde olanlarin
yapilmasini saglamak,

e) Midiirligiin biitgesini hazirlamak ve yonetimini saglamak,

f) Gorev alanlar1 ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyip personeli bilgilendirmek,
uygulanmasini saglamak, degisiklikleri takip etmek ve biinyesinde uygulamak, kullanilan
formlarin gelistirilmesi i¢in incelemeler yapmak,

g) Belediye sinirlari igerisinde Zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bigimde
ylriitiilmesini saglamak, gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

h) Gorevlerin zamaninda eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi ile
gerekli koordinasyonu saglamak,

1) Disiplin Amiri olarak memur disiplin sugu isleyen personeline, mevzuatta Ongoriilen
disiplin cezalarin1 vermek ve yetkili mercilere bildirmek,

j) Miidiirliigiin ¢alismalarma ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak ve
bagkanlik makamina sunmak,
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k) Zabita personelin yillik mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in hizmet

¢) Is ve hizmetlerin etkin, verimli ekonomik en az emek ve malzeme kullanilmasiyla ici
egitiminin yapilmasini saglamak, yillik izin dénemlerini belirlemek,

1) Miidiirlik emrinde gorev yapan personelle ilgili Yonetmelik cercevesinde sicil raporu
diizenlemek, mazeretine binaen bir giine kadar izin vermek, 6diil, takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Baskanlik Makamina 6neride bulunmak,
m)Yetkisini asan konularda Belediye Bagkanligindan prensip kararlar1 alinmasini saglamak,

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- a)Miidiirliigiin emirleri dogrultusunda yiiriitmekle yilikiimli oldugu isleri
sonuglandirmak ve yazili rapor halinde bildirilmesini saglamak,

b) Personelin goreve gelis ve gidislerini takip etmek, mesai saatlerine tam olarak uymalarini
gozetlemek, birimin yapmis oldugu is ve islemlerin diizenli bir bigimde yasalara uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek,

¢) Birim personelinin disiplinini saglamak, gerekli olmas1 halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar
diizenlemek, emrindeki personele agiklamalarda bulunmak ve olumsuzluklar1 Miidiirliigiine
rapor etmek,

d) Amirlik gérevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in ¢alisma esaslarini
gozden gecirerek plan ve is boOlimii yapmak, calismalarin bu programlar uyarinca
yiiriitiilmesini saglamak,

Zabita Komiserleri Yetki ve Gorevleri:

MADDE 11- a) Gorevlendirecegi Zabita Memurlar ile bizzat ilgilenmek ve gorev esnasinda
yanlarinda olmak, dogacak aksakliklarda hemen devreye girmek, gerekirse iistlerinden veya
diger birimlerden yardim alarak sorunlar1 gidermekle gorevlidir.

b) Zabita Midiiriinden veya Amirinden aldig1 emirleri yerine getirmek, uygulatmak takip
etmek, sonucundan Zabita Miidiiriine veya Amirine bilgi vermek.

yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak.

d) Belediye emir ve yasaklarla ilgili kanunlarda gordiigi her tiirlii aksaklig1 rapor ederek bagl
bulundugu Amirlik kanali ile diger birimlere ulastirmak,

e) Bolgede devamli bulundugu icin dogacak aksakliklar1 bizzat yerinde tespit ile ¢oziimii
konusunda iistlerine yazacagi raporlarda, eleman ve ara¢ konusunda tespit yaparak sayiyi
belirlemek.

f) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, Belediyeleri ilgilendiren Kanun, Tiziik,
Yonetmelik, Mevzuat ve iist makamlarin verdigi yazili ve sozli emirleri zamaninda ve en
etkin bigimde yerine getirmek ve emrinde ¢alistirdig1 personeli disiplinini takip etmek.

h) Tim gorev ve sorumluluk alanina giren konularda ve sorunlarin ¢oziimiinde bagh
bulundugu iistlerine karsi sorumluluklarini yerine getirmek.

1) Emrindeki Memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranmak, Amirlik yetkilerini Kanun ve
Yonetmeliklerdeki esaslara gore yapmak.

j) Is ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde gerek kendi personeli gerekse diger kamu kuruluslar:
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

k) Kanun, Yonetmelik, Mevzuat, Tiiziik ve Genelgeler’ de yapilan son degisiklikler hakkinda
bilgi edinmek ve ekipleri bilgilendirerek egitmek.

1) Kendisine verilen yetkileri gerekti§inde iist makamin miisaadesi ile alt makamlara
devretmek.

m) Belediye is ve hizmetleri ile ilgili Belediye Baskani veya iistlerinden aldigi emirleri
uygulamak.
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Zabita Memurlari Yetki ve Gorevleri

MADDE 12- a) Belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tiziik, Yonetmelik ve Mevzuatin verdigi
kontrol, cezalandirma, sanat ve ticaretten men, yiktirma ve bilumum men ile ilgili yetkili
mercilerin kararlarini, list makamlarin belediye mevzuatina uygun yazili veya sozlii emirlerini
zamaninda ve en etkin bi¢cimde yerine getirmek ve belediye baskani adina uygulamakla
gorevlidir.

b) Emirlerin kisa zamanda ¢6ziimii i¢in azami gayreti sarf etmek,

¢) Gorev esnasinda vatandasa esit davranmak prensibini ilke edinmek

d) Aldiklar1 talimat geregi, olay1 yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek ve
ilgililerine teslim ve teblig etmek,

e) Gorev alanina gore kanunlar ile savunmalarin ¢6ziimiinde basta Zabita Komiseri olmak
tizere diger ustlerine kars1 sorumluluklarini yerine getirmek,

f) Kanunlarin emrettigi bicimde Enciimen Kararlarin1 uygulamak, gerektiginde imalathane ve
igyerlerini miihiirlemek, miihiir fekki tanzim etmek ve gerektiginde savciliklara durumu
iletmek ve sonuglarini takip etmek,

g) Vatandasin memnuniyetini saglamak.

h) Ustlerinden aldiklar1 emirleri uygulamak, yerine getirmek,

Belediye Zabitasinin beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

MADDE 13- a) Belediye smirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve
sagligini saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

c) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

d) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek,

e) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, Bayramlarda bayrak asilmasini saglamak,

f) Kanunlarin Belediyeye gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek,

g) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca, belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

h) 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin almadan calisan isyerlerini
kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak,

1) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak,

j) 831 Sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
karistirilmasin1 veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin
etrafin1 kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak,

k) 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore c¢ikarilan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Yénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina engel olmak,
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1) 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde etiketsiz mal,
ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

m) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,
n) 2548 Sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Almacak Harglar Ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu arastirmasi yapmak,

0) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

0) 6831 Sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye simnirlar1 iginde kacak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

p) 1580 Sayili Belediye Kanununun 15.maddesinin 58.bendine Tevfikan Belediyelerce
Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 552 Sayili Yas Sebze ve Meyve
Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname
Hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal
disinda toptan satiglara mani olmak,

r) 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

s) 3516 Sayilh Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, dlgii ve tart:
aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini dnlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamais hileli, ayar1 bozuk terazi,
kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak,

t) 3572 Sayil Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili1 Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik Hiikiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

u) 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasityici materyallerin yol, meydan, Pazar,
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

i) 6183 Sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna goére belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

v) 5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek,

y) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek,

z) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

Belediye Zabitasinin imar ile ilgili gorevleri

MADDE 14- a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,
b) 3194 Sayili Imar Kanunu ve ilgili imar Yonetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan
siirlart icinde gilivenlik tedbirleri alinmasi1 gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
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acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat
atiklarinin miisade edilen yerler disina dokiilmesini Onlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
ingaatlar1 tespit etmek ve derhal ingsaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,

c) 775 Sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak,

d) 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

Belediye Zabitasinin Saghk ile Tlgili Gorevleri

MADDE 15- a) 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve 5179 Sayili Gidalarm Uretimi
Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili Tiiziik ve Yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmas1 gerekli kararlarin
yerine getirilmesine gorevli personele yardimei olmak,

b) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

¢) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 Sayili Kanunun 15.maddesinin birinci fikrasmin (1)
bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatl
olup olmadigini denetlemek,

d) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satig yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

f) Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiimde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili Tiiziik ve Yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan ve pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde Tiizik ve
Yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek,

g) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
Onlemek,

h) 2872 Sayili Cevre Kanununa ve ilgili Yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh saghigimi bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

1) 3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili Yonetmelige gore bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oOliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii
yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardime1 olmak, bunlarin insan sagligina
zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

j) 3285 Sayili Hayvan saghigi ve Zabitasi Kanununa ve YoOnetmeligine gore hayvan ve
hayvansal irilinlerin nakliyeciligini yapanlarin ve ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak,
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k) 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak,

1) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarm ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Belediye Zabitasinin Trafikle ilgili gorevleri

MADDE 16- a) 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlart ve miicavir
alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlart ile birlikte tutanak diizenlemek,

b) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima aracglari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile
zaman ve giizergahlarii denetlemek,

¢) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki arac¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak,

d) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
goriilenleri ytriitmek,

e) Belediyelerce yapilan altyap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

f) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek,

g) Schirleraras1 otobiis terminalleri ve diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek,

Belediye Zabitasimin Yardim ile ilgili Gorevleri

MADDE 17- a) Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak,

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yashlar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

d) Yardim ile ilgili, Meclis kararlarini, Tembih nameleri ve Enciimen kararlarini uygulamak.

DORDUNCU BOLUM
KORUMA, GUVENLIK HIiZMETI
Koruma ve Giivenlik Hizmetinin Amaci:

MADDE 18- Uskiip belde sinirlar icerisinde bulunan, Belediye hizmet binalari, iiniteleri,
tesisleri, park ve ¢ok amagl Uskiip Pazar alanlarma ait giivenlik noktalarinin Koruma,
Giivenlik, Gozetim, Denetim ve Kontrol Hizmetini kendi biinyesindeki personel ile veya
hizmet alim ihalesi yolu ile saglamaktir.

Yetki ve Sorumluluk

MADDE 19- a)Belediye hizmet binalari, tesisleri ve ¢ok amacgli Uskiip Pazar alanlari
giivenlik noktalarinda bulunan arag, gere¢, makineler, belgeler, dokiimanlar ve bilgi islem
materyalleri ile diger her tiirlii taginir ve taginmaz mallari; sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun,
yagma, tehdit, her tiirlii zarar ve tehlikelere kars1 Korumaya ve giivenliklerini temine,

b) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda bulunan, Kuruma mensup daimi personel ile gegici
gorevli, sozlesmeli ve yabanci uzman personelin zorla isten alikonulmasina, huzur, saglk ve
viicut biitlinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere kars1i Korumaya ve giivenliklerini temine,

c¢) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda, Kurumla ilgili olarak ¢esitli nedenlerle ( Ziyaret,
is takibi, Kurum disindan destek hizmetleri vb. ) bulunacak olan tiim kisileri, huzur, saglik ve
viicut biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere kars1 Korumaya ve glivenliklerini temine,
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d) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alanlarda, trafigin diizenlenmesi, demirbas esya
ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, arag¢ parklarinin korunmasi, Sabotaj,
Yangin, Hirsizlik, Soygun, Tehdit ve diger Tehlikelere karsi, Korumaya ve giivenliklerini
temine,

e) Huzur, siikiin ve giiveni saglamaya ve siirdiirmeye iligkin; tim gézetim, denetim ve kontrol
hizmetlerinin ve bu hizmetlere iliskin gorev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmeye,

f) Resmi kolluk kuvvetlerinin gorev ve yetkisi disinda kalan 6n gozetim ve denetim
tedbirlerini almaya, belirtilen yerlerde, giivenlik kuvvetlerinin gérev alanina giren konularda
derhal en yakin resmi giivenlik kuruluguna bagvurmaya,

g) 5188 sayil1 “ Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ile buna bagh olarak ¢ikartilan
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik” teblig ve
genelgeler dogrultusunda, idare tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmeye yetkili
ve sorumludur.

BESINCI BOLUM
ARSIVLEME, UYGULAMA
Evrakla Yapilan islem ve Arsivleme

MADDE 20- Zabita Komiserligi’ ne gelen ve birimlerince muamele goren evraklara
yapilacak islemler sunlardir;

a) Gelen ya da giden evraklar elektronik ortamdaki evrak kayit programinda takip edilir.

b) Gelen ya da giden evrak standart dosya numarasina gore ilgili dosyasinda muhafaza edilir.
c¢) Gelen evrak islem gerektiriyorsa gerekli islemler ivedilikle yapilir. Yapilan islemler ayr1 bir
dosyada i¢inde muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
DiSIiPLIN
Disiplin
MADDE 21- Belediyemizin iiniformali bir teskilatt olmasi sebebiyle, her davranisi ile
halkimiza kars1 Belediyemizi temsil eden zabita miidiir, amir, komiser ve memuru kiyafet,

disiplin, selamlagma, miiracaat usulleri, esnafa muamele tarzi ve benzeri gibi asagida
belirtilen hususlara titizlikle uymalar1 zorunludur;

Kiyafet

1-) Hizmet esnasinda hicbir Zabita Amir ve memuru sivil kiyafet giyemez. Hizmetin 6zelligi
icab1 sivil elbise giyilmesi gerekli hallerde Belediye Baskanindan izin alinarak, 6zel halin
devami miiddetince ve hizmet vesikalarina amiri tarafindan "hizmet sivil yapilacaktir." kaydi
konulmak suretiyle sivil elbise giyilebilir. Giyilen sivil elbise memura yakisacak ciddiyette
olacaktir.

2-) Uniformanin iizerine ceket, parddsii veya palto giyilmek suretiyle hizmete gelip gitmek
veya hizmete ¢ikmak yasaktir. Bu kilikta goriilen memurlar mutlaka sorusturma gorecegi gibi
bagli bulundugu amirleri de sorumlu tutulur.

3-) Hizmete gidis gelis hari¢ vazife disinda zabita amir ve memuru resmi iiniforma giymesi
yasaktir. Bilhassa izinli bulundugu zamanlarda iiniforma ile kahvehane, pastane, gazino,
lokanta, sinema, tiyatro, plaj stadyum ve emsali yerlere gidilmesi yasaktir.

4-) Disarida sapkasiz gezmek; sapkayi elde tasimak; zincir, tesbih sallamak; {itiisiiz, lekeli,
camurlu, kirli elbise ve boyasiz ayakkabi giymek yasaktir.

5-) Hanim personel icin; etekleri normalden fazla kisaltmak, asir1 makyaj yapmak taki takmak
ve farkli ayakkabi giymek yasaktir. Saglar toplu ve kisa olacaktir.
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Disiplin

Disiplin anlayis1 bir itaatin aligkanlik haline gelmesidir. Disiplin resmi {iniformali teskilatlarin
en 6nemli faktoriidiir. Disiplin amir ve memurlarin birbirlerine karsi sevgi ve saygi duymalari
ve bu anlay1s i¢cinde emirlerin siiratle, istekle, hevesle yapilmasini saglar. Bir teskilatta disiplin
mevcudiyeti amirlerin liyakatli kimseler oldugunu, disiplinsiz hareketlerin mevcudiyeti ise
amirlerin liyakatsiz kimseler oldugu seklinde yorumlanir. Bu bakimdan biitiin amirlerin
disiplin hususunda son derece hassas davranmalari, en kiiclik disiplin tecaviizlerine dahi
miisamaha gostermemeleri sarttir.

Selamlasma

Selam, belediye zabita mensuplarinin birbirlerine ve vazifeye karsi hiirmet, muhabbet ve
bagliligidir. Kaide olarak astlar iistlerden evvel selam vermege mecburdurlar, iist 'e selam
vermemek cezai islemi gerektirir. Gormedigini iddia mazeret teskil etmez. Aym riitbede
olanlar, birbirlerinin riitbesini tefrik edemeyenler, beklemeksizin selam verirler. Selamlamada
hareketleri usule aykir1 yapmak, laubalilik gostermek, eli yarim veya agir kaldirmak, sol eli
ceple bulundurmak, sag eli ile selamlarken bas ve goz ile baska tarafa bakmak dogru degildir.
Boyle hareket edenler selam vermemis addedilerek cezalandirilir.

Asagidaki hallerde durup cephe almak suretiyle selam verilir:

a) Devlet Reislerine,

b) Sancaga,

c¢) Bayrak ¢ekilis ve indiriliglerinde,

d) Cenazeye, Konferans salonu, gazino, kiitliphane, dershane, yemek salonu gibi kapali
yerlere bas agik olarak girilir ve mukabele beklemeksizin igerdekiler selamlanr.

Miiracaat Usulleri

Belediye Zabitas1 Teskilatindaki amir ve memurlar zaman, zaman vazifeleri ile ilgili konular
icin miracaat usullerine riayet etmeyerek ve kademe atlayarak yazili veya sifahi
miracaatlarda bulunmaktadir. Miiracaat usullerine riayet edilmesi belediye zabitasinin
tiniformal1 ve disiplin esaslarina uygun olarak calismasi gereken bir teskilat olmasi dolayisiyla
tizerinde en fazla durulmasi gereken 6nemli bir husustur.

Bu bakimdan biitiin kademe amirleri kendi personelinin (amirin sikayet hali hari¢) makam
atlamak suretiyle miiracaatta bulunmalarin1 kesin olarak 6nleyecekler, kademe atlayarak gelen
personel, miiracaatta bulundugu makam tarafindan da dinlenmeyecek ve emirlere aykiri
harekette bulundugu icin cezalandirilacaktir.

Esnafa Muamele Tarz1

Gorev esnasinda, kontrollerde muhatabimiz olan esnafa muamele tarzimiz miimkiin oldugu
kadar sakin, nazik, giiler yiizlii ve nezaket cer¢evesinde olmali, sert, kaba hareketlerden
kaginmalidir. Bilhassa mevzuata uymayan hareketlerden miimkiin oldugu kadar kaginilmalidir

YEDINCi BOLUM
CESITLi VE SON HUKUMLER
Birim ici Denetim
MADDE 22- (1) Zabita Komiseri, belirli belirsiz giin ve saatlerde zabita birimlerini ve
ekiplerini kademeli teftis eder. Ayrica Zabita Amirleri kendi biinyesindeki ekip ve biiroyu

daima denetim altinda bulunduracaklardir. Zabita Komiserleri aksakliklarin dizeltilmesini
bizzat ilgililerden talep edeceklerdir..

Disiplin Suclarina Yapilacak islemler

MADDE 23- a) Disiplin suglarina rastlanildiginda sucu isleyenlerin aninda tespiti yapilir ve
Belediye Bagkanina tutanakla raporlanir.
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b) 657 sayili kanundaki usullere gore ilgilinin ifadesi alinir.

¢) Riisvet ve irtikap gibi suglarda disiplin sorusturmasi agilmasi ve gerekli cezanin verilmesi
icin konu derhal Bagkanlik Makami1’na iletilir.

d) Sucun tespiti halinde Zabita Komiserligi tarafindan da disiplin sorusturmasi yapilarak
ilgiliye disiplin cezas1 verilebilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 24- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu,

¢) Igisleri Bakanhig tarafindan yayinlanan 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Belediye
Zabita Yonetmeligi

d) 2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

f) 5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun.

g) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan, Kamu
Gorevlerine i1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y&netmelik,

g) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiriirliige konulan, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y6netmelik,

h) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet
Memurlan Sicil Yonetmeligi,

1) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Disiplin
Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik,

1) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,

j) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Devlete
ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
Sorumluluklari, Yapilacak Islemler Hakkinda Y&netmelik,

k) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel
Y onetmelik,

1) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

m) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliigii konulan, Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ile
yiirtirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

n) 09/10/2005 tarih ve 25981 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Katilim Yo6netmeligi”

0) 13/06/2003 tarih 25137 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanhigmin “Etiket, Tarife ve Fiyat
Listeleri Yonetmeligi.

Yiiriirliuk

MADDE 25- Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18/m bendi geregi Uskiip
Belediye Meclisi'nde kabul edildikten sonra 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 23’inci
maddesi dogrultusunda Miilki Idare Amirine gonderildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiip Belediye Baskanlig1 yiiriitiir.
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USKUP BELEDIYE BASKANLIGI BUTCESINDEN YAPILACAK
TEMSIL, AGIRLAMA VE TOREN GiDERLERI YONETMELIGIi
Amag

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci, belediye biit¢esinde yer alan temsil, agirlama ve toren
giderlerinin sarf esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge, belediye idaresinin basi ve temsilcisi olan belediye baskaninin bu
sifatinin gere8i olarak yapacagi temsil, agirlama ve toren giderleri konusunda uyacagi
kurallar kapsar.

Genel Kural

Madde 3 - Temsil, agirlama ve téren giderlerinin konu, kapsam ve miktarimin tayini belediye
baskaninin takdirine tabidir. Bu giderlerin yapilmasmi gerektiren toren veya toplantiya
belediye bagkaninin katilmasi sart1 aranmaz.

Temsil Giderleri

Madde 4 - Temsil giderleri gorevle ilgili olmak sartiyla;
a) Beldede basarili ¢calismalar1 goriilenler i¢in toplantilar diizenlemek,
b) Kupa ve benzeri tesvik uygulamalarinda bulunmak,
c) Gergek ve tiizel kisilere plaket, 6diil ve hediye vermek, ¢icek gondermek,

d) Beldede goreve baglayan veya ayrilan protokole dahil kisiler i¢in toplantilar diizenlemek
ve hediye vermek i¢in yapilir.

Agirlama Giderleri
Madde 5 - Agirlama, beldenin misafiri durumunda olan;
a) Cumhurbaskani, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkani, Bagbakan ve
b) Bakanlar Kurulu tiyeleri,
c¢) Hiikiimet Merkezi veya diger illerin protokoliine dahil kisiler,
d) Yabanci iilke temsilcileri veya konuklar,
e) Sanat, bilim, kiiltiir ve spor dallarinda temayiiz etmis kisiler,
f) Basin mensuplari,

g) Beldenin kalkinmasinda katkisi olanlar veya olacagi anlasilanlar ile bu kisilerin esleri ve
refakatindeki gorevliler i¢cin geleneklere ve davetin sumuliine gore, agirlama, konuklama,
konutlandirma ve bu islerle ilgili olarak hazirliklarin gerektirdigi giderlerle ziyafet,
kokteyl, hediye, ¢icek, bahsis ve tasima giderleri seklinde yapilir.

Belde Protokoliine Dahil Kisiler

Madde 6 - 4 ve 5’inci maddelerde belirtilen toplanti ve agirlamalar belde protokoliine dahil
miilki ve askeri erkan ve esleri davet edilebilir.

Davetli Listesi
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Madde 7 - Agirlama ve toplantilara katilan davetlilere ait listenin sarf evrakina eklenmesi
zorunlu degildir.

Konut Giderleri

Madde 8 - Belediyeye ait olup miinhasiran konuklara ayrilmis bir binanin bulunmasi halinde
bu binanin kira, onarim, déseme ve demirbas giderleri ve diger giderler i¢in ayni tertipten
0deme yapilabilir.

Toren Giderleri

Madde 9 - Asagida belirtilen torenlerin gerektirdigi giderlerin tlimii veya bir kismi, téren
komitesinin karar1 ile 6denebilir.

- Resmi ve dini bayramlar ile anma giinleri,
- Beldenin kurtulus giinleri,
- Festival ve fuarlar,

- Beldenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak temel atma ve agilis
giinleri,

- Milli miicadeleye ait 6nemli giinler
Diger Toren Giderleri

Madde 10 - Yukarida maddelerde belirtilen giderler disinda kalan ve yapilmasi belde igin de
gerekli olan veya mahalli orf, adet ve sosyal yasanti i¢in de gerekli sayilan etkinlik ve torenler
icin (nisan, nikah, 6liim gibi) harcama yapilabilir.

Miisterek Giderlere Katilma

Madde 11 - ili ve beldeyi miistereken ilgilendiren konularda yapilacak temsil, agirlama ve
toren giderlerine il 6zel idaresi ve belediyenin hangi 6l¢iilerde katilacaklari il valisi tarafindan
tespit edilir.

Yiiriirliuk

Madde 12 - Bu Yonerge Belediye Meclisi’nde kabul edildikten sonra 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 23’linci maddesi dogrultusunda Miilki Idare Amirine gonderildigi tarihte
yirirliige girer.

USKUP BELEDIYE BASKANLIGI
KAYIP VE BULUNTU ESYA UYGULAMA YONETMELIGi
BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag:

MADDE 1- Bu yonetmelik; Uskiip Belediyesi smurlar1 icerisinde bulunarak Zabita
Komiserligi’ne teslim edilen buluntu esyalarin muhafazasi, sahiplerine verilmesi, sahibi
bulunmayan esyalar hakkinda yapilmasi gereken islemleri belirlemek amaciyla
hazirlanmaistir.

Kapsam:

MADDE 2- Bu Yénetmelik; Uskiip Belediyesi Zabita Komiserligi’ne teslim edilen kayip ve
buluntu esyalar1 kapsar.
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Hukuki Dayanak:

MADDE 3- Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanun'unun 15/b bendine, Belediye Zabita
Yonetmeliginin 10’uncu maddesinin a bendinin 9’uncu fikrasi ile 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanununun 771 inci maddesine gore hazirlanmistir.

Tanimlar:

MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;

Belediye : Uskiip Belediyesini,

Komisyon : Kayip ve Buluntu Esya Komisyonunu

Buluntu Esya: Belediye sinirlar1 icerisinde bulunarak Belediyeye teslim edilen ¢anta,
clizdan, alet, arag, para ve altin giimiis gibi degerli madenler ile her tiirlii esyayi,

Buluntu Egya Teslim Tutanagi: Buluntu esyayi teslim alan zabita memurunun tanzim
edecegi ve li¢ niishadan olusan tutanagi,( Ek-1)

Degerli Kagit : Protesto, vekaletname, her tiirli senet, ¢ek gibi maddi deger ifade eden
belgeleri,

Esya Sahibi: Belediye sinirlar1 igerisinde buluntu esyanin sahibini tanimlamaktadir
IKINCI BOLUM
Kayip ve Buluntu Esya Komisyonu Kurulmasi ve Gorev Tamimlari
Komisyonun Kurulmasi ve Gorev Tanimlari
MADDE 5:

Tirk Medeni Kanununun 771’inci maddesinde; “Bulunan seyin maliki, ilan veya kolluk
kuvvetlerine ya da muhtara bildirme tarihinden baslayarak bes yil i¢inde ortaya ¢ikmazsa,
bulan kimse, yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak kosuluyla o seyin miilkiyetini kazanir.
Bulunan sey malikine geri verilirse, bulan kimse yaptig1 giderlerin 6denmesini ve uygun bir
odiil verilmesini isteyebilir. Kaybedilmis sey oturulan bir evde veya isyerinde ya da kamu
hizmeti goriilen yerde bulunmussa; o yerin sahibi, kiract veya kurum, o seyi bulan sayilir.
Ancak bunlar 6diil isteyemezler.” hiikkmii geregi, Kurumumuza teslim edilen kayip ve
buluntu esyalarin sahibine ulasilamadig1 takdirde, muhafazasi ve miilkiyetin kamuya
gecirilebilmesi ve diger kurumlarla gerekli islemleri yapmak i¢in Zabita Komiserligimiz
baskanliginda komisyon olusturur.

Komisyon 1 bagkan ve 2 iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri Belediye Baskani tarafindan
belirlenir. Bosalan tiyeliklere ayn1 yontemle gorevlendirme yapilir.

Gorev Tanimlart
1.Komisyon Bagkaninin Gorevleri

a. Komisyonun diger makamlarla iligskilerinde komisyonu temsil eder.
b. Toplantilara bagkanlik eder.
c. Toplantilarin giindemini tespit eder.

2. Komisyon Uyelerinin Gérevleri
a. Kayip ve buluntu esyay1 teslim tutanagi ile teslim almak.

b. Kayip ve buluntu esyanin sahibine ulagmaya calismak. Buluntu esyanin takribi degeri
1.000 TL'nin iizerinde olanlar Belediye ilan biirosundan uygun olacak sekilde 2 defa ilan
edilmelidir. Bu ilanlar tutanakla rapor edilerek teslim tutanagi ekine konur.
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c. Kayip ve esya sahibine ulasilmasi i¢in 5 y1l esyay1r muhafaza altina almak.

d. Kayip olarak teslim alinan Noter kagitlari, vekaletnameler, niifuz ciizdanlari, aile
clizdanlari, siiriicii belgeleri, ara¢ ruhsatlari, pasaportlar, yabancilar i¢in ikamet tezkereleri,
tapular ve benzeri belgeler sahibine ulasilamadig1 takdirde bu belgeleri veren kurumlara
teslim tutanag ile teslim ederek Kayip ve Buluntu Esya Teslim Tutanagi’ nin islem sonucu
boliimiinde durum belirtilir.

e. Kayip olarak teslim tutanag ile alinan ", doviz cinsi paralarin (euro-dolar vs.) sahibi
ctkmadigi takdirde, miilkiyetin kamuya gegirilmesini saglamak. Buluntu esyalardan paralar
Komisyon karari dogrultusunda ( Doviz cinsi paralar herhangi bir devlet bankasindan
bozdurulmak suretiyle Tiirk Liras1 olarak) bulundugu giine miiteakip 5 is giinii bekletilebilir.
Bekletme siiresi dolan para Uskiip Belediyesi Emanet Hesabma yatirilarak "Kayip ve
Buluntu Egya Teslim Tutanagi1" nin islem sonucu boliimiinde durum belirtilir.

f. Kayip olarak teslim tutanagi ile alinan sarrafiye malzemeleri (altin vb.)bulundugu giine
miiteakip 5 is giinii bekletilebilir. Bekletme siiresi dolan sarrafiye malzemeleri komisyon
tarafindan Kirklareli igerisindeki 3 kuyumcudan teklif toplanip en yiiksek degerden teklif
veren kuyumcuda makbuz karsilig1 Tiirk Lirasi’na déniistiiriilerek Uskiip Belediyesi Emanet
Hesabina yatirilarak "Kayip ve Buluntu Esya Teslim Tutanagi" nin islem sonucu boliimiinde
durum belirtilir ve teklifler, makbuz tutanagin ekinde muhafaza edilerek miilkiyetin kamuya
gecirilmesini saglanir

g. Sahibi bulunamayan cep telefonu vs. elektronik cihazlarin kayip ve buluntu esyalarin
Kirklareli Merkez Ilge Jandarma Komutanligi’na IM seri numaralar1 bildirilerek kayip veya
calini durumu belirlenecektir. Bekletme siiresi dolan cihazlar imha edilmek {izere
Belediyemizin sdzlesmesi bulunan atik tesisine gonderilir ve "Kayip ve Buluntu Egya Teslim
Tutanag1" nin islem sonucu béliimiinde durum belirtilir .

h. Yonetmelikte belirtilmeyen diger buluntu ve kayip esyalar icin komisyon baskaninin
talebi lizerine toplanarak teslim alinan fakat bekletme siiresi sonunda sahibi bulunamayan
esyalar hakkinda karar alinir

1. Kullanilmayacak durumda olan, sahibi bulunamayan adi nitelikteki esyalar ile kokucu,
bariz sekilde hijyenik olmamas1 ve kapladig: alan ile tasidigi maddi deger dikkate alinarak
muhafaza edilmeye uygun olmamasi hallerinde durum "Kayip ve Buluntu Esya Teslim

Tutanag1" nin islem sonucu bdliimiinde rapor edilerek imha edilmesi hakkinda karar almak.

1. Hirsizlik, gasp ve diger adli olaylara konu oldugu anlasilan buluntu esyalar1 adli
merciler talep edebileceginden 5 yil saklanmasini saglamak.

j. Emanet hesabina yatirilan paranin sahibinin miiracaati oldugunda, Komisyonun yazili
talebi lizerine Zabita Komiserligince Mali Hizmetler Miidiirliigiine konu yazi ile bildirilerek
3 is giinii igerisinde sahibine iade edilir.

k. Emanet hesabina yatirilan 1 yila kadar sahibi bulunmayan emanet hesabindaki paralar
Belediye biit¢esine irat kaydedilir.

l. Muhafaza siiresi igerisinde sahibi tarafindan alinmayan esyalardan, yardim
kuruluglarimin ve ya kamu kurumlarinin hizmet birimlerinin kullanimina uygun olanlar
komisyon karar1 ile verilebilir. Yardim kuruluslarinin veya kamu kurumlarinin igine
yaramayacak esyalar "Buluntu Esya Teslim Tutanagi" nin islem sonucu bdliimiinde rapor
edilerek komisyonca imha edilebilir.

m. Buluntu esyanin sahibi oldugu anlasilan kisiye, kimlik fotokopisi, adresi ve iletisim
bilgileri alinarak imza karsilig1 komisyon karariyla esyasi teslim edilir.
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UCUNCU BOLUM
Kayip ve Buluntu esyay teslim alacak zabita memurunun yapacag Islemler
MADDE 6:

a. Bulunarak getirilen buluntu esya, Zabita Komiserligince EK-1 deki "Kayip ve Buluntu
Esya Teslim Tutanag1" ile teslim alinir.

b. Mesai saatleri disinda Zabita Komiserligi’ne bagli nobet¢gi memurlarca " Kayip ve
Buluntu Esya Teslim Tutanagi " ile teslim alinir. Zabita Komiserligi gorevlileri disinda hafta
ici glinlerde tahsilat birimi personeli buluntu esyay1 teslim alabilir.

c. Buluntu esyay1 teslim alan personel tanzim edecegi "Kayip ve Buluntu Egya Teslim
Tutanagr’n1" imzalar. Tutanagin bir niishast buluntu esya ile birlikte muhafaza dolabina
kaldirilir. Bir niishas1 koganinda muhafaza edilir. Diger niishasi ise bulan kisiye verilir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik
MADDE 7: Bu yénetmelik hiikiimleri Uskiip Belediye Baskanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 8: Bu yonetmelik Korfez Belediye Meclisi’nce kabul edilip, onaylandiktan sonra
yayimi tarihinden itibaren yiirtirlige girer.

EK-1
T.C.
USKUP BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA KOMIiSERLIGi
KAYIP VE BULUNTU ESYA TESLIM ALMA TUTANAGI
SIRA NO: 00000
Bulan Kisinin Ad1
Soyadi
Bulan Kisinin TC
Kimlik Nosu

Bulan Kisinin Telefonu

Bulan Kisinin Adresi

Bulunan Esyanin Cinsi

ve Icerigi

Teslim Alinma Tarihi

ve Saati

4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun 770’inci maddesi ve Uskiip
Belediye Baskanligt Kayip ve Buluntu Esya Uygulama
'Y onetmeligi 6/a maddesi geregi

Teslim Alma Yasal

Dayanag
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Aciklamalar

Islem Sonucu

Teslim Eden Teslim Alan

USKUP BELEDIYE BASKANLIGI DiSiPLiN AMiRLERiI YONETMELIGi

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, 14/07/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
134 iincii maddesi uyarinca 17/09/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yoénetmeligin 16’nc1
maddesi geregince; Uskiip Belediyesinde gérevli memurlarin disiplin amirlerini belirlemek
amaciyla hazirlanmstir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Uskiip Belediyesinde gorevli memurlar hakkinda uygulanir.
Disiplin amirleri
MADDE 3- (1) Disiplin amirleri, bu Yonetmeligin ekli ¢izelgelerinde gosterilmistir.
Memurlarin disiplin isleri
MADDE 4- (1) Memurlarin disiplin is ve islemlerinde Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirluk
MADDE 5- (1) Bu Yénetmelik, Uskiip Belediye Meclisi karari ile kabulii ve yayimu tarihinde
yirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 6- (1) Bu Yénetmeligi, Uskiip Belediye Baskan1 yiiriitiir.

BELEDIYE DIiSIPLIN AMIRLERI

UNVANI DISIPLIN AMIRI | BIR UST DISIPLIN AMIRI
BASKAN YARDIMCISI BELEDIYE BASKANI
OZEL KALEM MUDURU BELEDIYE BASKANI
IC DENETCI BELEDIYE BASKANI

TEFTiS KURULU MUDURU BELEDIYE BASKANI

BiRIM MUDURLERI/ISLETME

MUDURU, BIRIM AMIRLERI BELEDIYE BASKANI
AVUKAT BELEDIYE BASKANI
UZMAN, SIVIL SAVUNMA BiRIM MUDUR BELEDIYE BASKANI
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UZMANI
MUFETTIS, MUFETTIS TEFTIS KURULU -
YARDIMCISI MUDURT BELEDIYE BASKANI
MALI HIZMETLER UZMAN]I, o

MALI HIZMETLER UZMAN ﬁ%ﬁ%lgéMETLER BELEDIYE BASKANI
YARDIMCISI

SEF, AYNIYAT SAYMANI,

EGITMEN, MUHASEBECI VE | BIRIM MUDURU BELEDIYE BASKANI
DIGER MEMURLAR

ZABITA VE ITFAIYE L s .

PERSONELI BIRIM AMIRI(*) BELEDIYE BASKANI
(*) Birim Amiri;

“C1-C4 grubu belediyelerde zabita amiri ve itfaiye amiri,
D1-D2 grubu belediyelerde zabita komiseri,

D3-D7 Grubu belediyelerde zabita amiri,

D1-D6 Grubu belediyelerde itfaiye cavusu,

D7 Grubu belediyelerde itfaiye amiri,

Bunlarin disinda kalan il, il¢e ve belde belediyelerinde zabita miidiirii ve itfaiye miidiirtidiir.

C - IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapi: Fiziki kaynaklar agagida tablolagmis sekilde sunulmustur.

a) Hizmet Binasi Fiziksel Yap1

BIiRIM HiZMET YERI / KATI CALISMA ALANI

FiZiKi KAYNAKLAR

Belediye Bagkani Hizmet Binas1/ 2. Kat Bagkan Odas1

1 Adet Masaiistii Bilgisayar
1 Adet LCD Televizyon

1 Adet Toplant1 Masas1

2 Adet Klima

1 Adet Diziistii Bilgisayar

Yazi Isleri Miidiirliigii Hizmet Binas1/ 2. Kat Yazi Isleri

1 Adet Masaiistii PC
1 Adet Yazic

1 Adet Tarayici

1 Adet Projeksiyon
1 Adet Klima

Fen Isleri Hizmet Binas1 / 2. Kat Fen Isleri

1 Adet Masaiistii PC

1 Adet Yazic

1 Adet Scada Takip Sist.

1 Adet Klima

1 Adet Diziistii Bilgisayar

Destek Hizmetleri Hizmet Binasi/2. Kat Fen Isleri

1 Adet Masaiistii PC
1 Adet Yazici
1 Adet Klima

Teknik Biiro Hizmet Binasi1 / 2. Kat Fen Isleri

3 Adet Masaiistii PC
1 Adet LCD Televizyon
3 Adet Yazici

Mali Hizmetler Miidiirliigi Hizmet Binas1 / 2. Kat Mali Hizmetler

1 Adet Masaiistii PC
1 Adet Yazici
1 Adet Klima

Tahsilat Hizmet Binas1 /2. Kat Tahsilat

2 Adet Masaiistii PC
2 Adet Yazici

Sekreterlik Hizmet Binas1 /2. Kat Sekreterlik

1 Adet Masaiistii Bilgisayar
1 Adet Televizyon

Zabita Komiserligi Hizmet Binas1 / 1. Kat Zabita

1 Adet Masaiistii PC
1 Adet DWR Kayit Cihazi
1 Adet NWR Kayit Cihazi
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2 Adet Kayit Izleme
Monitdrii

1 Adet Elektronik Tart1
1 Adet Klima

4 Adet Kompakt Dolap

Arsiv Odast Hizmet Binas1 / 1. Kat Yazi Isleri Miidiirliigii 11 Adet Celik Raf Takimi
1 Adet Fotokopi Makinesi
) 1 Adet Ses Sistemi
Kiiltiir Evi Kiiltiir Evi Binasi Yaz1 Isleri Miidiirliigi 2 Adet Projeksiyon
2 Adet Klima
b) Belediye Genel Fiziksel Yapi
UZERINDE
sia | sumoudn | vam | kx| oo TP e | puliouay |
ADI ILCE TARIHI SAYISI SAYISI (m2) DURUMU VE PARSEL

NUMARASI
Belediye
Hizmet Merkez/Uskiip 1968 2 9 644 Imara uygun 8381 Belediye
Binast
Belediye
Teknik Ofis | Merkez/Uskiip 1986 1 2 121 Imara uygun 8381 Belediye
Biirosu
Kapali Garaj | Merkez/Uskiip 1987 1 1 162 Imara uygun 8381 Belediye
Kapali Garaj | Merkez/Uskiip 2002 1 1 164 Imara uygun 8381 Belediye
Belediye
Park Yeri ve | Merkez/Uskiip 1988 1 1 80 Imara uygun 9013 Belediye
Kahvesi
Kurs ve R—_— . .
Sirket Binast Merkez/Uskiip 1988 1 2 91 Imara uygun 9013 Belediye
Belediye
Caddesi Merkez/Uskiip 1968 2 2 38 Imara uygun 8381 Belediye
Diikkanlari
Belediye ) )
Carst Meyd. | Merkez/Uskiip 1981 2 12 341 Imara uygun 8127 Belediye
Diikkanlar1
Belediye ) ]
Sanayi Merkez/Uskiip 1990 2 11 528 Imara uygun 8895 Belediye
Diikkanlari
Belediye R ; .
Diikkanlar: Merkez/Uskiip 1975 1 7 286 Imara uygun 8384 Belediye
Belediye Merkez/Uskii 1975 1 2 425 Imara uygun 8384 Belediye
Kiltiir Evi P Ve 4
Belediye ) ]
Diikkanlari Merkez/Uskiip 1985 1 6 286 Imara uygun 9012 Belediye
(Ilkokul onii)
?Ellfflye Merkez/Uskiip 1982 2 5 120 imara uygun 8384 Belediye
Semt Futbol
Sahast —_— : .
Sporcu Merkez/Uskiip 2001 1 5 120 Imara uygun | 122 Ada 1 Parsel | Belediye
odalart
6 Gozlii Yer N fmara .
altt WC Merkez/Uskiip 1999 1 6 60 Uygun 9013 Belediye
fgmesuyu . Imara .
Aritma Tesisi Merkez/Uskiip 1996 1 4 800 Uyeun 2616 Belediye
Belediye Merkez/Uskiip 2011 1 5 3.020 Imara uygun 6525 — 6526 Belediye
Spor
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Kompleksi

Atiksu

Aritma Tesisi Merkez/Uskiip 2013 1 _ 7.350 Imara uygun | 6575-6576-6577 | Belediye
x::linal Merkez/Uskiip 2013 1.047 mara uygun 8877 Belediye
¢) Belediyemiz biinyesinde 31.12.2017 tarihi itibariyle bulunan araclar ise soyle;
2017
SATIN
SIRA P . PLAKA FAAL OLUP
NO CINSI MARKASI MODELI NUMARASI ALMA' OLMADICI
TARIHI
1 Binek Tofas (Sahin S) 1996 39 DC 515 2007 Faal
2 Otobiis Man 1983 39 ET 068 1999 Fall
3 | Razma Mastas 1999 39.03. 01 1999 Faal
Yiikleyici
4 Kompresor Tamsan 1999 - 1999 Faal
5 itfaiye Iveco 1998 39 AP 512 1998 Faal
6 | Traktor ;“mosan 82-801 1998 | 39 AR 748 1998 Faal
7 | Traktor ;“mosan 74801 2000 | 39AU474 | 2001 Faal
8 | Vidanjor Ilvfrcedes 14- 1987 | 34 FAC 92 2011 Faal
Itfaiye (18 mt. | Ford Cargo
9 merdivenli) 2504 2004 30 UY 7047 2012 Faal
10 |Gt kabinli | 1y sot0 AS 250 1997 | 39EY334 | 2012 Faal
kamyonet
N Mitsubishi
11 Cop Kamyonu Canter FES5 2012 39 EZ 154 2012 Faal
Renault Kango
12 Otomobil Expl,9D G 2003 39 EV 643 2013 Faal
Comfort
Toyota Corolla
13 Otomobil S/D 14 D-4D 2014 39 AK 979 2014 Faal
Advance
Kapali Kasa | Ford Transit
14 Kamyonet 330S VAN 2005 39 AG 530 2015 Faal
15 Cop Kamyonu Otokar HK211X 2015 39 AJ 323 2015 Faal
16 | Kamyonet Mercedes-Benz 1998 39 AJ 893 2015 Faal
(Cenaze Araci)
17 | Kamyonet Ford-Connect 2005 | 39DU562 | 2015 Faal
(Kapali Kasa)
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18 Otobiis Mercedes-Benz 1999 39 BA 685 2015 Faal
1o | Lastikli - Kazerlyorciagaxa | 2016 39.16.002 2016 Faal
Yiikleyici
29 | Damperli Dodge 1994 | 39BC099 | 2016 Faal
Kamyon
2- Orgiit Yapisi: 31.12.2017 tarihi itibariyle Belediyemize ait 6rgiit yapist asagidaki tabloda
oldugu gibidir.
BELEDIYE BASKAN BELEDiYE.
MECLISI — Huseyin KASAP — ENCUMENI
1. Bayram BASIN 1. Bayram BASIN
2. Erding ORAN 2. Mehmet KALCO
3. Halil BAHGIVAN _
4. Mehmet KALGO 3. Cetin ALINCA
5. Miimin UYGUL 4. Kiymet TARIM
6. Necati CAMBEL
7. Nihat BAZ
8. Recep B.ALIOGULLARI
9. Yakup TIRASGI
v

l

|

!

!

|

i i MALI HIZMETLER ZABITA iTFAIYE i i
YAZI ISLERI Pl b . ‘x it FEN ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU KOMISERLIGI BIRIMI BiRIMi
1 ADET DOLU 3 ADET DOLU 1 ADET DOLU
6 ADET BOS 7 ADET BOS 3 ADET BOS 5 ADET BOS 3 ADET BOS
® Yazi Is. Mid. : Bos e Mali Hiz. Mid.  : Bos rgﬁb”a II;\/Iom. ; go_l"; o ltfaiye Cav.  : Bos e Milhendis  : Bos
o Sef : Dolu * Sef : Bos : ZZE::: MZE : Dglz o itfaiye Eri : Bos o Tekniker : Dolu
* Memur : Bos * Muhasebeci : Bos e Zabita Mem.  : Bos e itfaiye Eri : Bos e Tekniker : Bog
* VHKI : Bos e Memur : Bos o ZabitaMem. :Bos e itfaiye Eri : Bos e Teknisyen : Bog
* B.sayarlsl  :Bos * Tahsildar : Bos o Temizlik Hiz.  :Dolu o itfaiye Eri : Bos
e Saglik Mem. : Bos o Ekonomist : Bog
e Hemsire : Bos l»_Ekonomist - Bag

NORM KADRO UYARLAMASI SONUCU 31/12/2017 TARIHi iTIBARIYLA

USKUP BELEDIYESIPERSONEL KADRO DURUMU
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D
; 3 Unvan | Unvan Simf Dolu-Bos Miiktesep | Kadro Adet
2 Kodu Durumu Derecesi
I~
5[ 1 | 4600 Yazi Isl. Miid. GIiH Bos - 1 1
E( 2 [ 11123 | Mali Hizmetler Miad. | GIH | Bos - 3 1
= 3 | 6835 Sef GIH Hakan KUCUK 6/1 3 1
4 | 6835 Sef GIH Bos .3 |
5 | 7555 Memur GIH Bos 5
6 | 7555 Memur GIH Bos - 7
7 | 7785 Tahsildar GiH Bos - 7
8 .|.7820 | Bilgisayarigletmeni | GIH | Bos . . | S IO S
9 7825 VHKI GIH Bog 1 - 7
10 | 6410 Muhasebeci GIH Bos - 3
11 | 8500 Miihendis TH Bos - 1
12 | 8595 Ekonomist TH Bos - 1
13 | 8595 Ekonomist TH Bos - 1
14 | 8750 Tekniker TH Cetin ALINCA 1/4 1
15 | 8750 Tekniker TH Bos - 5
16 | 8555 Kimyager TH Bos - 5
17 | 8410 Saglik Memuru SH Bos - 7
18 | 8400 Hemsire SH Bos - 1
19 | 9915 Temizlik Hizmetlisi | YH Ali OZBEY 6/5 7
20 | 9900 Itfaiye Cavusu GIH Bog 0 - 15
21 | 9447 Itfaiye Eri GIH Bos - 7
22 | 9447 Itfaiye Eri GIH Bos - 7
23 | 9447 Itfaiye Eri GIH Bos - 7
24 | 9447 Itfaiye Eri GIH Bos - 7
25 | 9935 Zabita Komiseri GIH Bog 1 - P
26 | 9950 Zabita Memuru GIH Yilmaz CALLI 2/4 3
27 | 9950 Zabita Memuru GIH Stileyman SAGUN 2/2 3
28 | 9950 Zabita Memuru GIH Bos - 3
29 | 9950 Zabita Memuru GIH Bos - 3
2] 1 [22580 | Sofor Bos - -
= 2 [22580 | Sofor Erdal VARDAR - -
€[ 3 | 22580 | Sofor Ahmet MEN ; -
21 4 | 10820 | Isci Bos - -
5 10820 Is¢i Bos - -
6 | 10820 Isci Bos - -
7 | 10820 | isci Remzi NARIN - -
8 | 17840 | Operatdr Nihat OZBEY - -
9 | 17840 OperatOr Bos - -
10 | 25560 Usta Bos - -
11 | 25560 Usta Bos - -
12 [25700 | Usta Bag: Bos | S -
13 | 24080 Temizlik Iscisi Ekrem DUR - -
14 | 24080 Temizlik Iscisi Bos - -
15 | 24080 | Temizlik Iscisi Bos - -
Gegici Uskiip Belediyesi 29x%20=5,8 Yuvarlama ile = 6 olur.
Isci 6x12=72 adam/ay Gegici Isci Pozisyonu istihdam edilebilecektir.

Yukarida ki norm kadroda yer almayan sozlesmeli personel ve gecici iscilere ait
bilgiler asagida belirtilmistir;
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SOZLESMELI PERSONEL

Sira No Adi Soyadi Unvani
1 Kiymet TARIM Ekonomist
2 Pinar BALCI Ekonomist
3 Serhat BALCI Insaat Teknikeri
GECICI ISCi PERSONELI
1 Serhat BAYRAMALIOGULLARI Gegici Isci
2 Yiicel AYNA Gegici Isci
3 Umit YILMAZ Gegici Isci
4 Hiiseyin BAYRAMALIOGULLARI Gegici Isci
5 Kadir EKREN Gegici Isci
6 Murat ETIiZ Gegici Is¢i

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Belediyemiz 2017 yilinda Beyaz Yazilim firmasiyla
sOzlesmesini siirdiirmiis ve evrak, evlenme, muhasebe, biitce, tahsilat, su vb. belediye
modiillerinde web sistemini kullanmaya devam etmistir. 2017 yilinda Belediyemizin tiim
birimleri yeterli bilgisayar, bilgisayarlar i¢in gii¢ kaynagi ve teknik donanima sahip durumda
tutulmustur. Mevcut bilgisayarlarin hepsi internet hizmeti alabilmekte ve bilgisayarlar
internet lizerinden gelebilecek herhangi bir viriis, reklam yazilimi gibi zararl yazilimlardan
korunmak i¢in lisanl isletim sistemi, lisansh anti-viriis programlar1 ve lisansh giivenlik
duvarlari ile korunmaktadir. Meclis kararlari, Enclimen kararlari, gelen yazilar, giden yazilar
ve yapilan ihaleler taratilarak sanal ortamda depolanmaktadir. A¢ik alan yayin sistemine ait
gerekli bakimlar yapilmis ve ihtiyag¢ olan yerlere ilave hoparlorler konmustur.

4- Insan Kaynaklari: Belediyemiz toplam memur norm kadro sayisit 29 ve daimi is¢i norm
kadro sayis1 15°tir. 2017 yilinda Mahalli Idarelere ilk Defa Atanacak Memurlara Iligkin Usul
ve Esaslar ¢ercevesinde Belediyemizce memur alimi yapilmamaistir. 2017 yilinda Belediyemiz
blinyesinde 5 memur, 3 sozlesmeli personel, 5 daimi is¢i ve 6 gegici is¢i gorev almistir.
Bununla birlikte Belediyemiz ile Kirklareli Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii ortakliginda
diizenlenen iki ayri Toplum Yararma Program kapsaminda Belediyemizde 50 katilimc1 gorev
almistir.

5- Sunulan Hizmetler:

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi
Usul Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 492 Sayili
Harglar Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Mahalli Idareler Biitce Muhasebe Kanunu ile
sair kanunlarda belirtilen belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemleri,
muhasebe, mali 1§ ve islemleriyle alakali her tiirlii faaliyeti, Belediyemizin diger kamu kurum
ve kuruluslarinda takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmiistiir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii; tahakkuk ve tahsil edilmesi gereken vergi ve harglarin
zamaninda tahakkuk ettirerek, gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi islemlerini yerine getirmistir.

Miikellef ve paydaslarimizin is ve islemlerini en kisa siirede ve dogru olarak yapmak,
bilgi isteyen miikelleflerimize dogru bilgiyi vermek, islemlerini zorlastirmadan yapmak,
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yapilmasi gereken tiim is ve islemleri yasal prosediir igerisinde ve yliriirliikteki mevzuata
uygun olarak yiiritmek, miikelleflerimizin Belediyemizden memnun bir sekilde ayrilmasi,
tertipli ve diizenli bir is ortami olusturarak, calisanlarimizin toplam verimlilige katkisini
arttirmak temel ilke ve Onceligimiz olmustur. Mali Hizmetler Miidiirliigii; yapacagi is ve
islemleri yasalara uygun, st yoneticilere hesap verilebilecek sorumlulukla siirdiirmiis ve
halkin memnuniyetini esas alan bir anlayisla hizmet vermistir. Mali Hizmetler Miidiirliiglinde
verilen hizmetin kalitesi ayn1 zamanda Belediyemizin halkimiza verdigi hizmetin de kalitesini
gostereceginden ¢alisanlar bu anlayis ve sorumlulukla hareket etmistir.

Miidiirliik faaliyetleri ;
- Gelir Is ve islemleri
- Biitce Is ve Islemleri
- Belediye Muhasebe Islemleri
- On Mali Kontrol islemleri
- Tasiir s ve Islemleri
- Tasinmaz Is ve Islemler

Gelir Is ve Islemleri;

Mali Hizmetler Midirligl, Belediyemizin gelirlerini tahakkuk ettirerek, alacaklarini
takip ederek yasal siiresi igerisinde tahsilatlariin yapilmasina oncelik vermistir. Vergilerini
zamaninda 0demeyen miikelleflere vergi 6deme siiresinin bitiminden hemen sonra ddeme
emirleri tanzim edilerek dagitimi yapilmis, miikellefler cezai isleme maruz kalmamalari
konusunda uyarilmistir. Tapu kayitlarinin giincel kontrol islemleri yapilarak TAKPAS
sisteminden kontrolii saglanmaktadir.

Miikelleflerimize Kredi kart1 ile tahsilat, banka aracilig1 ile vergilerini 6deme kolayliklari
saglanmistir.

Biitce Is ve Islemleri;

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
Mabhalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi'ne gore Mali Hizmetler Miidiirliigii diger
birimlerden gelen gider tekliflerini birlestirip, Ust Yoneticinin onay: ile Stratejik Plan ve
Performans Programina uygun olarak Belediyemizin 2018 yili Biit¢esini ve izleyen iki yilin
tahmini blit¢elerini hazirlamistir. 2018 yili biitgemiz tahmini gelir tahsilatimiz da gz ontinde
bulundurularak 3.100.000,00 TL olarak hazirlanmustir.

Hazirlanan biit¢e sirasiyla Enciimen’e, Belediye Meclisi’nin onayina sunulmus ve
Belediye Meclisi’nin  onayindan sonra 2018 yili mali yilinda uygulanmak iizere
kesinlesmistir.

2017 yili gelir biitcemiz, 2.538.849,73 TL olarak gerceklesmis olup ger¢eklesme orani
%89,00 diir.

2017 yili gider blitcemiz ise, 2.314.186,29 TL olarak gergeklesmis olup gerceklesme
oran1 %81,00’dir.

2017 Y1ih Biitcemizin Gelir ve Giderlerinin Gerg¢eklesme Oranlari;

2017 Yih Tiirii Hedeflenen Tutar  Gerceklesen Tutar Gergceklesme Orani %
Biitge Gelirleri 2.845.500,00 2.538.849,73 89,00
Biit¢ce Giderleri 2.845.500,00 2.314.186,29 81,00
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Midiirliiklerimizin 6deneklerinin takibi yapilarak ddenegi yetmeyen midiirliiklere
harcama yapma imkani saglanmasi amaciyla, biitcenin diger tertiplerinden Enclimen veya
Meclis karar1 ile aktarma iglemleri yapilarak bu midiirliiklere harcama yapma imkani
saglanmustir.

Muhasebe Is ve islemleri;

5018 sayili kanunun 53. maddesine gore belediyemizin mali tablolari, aylik mizan,
gelir ve gider bilgileri Muhasebat Genel Miidiirliigi Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemine ( KBS )
internet ortaminda her ay siiresi asilmadan veri giris islemleri gerceklestirilmistir 2017 yihi
Kesin hesab1 hazirlanarak Enciimene, Meclise ve Biiyliksehir Meclisine sunularak
onaylanmistir. Onaylanan kesin hesap, cetvelleri, banka hesap ekstralari, mutabakat yazisi ve
yonetim donemi hesabi hazirlanarak Sayistay Baskanli§i’na gonderilmistir. Belediyemizin
tim harcamalar1 muhasebelestirilerek 6demeleri yapilmistir. 2017 yili icinde 2177 adet
yevmiye kaydi yapilmig, 6deme, gelir islemleri kayit altina alinmis ve Sayistay denetimine
hazir hale getirilmistir. Aylik gelir ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesi diizenli olarak
yapilmustir. Birim Miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlar1 ve taahhiit iglerine ait gider
evraklarmin ilgili mevzuata uygunluk ve biitce 6denek durumuna goére kontrolii yapildiktan
sonra hak sahiplerine 6demesi yapilmigtir. Miidiirliiklerin acil ihtiyaglart i¢in mutemetlere
verilen avans-kredi ile ilgili gider belgelerini inceleyerek mahsubunu, mahsup dis1 kalan
avans ve kredilerin siiresi icerisinde belediyemiz hesaplarma intikali saglanmistir.
Belediyemizle ¢alisan tiim firmalara ait gegici ve kesin teminat mektuplarinin kayda alinmasi,
saklanmasi ve is bitiminde ilgiliye iade edilmesi ile ilgili is ve islemler yapilmistir. Sayistay
tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetim siirecinde hesap verme sorumlulugu, mali
faaliyet ve raporlari, istenen belgeler eksiksiz olarak miidiirligiimiiz tarafindan
diizenlenmistir. Sayistay tarafindan gonderilen ilamlara ait cevaplarimiz tanzim edilerek
gonderilmistir.

Tasinir {s ve Islemleri;

Taginir Mal Yonetmeliginin ilgili maddelerine istinaden Dayanikli Taginirlarla ilgili is
ve islemlerin koordinesi Miudiirliiglimiiz tarafindan yiiriitiilmistiir. Bu yonetmeligin amaci,
kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, tasmir yonetim sorumlulariyla
bunlar adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasmirlarin
bedelsiz devri ile tahsisine iligkin esas ve usulleri belirlemektir. Yonetmelik dogrultusunda,
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri ayrica, Harcama Birimlerinin yil i¢inde Tasinirlarin giris
ve ¢ikis kayitlarini tutarak Tiiketim Malzemelerinin 3’er aylik periyotlar halinde ¢ikiglarini
Midiirligimiize gonderilmislerdir. Ayrica yilsonu sayimina iliskin Sayim Tutanagi, Tasinir
Sayim ve Dokiim Cetveli, Harcama Birimi Tasimir Yonetim Hesabi Cetveli, Yil sonu
itibartyla en son diizenlenen Tasinir Islem Fisinin sira numarasim gosterir tutanaklari
hazirlayarak 3 niisha halinde Harcama Yetkilisinin Onayindan sonra Miidiirliigiimiize
gondermislerdir. Midiirliiglimiize gonderilen cetveller deki kayitlar1 Muhasebe kayitlariyla
karsilastirip uygunlugunu kontrol ederek 1’er niishalarin1 Harcama Birimlerine gondermistir.
Tasmir Is ve Islemlerine Esas olmak iizere Harcama birimlerinden gonderilen Harcama
Birimi Tagiir Yonetim Hesab1 Cetvelleri konsolide edilerek Tasinir Kesin Hesap Cetveli ile
Tasmir Kesin Hesap Icmal Cetvelleri diizenlenerek Sayistay’a génderilmis olup birer suretleri
Muhasebe Birimimizde birakilmaistir.

Tasinmaz Is ve Islemleri;
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Tasinmaz kayit ve kontrol islemleriyle gorevli birim tarafindan hazirlanan formlar
midirliigiimiize gonderilmis olup miidiirliiglimiiz tarafindan konsolide edilerek tasinmaz
icmal cetvelleri olusturulmustur.

On Mali Kontrol islemleri;

Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarla ilgili
Y o6netmelik geregi 6n mali kontrol islemi yapilmustir.

2017 Yilindan, 2018 yilina : 90.131,57.-TL banka hesabi devredilmistir.

2018 Banka Mevcudu : 486.536,63.-Tiirk Liras1
iller Bankasi Hs : 120.043,86.-Tiirk Lirasi
Kredi Kartlar1 Pos Hs. : 11.157,96.-Tiirk Liras1 mevcuttur.

Belediyemiz personeline ait SGK primleri, aylik Muhtasar beyannameleri, KDV
Beyannameleri yasal siireleri i¢erisinde verilerek, tahakkuk eden vergiler siiresinde 6denmistir.

Personel maaslarinda da herhangi bir aksama meydana gelmemistir. Personel giderleri,
935.842,50.-TL olup, biitcenin % 33 olarak ger¢eklesmistir.

Kasabamizdaki Muhtag Ailelere ve Asker Ailelerine 2017 yil1 igerisinde toplam 5.986,59.-TL
yardim yapilmistir.

Belediyemiz 2017 yili igerisinde 249 adet Teslimat Miizekkeresi, 2157 adet Odeme Emri
diizenlenmistir.

FEN iSLERI

2017 YILI USKUP BELEDIYE BASKANLIGI
FEN iSLERI BiRiMi FAALIYET RAPORU

Personel Durumu

Tekniker 2 Kisi
Operator 1 adet
Sofor 2 adet
Daimi Isci 2 adet
Gegici Isci 6 adet
Taseron is¢i 6 adet

Rubhsat Isleri:

1) Yap1 Ruhsati, Yapt Kullanma izin Miiracaati, Imar durumu talepleri yerine getirilmistir. 2017
Yilinda toplam 5 Adet Yap1 Ruhsati, 8 Adet Yap1 Kullanma izni verilmistir.

2) imar uygulamas1 olarak 9 Adet ifraz, Tevhid ve Yola terk dosyas1 islem gormiistiir.

3) Kagak ve Ruhsatsiz yapilasmanin olmamasi i¢in gerekli kontroller yapilmaistir.

4) insaat: devem eden Ruhsatli yapilarm kontrolleri yapilmustir.

2017 YILINDA YAPILAN iSLER

a. Yatirnm Dis1 Faaliyetler
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1) Belediyemizce yiiriitilen Igmesuyu Sebeke insaati nedeniyle, zarar géren kaplamali
yollarimizda 2350 mt. lik boliimiin Yol trange betonlamasi yapilmaistir.

2) Belediyemiz Muhtelif Cadde ve Sokaklarinda yapilan BSK Bitiimlii sicak karigim beton
asfalt calismasinda sonra yol bordiirlerinin yenilenmesi c¢alismasina baslanmis ve bu
kapsamda 2650 mt. Bordiir temini ve dizilmesi gergeklestirilmistir.

3) Atiksu Aritma Tesisimiz yil boyu faal olarak calistirilmistir. Tesisimize 62486 Belge nolu
CEVRE IZIN BELGESI 23.06.2016 Tarihinde almmistir. Tesis i¢in Cevre danismanhg
hizmeti alimmaktadir. Periyodik analizler yOnetmelik geregi, Sozlesmeli Lisansh
Laboratuvara yaptirilmaktadir. Atik gamur bertarafi yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmistir.
4) I¢mesuyu aritma Tesisimiz y1l boyu faal tutulmustur. Coktiirme havuzlari, yavas kum
filtre havuzlar1 ve depolarin periyodik temizlikleri yapilmistir. I¢gmesuyu sebekemize
kesintisiz olarak su verilmesi saglanmistir. Klorlama c¢aligsmalarimiz araliksiz devam etmistir.
Il Saghk Midiirliigiince yapilan periyodik I¢me suyu analizleri neticesi Sebeke sularimiz,
25730 Sayili insani tiiketim amagli sular hakkindaki yonetmeligine uygun bulunmaktadir.

5) Kir-Kabl diizenli kati atik depolama tesisine, kati atiklarimiz diizenli olarak
taginmaktadir. Y1l igerisinde birlige 1224,20 Ton Evsel kat1 atik teslim edilmistir.

6) Spor Kompleksi ve Semt futbol sahas1 bakimlar1 yapilarak, yil boyu vatandaslarimiz ve
Amator Sporcularimizca kullanilmasi temin edilmistir.

7) DSI ile Protokol ile Belediyemize devredilen; Uskiip Géletinden sulama suyu verilmesi
amaciyla, Devam eden Kapali devre HDPE borulu sulama sebeke ingaati nedeniyle, mevcut
calisir durumdaki kanaletlere By-Pass yontemi su verilmis sulama kismen yapilabilmistir.
DSI tarafindan Kapali devre HDPE borulu sulama sebeke insaatinin, 2018 sulama sezonuna
yetismesi planlanmaktadir.

8) Belediyemiz itfaiye araglari ve vidanjorii yi1l boyu faal tutulmus, gerektiginde anmiz ve
Orman yanginlarina, ¢evre koylerdeki yanginlara, Diger yakin itfaiye birimleri ile birlikte
koordineli olarak miidahalede bulunulmustur.

9) Beldemizde mevcut yesil alanlarin ve parklarin bakimi saglanmis, yeni fidan ekimleri ve
sulamalar1 yapilmistir. Fidanliklarin fiziki tel emniyet ¢it bakimlart yapilmistir.

10) Belediyemiz mevcut ara¢ parkindaki araglariin, gerekli bakim ve onarimlar1 zamaninda
yaptirilarak yil boyu faal tutulmustur. 3 adet aracimiz (39 DT 271 As 600 Kamyon) , (39 DA
033 BMC Arazoz), (39 DL 913 Fatih Cop kamyonu) Hurdaya ayrilarak MKE ‘ye teslimi
yapilmugtir.

11) Belediyemiz imkanlar1 dahilinde ¢evre kdy muhtarliklarina kepge, kamyon, Kompresor,
Vidanjor gibi araclarimizla destek verilmistir. Bu kdylerden gelen mezar kazilma talepleri
karsilanmuistir.

12) Engelli vatandaslarimizin kullanim rahatlhig1 goz Oniine alinarak, yapilan meydan, yol
Park ve Oyun alani diizenlemelerinde gereken titizlik gosterilerek imalatlar standartlarina
uygun olarak yapilmaktadir.

13) Belediyemiz Hizmet Binasi 1.Normal Kat Idari Kisimda komple tadilat yapilarak,
Baskanlik Makam odasi ve Idari birimlerin yerleri degistirilmis tefrisleri yapilarak
fonksiyonel hale getirilmistir. Ayrica Hizmet Binas1 Bodrum katta yapilan tadilat ile Depo ve
Isci odas1 olusturulmustur.

14) Belde igerisinde Muhtelif Cadde ve Sokakta Tretuvar diizenleme g¢alismasi yapilarak
Tretuvarlarin ihtiyag goriilen kisimlarinda 600 m2 prizma ve kilit parke tasi, 400 m2 Karo tasi
ile kaplama yapilmaistir.

15) i¢gmesuyu Aritma Tesisimiz ve Eski Panayirtepe Depolari arasinda Kale isale hattimizdan
gelen suyun alinabilmesi amaciyla @110 mm PVC boru ile Igmesuyu iletim hatt1 yapilmustir.
16) DSI tarafindan yapilan Uskiip deresi taskin koruma projesinde, fhale kapsami disinda
kalan ve Belediyemizce yapilmasi1 gereken, Tahkimat arkasi1 dolgular1 L= 400 mt.’lik kisimda.
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Dere sokagi boyunca tahkimat arkasi perde duvart yapilmasi L=240 mt.’lik kisimda
gergeklestirilmistir.

17) Belediyemize ait eski Mezbaha binasi, Kurban Bayrami donemlerinde kesim yeri ve
diger zamanlarda depo olarak kullanilmaktadir. Binanin ¢iirliyen ve ¢oken catis1 (140 m2)
komple yenilenmistir.

18) Mechmetcavus Mahallesi Cami Sokakta 175 m2 Park alan1 ve diizenlenmesi diizenlemesi
isi ile oturma gruplarinin Tefrisi yapilarak kullanima agild1.

19) Mchmetcavus Mahallesinde igerisinde tescilli eski okul kalintisina ait bodrum katinin da
bulundugu alanda 1400 m2 Cevre diizenlemesi ve ¢ocuk oyun alani yapilmasi isi tamamlandi.
20) Mehmetgavus Mahallesi Kuzey Caddesinde Toki Kanalizasyon Baglantisi igin
Kanalizasyon Sebekesi yapilmast (9200 mm Muflu Entegre contali Beton boru) L=250 mt.

b. Yatirnmlar

1) Belediyemizce ihalesi yapilan, Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Bitiimlii sicak beton asfalt
yapimi isi tamamlanmustir.

fhale Bedeli : 2.245.843,90.-TL.
Sozlesme Tarihi :28.09.2016

Isin basladig tarih : 07.08.2017

Is Bitim Tarihi :27.09.2017

fhale Bedeli : 2.245.843,90.-TL.

Is artis1 (%8,24) : 193.276,80.-TL.

Toplam Is miktar: : 15312,33 ton ( 50000 m2)
Toplam Maliyet :2.996.161,83.-TL.

2) Mabhallesinde bulunan Toplu Konut alanindaki Belediyemize ait 22286,86 m2 yiizol¢iimlii
alan iizerine; TOKI ile yaptigimiz Belediye talepli Toplu Konut Projemizin fhalesi yapilmustir.
19.999.099,00.-TL Ihale Bedelli 145 adet Konut + (3 KD) , 1 adet Sosyal Tesis ve Cevre
diizenlemesi yapim iginin Sozlesmesi 18.09.2017 tarihinde imzalanmistir. 2017 yil1 igerisinde
fiziki olarak %10 seviyeye ulasilmistir.

3) Belediyemizin, INTERREG IPA Bulgaristan-Tiirkiye Smir Otesi Isbirligi Programi
kapsaminda; Bulgaristan’in Burgas ilinde yer alan Sungurlare Belediyesi ile ortak olarak
sunmus oldugu “Yanginlara Kars1 Ortaklasa Miicadele” proje sozlesmesi, Belediyemiz ile
Bulgaristan Cumbhuriyeti Bolgesel Kalkinma Bakanlig1 IPA II Cer¢ceve Anlagsmasi kapsaminda
20.03.2017 tarih ve PD-02-29-50 sayili sozlesme imzalanmistir. S6z konusu Projenin
Belediyemiz i¢in Onaylanan Biitcesi 243.128,64 Euro ‘dur.

GENEL BILGILER
2013 2014 2015 2016 2017
Ilceye uzaklig1 (km) 18 18 18 18 18
Niifusu 2.329 2.310 2.301 2.261 2.194
Hane sayisi 802 802 810 815 821
Mabhalle sayis1 4 4 4 4 4
Toplam bina sayis1 1.614 1.614 1.622 1.634 1.642

Toplam yol uzunlugu (km)
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Asfalt 3,240 3.240 4.340 4.340 10.340
Beton 15.235 15.235 15.235 15.635 9.635
Parke tas 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150
Stabilize 610 610 610 610 1.610
Ham yol 4.515 4.515 4.515 4.115 3.115
Igme suyu kuyu sayisi (Kaynak) 3 3 3 3 3
Igme suyu depo sayist

I¢me suyu sebeke uzunlugu (km) 20.250 20.250 20.250 36.905 36.905
I¢me suyu abone sayis1 1.202 1.210 1.210 1.286 1.306
Kanalizasyon sebeke uzunlugu (km) 19.447 19.447 19.447 19.447 19.697
Kanalizasyonla hizmet verilen niifus 99.00 99.00 99.00 99.00 99.00
orani (%ylizde)

ZABITA KOMISERLIGI

5393 Sayili Belediye Kanunu 15.nci maddesi b) bendine gore hazirlanarak, 05.12.2014
tarih ve 37 sayili Belediye Meclisi karari ile yiiriirliige giren yonetmelik hiikiimlerine gore
birimimizin gorevi; yeni tesekkiil eden meslek ve ticarethanelere uygulanacak hiikiimleri
kontrol altinda tutmak, Belde halkimizin rahatini, huzur ve sagligin1 korumak amaci ile
kanun, yonetmelik, meclis ve enclimen kararlarinin uygulanmasini takip etmek, Belediyenin
belirlemis oldugu yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli islemleri yapmaktir. Bu kapsamda
yapilan ¢alismalarimiz asagidaki gibidir;

1) Belediyemizin sorumluluk alaninda bulunan isyeri sahiplerinin Isyeri Agma ve
Isletme Ruhsat1 miiracaatlari, mevzuat gergevesinde degerlendirilip gerekli islemleri yapilmus,
bu faaliyet dénemi iginde toplam 8 adet Isyeri A¢ma ve Isletme Ruhsati verilmistir.
Bunlardan 3 tanesi Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yeri, 4 tanesi Sthhi isyeri, 1 tanesi ise
Gayri Sihhi igyeri olmustur. Ruhsatlar verildikten sonra ilgili ydnetmelikte belirtilen
kurumlara bildirimleri yapilmistir.

2) Y1l igerisinde Fen Isleri birimimizle koordinasyon icerisinde 5 ayr1 tasinmazla ilgili
olarak20.624,64.-Tiirk Liras1 imar para cezast uygulanmustir.

3) Oliim belgeleri diizenli olarak toplanip dosyalanmustir.

4) Mevzuat geregi hakkinda denetimli serbestlik karari1 verilen kisilerin atmalar
gereken imzalar takip edilmis ve imza foyleri diizenli olarak Kirklareli Denetimli Serbestlik
Midiirliigi’ne gonderilmistir.

5) Beldemiz Aile Sagligi Merkezinde tiretilen tibbi atiklarin, Kurumumuzla sézlesme
yapan 3K Insaat Tur. San. ve Tic. Ltd. Sti tarafindan diizenli olarak alinmas saglanmustir.

6) 2017 yilinda il genelinde 6l¢ii ve tart1 aletlerinin muayeneleri yapilamamistir. Y1l
icerisinde Belediye Enclimenimizin karariyla Grup Merkezi Belediyesi olan Kirklareli
Belediye Baskanligi Olgii ve Ayarlar Memurlugu’na baglanilmasina karar verilmis ve sorun
ortadan kaldirilmigtir. Beyannameleri aliman o6l¢ii ve tarti aletleri Kirklareli Belediye
Bagkanlhigi Olgii ve Ayarlar Memuru tarafindan muayene edilecektir.

7) Belediye sinirlar igerisinde beldenin diizen, saglik ve huzurunu temin ve korumak
i¢in tiim tedbirler alinmistir.
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8) Beldemizin temiz goriintiisiiniin bozulmamas: i¢in tatil ve bayram glinlerinde
caligmalar siirdiiriilmiis ve ¢op araglartyla ¢opler birikmeden toplanmustir.

9) Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetler yerine getirilmistir.

10) Halkimizin rahat aligveris yapabilmeleri i¢in Pazaryerinde gerekli diizenlemeler
yapilmuistir.

11) Kasabamizdaki basibos ve sahipsiz hayvanlarla ilgili gerekli ¢calismalar yapilmus,
yaz mevsiminde de insan saghigimi tehdit eden zararli haserelerle miicadele kapsaminda
ilaglama ¢aligmalar1 yapilmistir.

12) Kasabamiz digina yapilan kiicliikbas hayvan sevkiyatlar1 ile ilgili mensei
sahadetnamesi dlizenlenmistir.

13) Uskiip-Kirklareli aras1 yolcu tasimacilig1 yapan Belediyemize ait sirket otobiisleri
ve 0zel sahislara ait otobiislerin diizenli olarak kalkislar1 ve denetimleri yapilmistir.

14) Belediye tarafindan belirlenen kurban satis ve kesim yerlerinde kurallarin
uygulanmasi saglanarak vatandaslara yardimci olunmustur.

15) Halkimizin ve ¢evredeki yerlesim yerlerinden gelen misafirlerimizin katilimi ve
Belediyemizin organizasyonu ile Ramazan Ayi'nda yaklasik 2.000 kisiye iftar yemegi
verilmistir. Bunun i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaistir.

16) Dini bayramlarda zabita hizmetleri ve ndbetleri yerine getirilmistir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

1) 2017 yili icerisinde; Belediye Meclisi 11 toplanti yapmis ve bu toplantilarda alinan 26
adet karar ile konular neticeye baglanmistir.

2016 YILI 2017 YILI
TOPLANTI SAYISI 12 1"
ALINAN KARARLAR 29 26

30

251
20

15- @ Toplanti Sayisi

B Alinan Kararlar

10

5

0-

2016 2017

2) Belediye Enciimeni 2017 yil1 igerisinde, 52 toplant1 yapmis ve bu toplantilarda alinan
54 adet karar ile konular neticeye baglanmistir. Enclimeni ilgilendiren kiraya verme,
satma, tahsis, istimlak, ifraz tevhit, tescil, narh ve diger sosyal icerikli islere ait alinan
enclimen kararlar1 yazilarak ilgili birim ve kisilere tebligi yapilmistir.

2016 YILI 2017 YILI
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TOPLANTI
SAYISI 52 52
ALINAN

KARARLAR 53 >4

54_

53,51
531

O Toplant1 Sayisi
@ Alinan Kararlar

52

51,51

51

2016 2017

3) Belediyemize dilekce ile 283 adet miiracaat olmus, miiracaat edenlerin istekleri
degerlendirilerek Yasal siireler icerisinde cevaplandirilmis ve neticeye baglanmaistir.

4) Belediyemiz Evlendirme Memurlugu tarafindan 2017 yili igerisinde 5 adet Nikah akdi
gerceklestirilmis olup yapilan evlenme akitleri yasal siire icerisinde Merkez Ilge
Niifus Miidiirliigline bildirilmistir.

2016 YILI 2016 YILI

TURK
VATANDASI

YABANCI
EVLILIK

TOPLAM 13 5

13 5

0 0

14
124
10

O Tiirk Vatandasi
B Yabanci Evlilik

'\'\'\I'\\\

©O N b~ O O
1

2016 2017

5) Yil igerisinde 914 adet Gelen Evrak, 976 adet Giden Evrak Kaydi yapilmistir. Posta
ve Elden Teslim edilen evraka ait Zimmet defteri tutulmustur.
6) Belediyemiz Internet sitesi ve facebook sayfalarinin giincellemeleri yapilarak
belediyemiz faaliyetleri hakkinda kamuoyu ve hemserilerimiz bilgilendirilmistir.
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7) Belediyemizde ¢alismakta olan personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
say1l1 Is Kanunu ve Sendika ile yapilan s6zlesme hiikiimlerinden dogan sosyal haklari
takip edilmis; derece ve kademe terfileri zamaninda yapilmis ve yillik izin takipleri
yapilarak kayitlara islenmistir.

8) Belediye caligmalari, dijital fotograf makinesiyle diizenli olarak fotograflanarak dijital
arsiv olusturulmustur. Yapilan caligmalar; calisma Oncesi, ¢alisma asamalar1 ve
tamamlanmis hali ile fotograflanarak arsive yerlestirilmistir. Ayrica yapilan bu
caligmanin TUriinleri hem basma bilgi gonderilmesi esnasinda hem de internet
sitemizde yaptigimiz haberlerde kullanilmaktadir.

9) Belediyemiz ve Beldemizin 14 farkli noktasina konulan kameralar sayesinde giivenlik
konusunda yasanan zaaflar onlenmeye calisilmis ve yasanilan olumsuz durumlarda
kolluk kuvvetlerine saglanan goriintiiler onemli sonuglar saglamistir.

10) Beldemizde evlere mahkum olan bayanlarimiz i¢in dikis-nakis kursu agildi. Kurs
sonunda 25 bayan kursiyer sertifikalarini aldi.

11) Beldemizde 12 Ocak 2017 tarihinde, 15 Temmuz sehitlerimizi anmak i¢in sair ve
yorumcu Hasan SAKA’nin sunumuyla “Darbeye Direnen Cesur Yiireklerle Millet
Olduk” programi diizenlendi.

12) Peygamber Efendimiz (S.A.V)’in kutlu dogumunun 1446’nc1 yil doniimi
miinasebetiyle  Beldemizde; 11  Miiftiiliigiimiiz,  Belediyemiz, hayrsever
vatandaslarimiz ve Camii imamlarimizin igbirligiyle, 22 Nisan 2017 tarihinde
Belediyemiz Cars1t Meydani kapali dere {izerinde Kutlu Dogum programi diizenlendi.

13) Belediyemizin, INTERREG IPA Bulgaristan-Tiirkiye Smir Otesi Isbirligi Programi
Birinci Teklif Verme Cagrist kapsaminda, Bulgaristan’in Sungurlare Belediyesi ile
ortak olarak sundugu ve lider partner olarak yer aldig1 “Yanginlara Kars1 Ortaklasa
Miicadele” isimli ve CB005.1.11.162 bagvuru numarali projesinin ag¢ilis toplantis1 18
Mayis 2017 Persembe giinii saat 14:00’ te Kiiltiir Evi binamizda gergeklestirildi.

14) Belediye hizmet binamizin 6n kismina, diizenlemesi devam eden dere kopriisiinden de
goriilecek sekilde “USKUP” yazis1 yerlestirildi.

15) Belediyemizin geleneksel hale getirdigi iftar etkinliginin 8 incisi 09 Haziran 2017 tarihinde
Cars1 Meydani Kapali Dere iistiinde yapilda.

16) Peygamber Efendimiz (S.A.V)’in kutlu dogumunun 1446’nc1 yil donimi
miinasebetiyle  Beldemizde; 11  Miiftiiliigiimiiz, Belediyemiz,  hayirsever
vatandaglarimiz ve Camii imamlarimizin igbirligiyle, 22 Nisan 2017 tarihinde
Belediyemiz Cars1t Meydani kapali dere {izerinde Kutlu Dogum programi diizenlendi.

17) Beldemizde 06 Mayis 2017 Cumartesi giinii Yagmur Duasi yapildi. 11 Miiftiimiiz
Hiiseyin DEMIRTAS, Belediye Baskanlari, partilerin temsilcileri, civar kdy
mubhtarlari, civar ky vatandaslar1 ve beldemiz vatandaslar1 katildi.

18) Belediyemiz ile Kirklareli Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii ortakliginda Toplum
Yararina Programlar 2017 yilinda da devam etti. Bu programlarda 2017 yilinda 50
katilimci yer aldi.

19) Belediyemiz tarafindan Muharrem ay1 nedeniyle 06 Ekim 2017 Cuma giinii Cuma
namazi dncesinde dort camide toplam 1.000 adet agure dagitildi.

20) Beldemizde TOKI tarafindan yaptirilacak olan 145 konut ve sosyal tesisler insaati
temel atma tdreni 24 Kasim 2017 Cuma giinii saat 14:00’te TOKI Konut Ingaati
alaninda gerceklestirildi.

21) Beldemizde 26 Aralik 2017 tarihinde Tiirkiye’nin ilk sirk sanatlari kurulusu olan
Avrasya Sirk Toplulugu tarafindan sirk gosterisi yapildi.

22) Belediyemiz is¢i personeline yonelik is giivenligi hizmeti almaya devam etti. Bu
hizmet sayesinde is¢i personelimizin is giivenligi acisindan yasadigi sorun ve
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tehlikeler ele almmmakta ve verilen egitimlerle personelimizin tehlikeli durumlar
karsisinda daha dikkatli davranmalar1 saglanmaktadir.

6 -Yinetim ve ic Kontrol Sistemi: Belediyemizin I¢ Kontrolii Baskanligim tarafindan

yapilmaktadir. D1s denetim ise Sayistay Baskanliginca yapilir.

D - DiGER HUSUSLAR:

II - AMACLAR VE HEDEFLER:

A - IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Beldemizde yasayan insanlarin hayat standartlarini yiikseltmek, gelecek nesillere
daha yasamilabilir bir Uskiip birakabilmektir. Bu dogrultuda gevre diizenlemeleri,
park-bahgeler yapilarak planl gelisen bir Uskiip olusturmak,

Vatandas ayrimi yapilmaksizin esitlik gozeterek, etkin ve hizli kamu hizmeti
sunumu gelistirmek,

Sunulan kamu hizmetlerinin  kalitesini arttirmak, vatandas ve c¢alisan
memnuniyetini 6l¢iip, gerekli tedbirleri almak,

Birimler biinyesinde gerceklestirilen kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en kisa
zamanda sunmak. Yasa ve yoOnetmelikler cergevesinde verimliligi arttirict ve
kontrolii saglayici programlar1 diizenlemek veya personelin kamu hizmeti sunumu
esnasinda karsilagtigi sorunlara yonelik diizenlenmis gesitli egitim programlarina
katilimini saglamaktir.

Mevzuat ve yonetmelikleri diizenli bir sekilde takip etmek, gerceklesen
degisiklikleri var olan sisteme uyarlamak i¢in gerekli caligsmalar1 yapmak.
Personelimizin her tiirlii sosyal haklarini (maas, ikramiye, izin, sigorta, saglik vb)
zamaninda takip ederek yapilmasini saglamak.

Belediyemiz biitgesi imkanlar1 dahilinde arag, gere¢ ve ekipman alimlan ile
yatirimlarini 6ncelik, amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmesini saglamak.
Imkanlarimiz dahilinde her tiirlii yol, alt ve {ist yapr ile sehrimizin modernlesmesi
anlaminda gerekli bina ve ingaat igleri yapmak, yaptirmak ve bunlarin kontrolliik
hizmetlerini sunmak

Toplumsal dayanigsmay1 ve barist arttiracak, yoksul ve ihtiyag sahiplerine yonelik
sosyal destekte bulunulmasi

Belediyemiz hizmetlerinde tasarruf ilkelerini maksimum o6lgiilerde kullanarak
belediye giderlerimizi azaltmak.

B - TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

5393 sayili belediye hizmet kanunu dogrultusunda insan orijinli bir hizmet
politikas1 siirdiiren belediyemiz iirettigi ve planladigi tiim proje ve hizmetlerde
onceligi Belde halkinin hayat standartlarinin ytikseltilmesine vermektedir.

C - DIGER HUSUSLAR:

III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A - MALI BILGILER:
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1- Bilanco

AKTIF PASIF
1 DONEN VARLIKLAR 360.720,95 | | 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 496'134'2
10 HAZIR DEGERLER 20.002,60 30 KISA VADELI iC MALi BORGLAR 0,00
HEsAn) DIGER HAZIR DEGERLER 2.630,00 300 BANKA KREDILER| HESABI 0,00
T09 BANKA KRED] KARTLARINDAN , 204.384,0
ALACAKLAR 17.372,60 32 FAALIYET BORCLARI o
12 FAALIYET ALACAKLARI 320.986,85 320 BUTCE EMANETLER| HESABI 204'334'g
HEshs CELIRLERDEN ALACAKLAR 0,00 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 69.779,96
T21 GELIRLERDEN TAKIPL] 198.552,2 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 25.611.88
ALACAKLAR HESABI 8 HESABI -611,
122 GELIRLERDEN TECILLT VE 122.434,5 333 EMANETLER HESAB! 21.108,08
TEHIRLI 7
14 DIGER ALACAKLAR 1.108,57 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 221.970,8
HEshn (IFILERDEN ALACAKLAR 1.108,57 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.455,49
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 188.230,1
15 STOKLAR 0,00 KESINTILERI 7
HEslAss? ILK MADDE VE MALZEME 0,00 362 FONLAR VEYA DIiGER KAMU iDARELERI 31.285,18
16 ON ODEMELER 18.622,93 39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00
HESIA%? I3 AVANS VE KREDILERI 0,00 391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE - 2.867.181,
KREDSLER HEoAD) 16.483,76 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR e
165 MAHSUP DN, AKTARILAN ~ - 2.619.281
AVANGAE 675,00 40 UZUN VADELI iC MALi BORCLAR £t
166 PROJE OZEL HESABINDAN — 2.619.281
VERTLEN AoS 1.464,17 400 BANKA KREDILERI HESABI i
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 0,00 47 BORC VE GIiDER KARSILIKLARI 247'9°°'§
VERay DIRILECEK KATMA DEGER 0,00 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 247.900,2
2 DURAN VARLIKLAR 11.599.914 | | 5 &7 | AyNAKLAR 7.784.148,
22 FAALIYET ALACAKLARI 100.434,90 50 NET DEGER 6.984.292
,
HEsay GELIRLERDEN ALACAKLAR 49.813,62 500 NET DEGER/SERMAYE HESABI 6.984.204
272 GELIRLERDEN TECILLI VE 50.621.28 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIET 799.943,7
TEHIRL] -621, SONUCLARI 7
24 MALi DURAN VARLIKLAR 63.202,49 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 799.943,7
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN | 63.201,49
241 MAL VE HIZMET URETEN 100
KURULUSLARA ,
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 11'436'22(7)
,
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 2.426.783
251 YERALTI VE YERUSTU 2.099.922
DUZENLER| HESABI ,29
252 BINALAR HESABI 879.339.2
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR | 396.847,1
HESABI 7
254 TASITLAR HESABI 322.233.3
255 DEMIRBASLAR HESABI 174'652'3
257 BIiRiKMiS AMORTISMANLAR -
HESAB () 968.352,6
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR | 6.104.832
HESABI 21
26 MADDI OLMAYAN DURAN .00
VARLIKLAR )
260 HAKLAR HESABI 13.151,24
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR -
HESABI (-) 13.151,24
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
204 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR 0.00
VE MADDI )
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 000
HESABI (-) )
6 FAALIYET HESAPLARI 0,00
60 GELIR HESAPLARI 0,00
600 GELIRLER HESABI 0,00
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8 BUTCE HESAPLARI 0,00
80 BUTCE GELIR HESAPLARI 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 0,00
, 1.186.829 1.186.829,
ILLER BANKASI e o
AKTIF TOPLAM 13.147.463 PASIF TOPLAMI 19-147.465,
,

2- Beledive Faalivet Sonuc Tablosu

USKUP BELEDIYESI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU (GIDER)

Tarih Arahg : 01/01/20% . i%/12/20 31/12/20%
Hesa Yardimci Hesap . . CARI
P GIDERIN TURU YIL | 2015 | YIL | 2016 2017
kodul 1 2] 3 4 YL
630 GIDERLER HESABI 0.83.19.6| 2.269.280.11  g76.788,98
630 | 01 PERSONEL GiDERLERI 752.146,86 | 874.709,80 936.655,17
630 | 01| 01 MEMURLAR 235.748,30| 268.482,05 283.063,29
630 | 01| 01|01 TEMEL MAASLAR 110.813,04| 102.426,32 102.955,00
630 | 01]01|01| 01 |[TEMEL MAASLAR 110.813,04 | 102.426,32 102.955,00
630 | 01 ]| 01| 02 ZAMLAR VE TAZMINATLAR 102.490,36 96.441,34 96.363,84
630 | 01| 01|02 01 |ZAMLAR VE TAZMINATLAR 102.490,36 96.441,34 96.363,84
630 | 01| 01|03 ODENEKLER 699,40 1.490,70
630 | 01| 01|03| 01 |ODENEKLER 699,40 1.490,70
630 | 01| 01|04 SOSYAL HAKLAR 12.917,12 51.910,82 61.403,86
630 | 01| 01|04 01 |SOSYALHAKLAR 12.917,12 51.910,82 61.403,86
630 | 01| 01|05 EK CALISMA KARSILIKLARI 9.527,78 16.844,86 19.553,39
630 | 01| 01|05]| 01 |EKCALISMA KARSILIKLARI 9.527,78 16.844,86 19.553,39
630 | 01| 01| 06 ODUL VE iKRAMIYELER 1.296,50
630 |01 ]01]06| 01 |ODULVEIKRAMIYELER 1.296,50
630 | 01| 01] 09 DIGER PERSONEL GIiDERLERI 159,31
630 | 01| 01]|09| 01 |DIGER PERSONEL GIDERLERI 159,31
630 | 01| 02 SOZLESMELI PERSONEL 75.703,12| 127.933,45 148.219,10
630 | 01| 02|01 UCRETLER 58.694,88 77.519,26 85.618,70
630 | 01| 02|01| 90 |DIGER SOZLESMELi PERSONEL UCRETLERI 58.694,88 77.519,26 85.618,70
630 | 01 ]| 02| 02 ZAMLAR VE TAZMINATLAR 17.008,24 50.204,37 61.712,28
630 | 01| 02|02| 90 |DIGER SOZLESMELi PERSONEL ZAM VE 17.008,24 50.204,37 61.712,28
630 | 01| 02|04 SOSYAL HAKLAR 209,82 888,12
630 |01l 02l oal 90 aIAGKIiFZSIOZLSMELI PERSONELIN SOSYAL 209,82 888,12
630 | 01| 03 iSCILER 349.681,47| 367.897,37 385.519,22
630 | 01| 03|01 iSCILERIN UCRETLERI 197.878,64 | 229.704,89 234.866,68
630 | 01|03 |01| 01 |SUREKLIISCILERIN UCRETLERI 193.985,76 | 228.559,13 233.841,68
630 | 01|03 |01| 02 |GECICIiSCILERIN UCRETLERI 3.892,88 1.145,76 1.025,00
630 | 01| 03|03 ISCILERIN SOSYAL HAKLARI 63.612,70 88.750,98 106.885,10
630 | 01|03 |03| 01 [SUREKLIISCILERIN SOSYAL HAKLARI 52.656,95 88.750,98 106.885,10
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630 | 01| 03| 03| 02 |GECICiiSCILERIN SOSYAL HAKLARI 10.955,75

630 | 01| 03|04 iSCILERIN FAZLA MESAILERI 55.395,60 10.374,72 856,44
630 | 01| 03| 04| 01 |[SUREKLIiiSCILERIN FAZLA MESAILERI 50.647,64 10.136,34 856,44
630 | 01| 03|04 02 | GECICI ISCILERIN FAZLA MESAILERI 4.747,96 238,38

630 | 01| 03| 05 iSCILERIN ODUL VE iKRAMIYELERI 32.794,53 39.066,78 42.911,00
630 | 01]03]05 01 | SUREKLI iSCILERIN GDUL VE iKRAMIYELERI 32.794,53 39.066,78 42.911,00
630 | 01 | 04 GECICi PERSONEL 12.073,91 15.624,85 11.310,50
630 | 01|04 | 01 UCRETLER 12.073,91 15.624,85 11.310,50
630 |01 [ 04|01 | 02 |gRArERAK CRAKVE STAYER 12.073,91| 15.624,85 11.310,50
630 | 01| 05 DIGER PERSONEL 78.940,06 94.772,08 108.543,06
630 | 01 ] 05|01 UCRET VE DIGER ODEMELER 78.940,06 94.772,08 108.543,06
630 | 01| 05| 01| 51 |BELEDIYE BASKANINA YAPILAN ODEMELER 66.822,45 76.715,92 86.834,69
630 |01 [ 05|01 | 52 |ZELEDIVE MECLIS UYELERINE YAPILAN 12.117,61| 18.056,16 21.708,37
630 | 02 S0S. GUV. KURUM. DEVLET PRiMi GiDER. 112.341,33| 126.987,50 123.403,67
630 | 02 | 01 MEMURLAR 43.407,69 39.960,92 40.748,64
630 |02 ] 01|06 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 43.407,69 39.960,92 40.748,64
630 | 02| 01|06| 01 |SOSYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI 43.407,69 39.960,92 40.748,64
630 | 02 | 02 SOZLESMELi PERSONEL 10.603,10 16.543,62 17.591,14
630 | 02| 02|06 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 10.603,10 16.543,62 17.591,14
630 | 02| 02|06| 01 |SOSYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI 10.603,10 16.543,62 17.591,14
630 | 02 | 03 iSCILER 58.330,54 70.482,96 65.063,89
630 | 02| 03]|04 iSSiZLIK SIGORTASI FONUNA 5.439,76 5.729,72 5.783,76
630 | 02| 03|04 01 |[iSSizLiIKSIGORTASI FONUNA 5.439,76 5.729,72 5.783,76
630 [ 02 ] 03|06 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 52.890,78 64.753,24 59.280,13
630 | 02| 03|06| 01 |SOSYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI 52.890,78 64.753,24 59.280,13
630 | 03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 521.059,99| 984.091,38| 1.205.055,75
630 | 03 | 01 XEEATEXEIYONEUK MAL VE MALZEME 30,77

630 | 03] 01|09 DIGER MAL VE MALZEME ALIMLARI 30,77

630 | 03| 01|09| 01 |DIGER MALVE MALZEME ALIMLARI 30,77

630 | 03 | 02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 132.545,46 | 219.980,81| 282.141,55

ALIMLARI

630 | 03] 02|01 KIRTASIYE VE BURO MALZEMESi ALIMLARI 44.056,19 30.037,97 21.474,84
630 | 03|02 (01| 01 |KIRTASIYE ALIMLARI 1.735,20 6.225,58
630 | 03| 02|01| 02 |BURO MALZEMESi ALIMLARI 1.036,68

630 | 03| 02| 01| 03 [PERIYODIK YAYIN ALIMLARI 17.927,16 2.005,70 2.065,00
630 | 03| 02| 01| 04 |DIGER YAYIN ALIMLARI 17.109,70 9.160,91 1.943,50
630 |03 [ 02|01 [ 90 |D/GER KRTASIVEVE BURO MALZEMESI 9.019,33| 16.099,48 11.240,76
630 | 03] 02| 02 SU VE TEMIZLiK MALZEMESi ALIMLARI 8.320,40 1.630,38 9.683,67
630 | 03] 02|02 01 |SUALIMLARI 7.840,40 1.630,38 6.000,00
630 | 03| 02|02| 02 |TEMIZLIK MALZEMESi ALIMLARI 480,00 3.683,67
630 | 03| 02|03 ENERJi ALIMLARI 39.032,98| 134.891,78 193.621,98
630 | 03] 02|03| 01 |YAKACAK ALIMLARI 4.499,90 500,00
630 | 03| 02| 03| 02 |AKARYAKITVE YAG ALIMLARI 14.252,27 99.159,03 156.076,20
630 | 03] 02| 03| 03 |ELEKTRIKALIMLARI 20.280,81 35.732,75 37.045,78
630 | 03| 02|04 YIYECEK, ICECEK VE YEM ALIMLARI 1.218,50

630 | 03| 02| 04| 02 |iICECEKALIMLARI 1.218,50
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630 | 03] 0205 GiYiM VE KUSAM ALIMLARI 2.163,01 2.114,78 2.359,74
630 03|02 05| 01 [GivECEK ALIMLARI 1.702,00 2.114,78 2.359,74
630 | 03|02 [ 05| 02 [SPOR MALZEMELERi ALIMLARI 461,01

630 | 03| 02|06 OZEL MALZEME ALIMLARI 17.235,61| 25.387,67 32.792,51
630 |03 [ 02|06 [ o1 |LEBORATIVAR MALZILE KIMYEVIVE 7.061,84| 14.124,03 20.040,46
630 | 03[ 02 [ 06| 02 [TIBBI MALZEME VE iLAC ALIMLARI 8.717,64 5.701,08 8.920,30
630 |03 | 02| 06| 90 [DIGER OZEL MALZEME ALIMLARI 1.456,13 5.562,56 3.831,75
630 | 03| 02|09 DIGER R KETIM MAL VE MALZEMES| 21.737,27| 24.699,73 22.208,81
630 |03 [ 02|09 [ oo |DGER TUKETIM MALVE MALZEMESI 21.737,27| 24.699,73 22.208,81
630 | 03 | 03 YOLLUKLAR 13.929,68 5.847,21 3.959,91
630 | 03] 03|01 YURTICI GECiCi GOREV YOLLUKLARI 13.150,27 3.798,29 3.233,79
630 |03 [ 03|01 | o1 [YURTICI GECiCi GOREV YOLLUKLARI 13.150,27 3.798,29 3.233,79
630 | 03] 03|03 YURTDISI GECiCi GOREV YOLLUKLARI 779,41 2.048,92 726,12
630 03[ 03| 03| o1 [YURTDISI GECiCi GOREV YOLLUKLARI 779,41 2.048,92 726,12
630 [ 03| 04 GOREV GIDERLERI 26.446,64 17.941,24 16.786,80
630 |03 | 04 [ 02 YASAL GIDERLER 19.032,20| 14.672,65 12.872,84
630 |03 | 04 [02| 04 [MAHKEME HARC VE GIDERLER] 3.851,44 5.524,23 4.767,34
630 | 03[ 04 [02| 90 |DIGER YASAL GIDERLER 15.180,76 9.148,42 8.105,50
630 03| 04|03 O e CEKCVERGI RESIM, HARG VB, 7.414,44 3.268,59 3.913,96
630 |03 | 04 [03| 01 [VERGI ODEMELERI VE BENZERI GIDERLER 7.413,44 3.268,59 3.913,96
630 | 03| 04 [03| 90 |DIiGER VERGI, RESIM VE HARC VB. GIDER. 1,00

630 | 03 | 05 HIZMET ALIMLARI 155.208,80 | 219.829,47| 466.381,17
630 | 03[ 05 [ 01 MUSAVIR FIRMA VE KiSILERE ODEMELER 64.535,97 | 50.527,40 48.111,70
630 |03 [ 05|01 [ o1 |EiUTFROIE BILIRKISIEKSPERTIZ 9.072,47 1.902,15 5.547,16
630 | 03| 05 [01| 03 [BILGISAYAR HiZMETi ALIMLARI 31.036,50| 28.658,84 7.235,90
630 03|05 [01| 04 [MUTEAHHITLIK HiZMETLERI 17.202,00| 10.566,31

630 | 03|05 [01| 05 [|HARITA YAPIM VE ALIM GIDERLERI 7.225,00 9.400,10 35.328,64
630 |03 | 05 [ 02 HABERLESME GIiDERLERI 10.302,68| 15.188,86 16.466,78
630 | 03|05 [02| 01 |POSTA VE TELGRAF GIDERLERI 1.864,14 3.787,24 2.268,75
630 |03 [ 05|02 [ o2 |JELEFON ABONELIKCVE KULLANIM 8.437,54| 11.401,62 14.198,03
630 | 03|05 [02| 90 |DIGER HABERLESME GIDERLERI 1,00

630 | 03] 0503 TASIMA GIDERLERI 18.292,37 14.472,28 41.812,84
630 | 03 | 05 | 03 | o1 | LASMAVAILISKIN BESL, BARINDIRWA R

630 |03 [ 05| 03| 02 [YoLcu TASIMA GIDERLERI 7.580,67

630 |03 |05 [ 03| 03 [YUKTASIMA GIDERLERI 38.997,50
630 | 03] 0503 04 | GECIS UCRETLERI 5.205,53 2.820,50 1.244,34
630 |03 | 05 [ 03| 90 [DiGER TASIMA GIDERLERI 13.086,84 400,00 1.571,00
630 | 03 [ 05 [ 04 TARIFEYE BAGLI ODEMELER 37.449,65| 37.015,50 28.581,79
630 |03 | 05|04 | 01 [iLAN GIDERLERI 6.820,88| 12.495,97 10.205,00
630 03[ 05 [ 04| 02 [siGORTA GiDERLERI 30.628,77| 24.519,53 18.376,79
630 |03 | 05 [ 09 DIGER HiZMET ALIMLARI 24.628,22| 102.625,43| 331.408,06
630 | 03|05 [09| 90 |DIGER HiZMET ALIMLARI 24.628,22| 102.62543| 331.408,06
630 | 03 | 06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 26.140,21| 38.258,46 50.800,13
630 | 03[ 06 [ 01 TEMSIL GIDERLERI 20.424,11| 38.258,46 50.800,13
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TEMSIL, AGIRLAMA, TOREN, FUAR, ORG.

630 |03 06|01 | o1 |IENE 20.424,11| 38.258,46 50.800,13
630 | 03 | 06 | 02 TANITMA GIDERLERI 5.716,10
630 |03 | 06 | 02| o1 | N AGIRLAMA. TOREN, FUAR, ORG. 571610
630 | 03 | 07 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, 137.293,72| 235.004,13| 248.197,34
BAKIM VE
630 | 03] 07|01 MENKUL MAL ALIM GiDERLERI 32.650,03 84.605,00 20.909,43
630 [ 03|07 01| 01 ﬁﬂ'ﬁﬁgﬁ ISYERI MAL VE MALZEME 10.591,83| 30.683,14 8.303,66
BURO VE ISYERI MAKINE VE TECHIZAT
630 [03 |07 |01 | o2 |[BPROVE 1.757,29
630 | 03|07 | 01| 03 |AVADANLIKVE YEDEK PARCA ALIMLARI 14.403,43| 22.570,55 675,00
630 |03 ]|07]|01]| o4 ZALPMGEEBAN KORUNMA MALZEMELERI 3.095,00 5.373,11 2.338,80
630 | 03|07 | 01| oo |DIGER DAYANIKLI MAL VE MALZEME 4.559,77| 2422091 9.591,97
ALIMLARI
630 | 03 | 07 | 02 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 8.740,25
BILGISAYAR YAZILIM ALIMLARI VE
630 (03|07 02| o1 |BECISAA 8.740,25
630 | 03 | 07 | 03 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 104.643,69| 150.399,13| 218.547,66
630 | 03| 07| 03| o2 |MAKINETECHIZAT BAKIM VE ONARIM 12.003,60| 41.951,28 85.864,07
GIDERLERI
630 | 03 |07 | 03| 03 |TASIT BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 48.862,25| 52.843,45 62.808,75
630 | 03| 07 [ 03| 04 [is MAKINASI ONARIM GIDERLERI 40.618,02| 55.604,40 69.874,84
630 | 03] 07|03 90 | DIGER BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 3.159,82
630 | 03 | 08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 20.464,62 | 247.230,06| 136.788,85
GiDERLERI
HIZMET BINASI BAKIM VE ONARIM
630 | 03 | 08 | 01 HioEe o 22.826,28
530 103 l o loz | 90 g:ggs HiZ. BINASI BAKIM VE ONAR. >2.826.28
SOSYAL TESIS BAKIM VE ONARIMI
630 | 03| 08 | 03 il 4.952,57| 75.638,88
SOSYAL TESIS BAKIM VE ONARIMI
630 |03 08|03 | o1 |ZPYASIE 4.952,57| 75.638,88
630 | 03 | 08 | 06 YOL BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI 7.881,91| 68.607,22 51.836,99
630 | 03 | 08| 06| 01 |YOL BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI 7.881,91| 68.607,22 51.836,99
630 | 03 | 08 | 09 QESEE TASINMAZ YAPIM, BAKIM VE ONAR. 16.630,14| 80.157,68 84.951,86
630 | 03| 08| 09| o1 g:ggg TASINMAZ YAPIM, BAKIM VE ONAR. 16.630,14| 80.157,68 84.951,86
630 | 05 CARi TRANSFERLER 28.198.21| 31.265,98 13.451,84
630 | 05 | 03 %X@"AC' GUTMEYEN KRL. YAPILAN 22.068,21| 19.821,06 7.465,25
630 | 05 | 03 | 01 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 22.06821| 19.821,06 7.465,25
630 | 05|03 ]|01| o1 \?EREFEE' BIRLIK, KURUM, KRL., SANDIK 22.068,21| 19.821,06 7.465,25
630 | 05 | 04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 6.130,00| 11.444,92 5.086,59
630 | 05 | 04 | 07 SOSYAL AMACLI TRANSFERLER 6.130,00| 11.444,92 5.086,59
630 | 05 [ 04 |07 | 01 |MUHTAC VE KORLERE YARDIM 6.130,00 5.500,00 3.030,00
630 | 05 |04 | 07| 90 |DIGER SOSYAL AMACLI TRANSFERLER 5.044,92 2.956,59
630 | 07 SERMAYE TRANSFERLERI 52.928,70 16.996,19
630 | 07 | 01 YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 52.928,70 16.996,19
MAHALLT IDARELERE SERMAYE
630 | 07 | 01|05 L IDaRT 40.000,00
630 | 07 |01 ]| 05| 01 |[iLOZEL IDARELERINE 40.000,00
KAMU TESEBBUSLERINE, DONER
630 | 07 | 01 | 06 ERWAVE Rt 7.125,90
630 | 07 |01 | 06| 71 |KALKINMA BANKASI'NA 7.125,90
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630 | 07 | 01 | 09 DIGER SERMAYE TRANSFERLERI 5.802,80 16.996,19
630 07| 01|09 | o1 |DERREK BIRLIK KURUM, KRL., SANDIK 5.802,80 16.996,19
630 | 11 giEDc-;EERRLE/FEi MIKTAR DEGISIMLERI 4.649.627,% 100.503,69

630 | 11 | 99 g:SEELDEE{?ER VE MIKTAR DEGISIMLERI 4.649.627,% 100.503,69

630 | 12 oL Ls, RET VE IADESINDEN KAYNAKLANAN 1.566,94| 114.132,95 86.049,80
630 | 12 | 01 VERGI GELIRLERI 1.566,94 2.015,95 68.205,20
630 | 12| 01| 02 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 1.566,94 204,72 56.338,72
630 [ 12| 01|02 o9 {‘/"EJRLGKI'EEE UZERINDEN ALINAN DIGER 1.566,94 204,72 56.338,72
630 [ 12| 01|03 R R DEALINAN MAL VE RIZMET 1.811,23 13,50
630 | 12 [ 01|03 [ o9 |DEHLDEALINANDIGER MALVE HIZMET 1.811,23 13,50
630 | 12 | 01 | 09 SQEE?LEERDE SINIFLANDIRILMAYAN 11.852,08
630 | 12 [ 01l 0o | 09 \%EKA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN DIGER 11.852,98
630 | 12 ]| 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 112.117,00 11.660,41
630 | 12| 03| 01 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 79.497,12 11.660,41
630 | 12| 03|01 02 | HiZMET GELIRLERI 79.497,12 11.660,41
630 | 12| 03| 06 KiRA GELIRLERI 32.619,88

630 | 12| 03| 06| 01 [TASINMAZ KiRALARI 32.619,88

630 | 12 | 05 DIGER GELIRLER 6.184,19
630 | 12|05 01 FAiZ GELIRLERI 1.162,19
630 | 12| 05| 01| 08 |VERGI, RESIM VE HARC GECIKME FAIZLERI 1.162,19
630 | 12| 05| 03 PARA CEZALARI 5.022,00
630 | 12| 05| 03| 04 |VERGIi CEZALARI 5.022,00
630 | 13 AMORTISMAN GIDERLERI 294.684,85 2.692,38 380.392,33
630 | 13| 01 MADDI DURAN VARLIKLARIN AMORTISMAN | 294.594,85 380.392,33
630 | 13|01 ] 03 TESIS, MAKINE VE CIHAZIN AMORT. GIDER. 70.073,34 133.559,81
630 | 13| 01| 04 TASITLARIN AMORTISMAN GiDERLERI 93.204,32 73.976,82
630 | 13|01 ] 05 DEMIRBASLARIN AMORTISMAN GIDERLERI 131.317,19 172.855,70
630 | 13| 02 MADDI OLM. DURAN VARL. AMORT. GiDER. 90,00 2.692,38

630 | 13| 0201 HAKLAR AMORTISMAN GIDERLERI 90,00 2.692,38

630 | 14 iLK MADDE VE MALZEME GIDERLERI 170.605,60 34.896,48 64.784,23
630 | 14 | 01 KIRTASIYE MALZEMELERI 12.536,37

630 | 14 | 02 ESEIEEFI\E]I\QF,GIDA AMACLI VE MUTFAKTA 1.212,81

630 | 14 | 03 oD e L/DORATUAR SARF 3.439,49

630 | 14 | 02 \;ﬁéll_TALQR, YAKIT KATKILARI VE KATKI 55.883,51 18.671,95

630 | 14 | 05 TEMIZLEME EKiPMANLARI 2.333,90 2.835,37 1.749,60
630 | 14 | 06 O METUSAT VE TUAFIYE 257,74 1.123,20

630 | 14 | 07 YiYECEK 1.726,70

630 | 14 | 08 iCECEK 2.305,97 266,40

630 | 14 | 10 ZiRAI MADDELER 675,00

630 | 14 | 12 BAKIM ONARIM VE URETIM MALZEMELERI 57.987,40 3.987,36 12.230,70
630 | 14 | 13 YEDEK PARCALAR 32.246,71 50.803,93
630 | 14 | 17 BASINGLI EKIPMANLAR 8.012,20
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GIDERLER TOPLAMI (SAYFA)

6.583.159,6
5

2.269.280,1
6

2.826.788,98

USKUP BELEDIYESI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU(GELIR)

Tarih Aralig: : 01/01/20% } i%/lZ/zo 31.12.2017
Hesa Yardimci Hesap . CARI
P GELIRIN TURU YIL | 2015 | YIL | 2016 | <, | 2017

Kodul 1121 3 4

600 GELIRLER HESABI 0.832.969.9 | 2:360.769.01 5 614.840,93
600 | 01 VERGI GELIRLERI 164.367,15| 202.917,79| 159.930,35
600 | 01| 02 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 127.048,14| 159.872,06| 123.473,06
600 | 01 ] 02| 09 {\//IEUFL_GK:IE; UZERINDEN ALINAN DIGER 127.048,14| 159.872,06| 123.473,06
600 | 01 ] 02| 09 51 | BiNA VERGiISI 58.984,45 56.602,43 53.260,26
600 | 01 ] 02| 09 52 | ARSA VERGISI 12.276,47 29.818,87 17.566,50
600 | 01 ] 02| 09 53 | ARAZIi VERGISI 14.729,96 33.451,62 20.454,14
600 | 01 ] 02| 09 54 | CEVRE TEMIZLiK VERGISI 41.057,26 39.999,14 32.192,16
600 | 01 | 03 e e HINAN MAL VE RIZMET 32.438,10| 34.798,47| 32.659,29
600 | 01 ] 03| 02 OZEL TUKETIM VERGISI 31.064,10 30.461,63 28.346,61
600 | 01 ] 03| 02 51 | HABERLESME VERGISI 1.390,34 1.043,74 2.985,65
600 | 01 ] 03| 02 52 | ELEKTRIK VE HAVAGAZI TUKETIM VERGISI 29.673,76 29.417,89 25.360,96
600 | 01| 03| 09 PR DEALINAN DIGER MAL VE HIZMET 1.374,00|  4.336,84 4.312,68
600 [ 01 ] 03| 09 52 | YANGIN SIGORTASI VERGISI 0,00 3,13 28,46
600 | 01| 03 | 09 53 |iLAN VE REKLAM VERGISI 1.374,00 4.333,71 4.284,22
600 | 01 | 06 HARCLAR 4.880,91 8.247,26 3.798,00
600 | 01| 06 | 09 DIGER HARCLAR 4.880,91 8.247,26 3.798,00
600 | 01| 06 | 09 51 | BINA INSAAT HARCI 776,00 0,00

600 | 01| 06 | 09 53 |iSGAL HARCI 2.114,41 1.677,50 1.673,00
600 | 01| 06 | 09 54 |iSYERI ACMA iZNi HARCI 589,80 1.379,00 515,00
600 | 01| 06 | 09 56 | OLCU VE TARTI ALETLERI MUAYENE HARCI 737,20 1.162,00
600 | 01| 06 | 09 57 'II_';DA'I'AI&GUNLERINDE CALISMA RUHSATI 250,00

600 | 01 | 06 | 09 60 | YAPI KULLANMA iZNi HARCI 104,50 552,77 33,00
600 | 01 ] 06| 09 99 | DIGER HARCLAR 309,00 4.637,99 415,00
600 | 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 538.572,85| 528.478,66| 575.773,22
600 | 03 | 01 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 407.924,23| 337.876,01| 403.857,89
600 |03 ]01]01 MAL SATIS GELIRLERI 9.250,38 20.612,38 15.190,44
600 |03 01| o1 | o1 |AREIATE BASILIEVRAK FORM SATIS 7.160,00|  20.550,43 190,44
600 | 03|01 ] 01 99 | DIGER MAL SATIS GELIRLERI 2.090,38 61,95 15.000,00
600 | 03] 01| 02 HIZMET GELIRLERI 398.673,85| 317.263,63| 388.667,45
600 | 03] 01| 02 58 | SU HiZMETLERINE iLiSKiN GELIRLER 245.604,33| 166.260,23| 209.686,20
600 |03 [ 01|02 | s9 |ZEiRliRAIA FIZMETLERINE ILISKIN 178,80  2.067,95 284,73
600 | 03] 01| 02 60 | TARIMSAL HiZMETLERE iLISKIN GELIRLER 7.051,93 2.820,70

600 | 03] 01| 02 99 | DIGER HiZMET GELIRLERI 145.838,79| 146.114,75| 178.696,52
600 | 03 | 04 KURUMLAR HASILATI 77.771,45 86.260,46
600 | 03 | 04 | 09 DIGER KURUMLAR HASILATI 77.771,45 86.260,46
600 | 03] 04 | 09 99 | DIGER KURUMLAR HASILATI 77.771,45 86.260,46
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600 | 03 | 06 KiRA GELIRLERI 130.648,62 | 112.831,20 85.654,87

600 | 03 [ 06 [ o1 TASINMAZ KiRALAR 130.648,62| 112.831,20| 85.654,87

600 | 03|06 [ 01| 99 [DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI 130.648,62| 112.831,20| 85.654,87
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL

600 | 04 A 50,00 19.717,80 2.030,00
DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE

600 | 04 | 03 TARDIMLAR 50,00

600 | 04 [ 03 [ o1 CARI 50,00
DIGERLERINDEN ALINAN BAGIS VE

600 (04|03 | 01| 03 |DSERLERY 50,00
KURUM.DAN VE KISILERDEN ALINAN

600 | 04 | 04 PAVRVA 50,00 50,00 1.980,00

600 | 04 [ 04 [ o1 CARI 50,00 50,00 1.980,00

600 | 04 [ 04 [ 01 [ 02 [KiSiLERDEN ALINAN BAGIS VE YADIMLAR 50,00 50,00 1.980,00

600 | 04 | 05 PROJE YARDIMLARI 19.667,80

600 | 04 [ o5 [ o1 CARI 19.667,80

600 | 04 [05 [ 01| 01 [GENEL BUTCELiiD.DEN ALINAN PROJE YRD 19.667,80

600 | 05 DIGER GELIRLER 1'480'905'3 1'609'654'2 1.877.107,36

600 | 05 | o1 FAIZ GELIRLERI 719,00 2.575,87 475,13

600 | 05 [ 01 [ 04 TAKIPTEKi KURUM ALACAKLARI FAIZLERI 680,00

600 | 05 [ 01 [ 04 | 01 [TAKIPTEKi KURUM ALACAKLARI FAIZLERI 680,00

600 | 05 [ o1 [ 08 VERGI, RESIM VE HARC GECIKME FAIZLERI 2.072,98 475,13

600 | 05 [ 01 [ 08 | 01 [VERGI, RESIM VE HARC GECIKME FAIZLERI 2.072,98 475,13

600 | 05 [ o1 [ 09 DIGER FAIZLER 39,00 502,89

600 |05 [ 01|09 | 99 [DIGER FaizLER 39,00 502,89

600 | 05 | 02 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 1'434'160'2 1'477'874'; 1.749.593,74

500 1 05 | 02 | 02 VERGI VE HARC GELIRLERINDEN ALINAN 14336631 1.429.274.8| 1 735 179 90
PAYLAR 5 3
MERKEZI IDARE VERGI GELIR. ALINAN 1.433.663,1| 142927438

600 [05 [ 02 [ 02| 51 [PEREE: : 2[1.731.179,90
CEVRE TEMIZLIK VERGISINDEN ALINAN

600 [05 02|02 | 52 [SeYRe 4.000,00

600 | 05 | 02 [ 04 KAMU HARCAMALARINA KATILMA PAYLARI 127,11| 48.599,92| 14.413,84

500 | 05 | 02 | 04 | 51 | CANALIZASYON FARCAMALARINA RATILHA 2711

500 1 o5 1ozl o2 | s2 aiJEQSLERlHARCAMALARwuxKAﬂLMA 45.599.02

600 | 05 [ 02 [ 04 [ 53 [YOL HARCAMALARINA KATILMA PAYI 14.413,84

600 | 05 [ 02 [ 09 DIGER PAYLAR 370,00

600 | 05 [02 [ 09 [ 99 [DiGER PAYLAR 370,00

600 | 05 [ 03 PARA CEZALARI 45.045,19 | 129.204,22| 124.873,73

600 | 05 [ 03 [ 02 iDARi PARA CEZALARI 18.020,58| 19.015,39

600 | 05 [ 03[ 02 [ 99 [DIGER iDARI PARA CEZALARI 18.020,58| 19.015,39

600 | 05 | 03 [ 04 VERGI CEZALARI 31.063,15| 100.446,14| 103.764,34
VERGI VE DIGER AMME ALACAKLARI

600 05| 03| 04| o1 |ZEREIVEDICE 10.423,33| 33.96821| 43.674,71

600 | 05 [ 03| 04 [ 02 [VERGI BARISI TEFE TUTARI 3.907,09 5.209,75 840,66

00 los o3 loal 12 g7D3E6M?EAY|L| KANUN KAPSAMINDA GEC 1128 24722
6736 SAYIL| KANUN KAPSAMINDA

600 [ 05| 03|04 | 12 |2/38 3R SN 22.721,97

00 105l o3 loa | 13 %%?FaAYlLl KANUN KAPSAMINDA KATSAYI 12.479.13

500 | 05 1 03 1 0a | 12 | 7020 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEC 123.07

ODEME
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7020 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
600 | 05| 03| 04 15 | T{FE/OFE TUTARI 10.107,66
600 | 05 | 03 | 0a 16 _T_S%gFaAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI 6.719,00
USULSUZLUK, VERGI ZIYAT VE KACAKCILIK
600 | 05| 03| 04 91 | CEZALARI 1.418,29 4.285,52
600 | 05 ] 03 | 04 99 | DIGER VERGI CEZALARI 16.732,73 24.637,51 37.765,88
600 | 05 ] 03| 09 DIGER PARA CEZALARI 13.982,04 10.737,50 2.094,00
ZAMANINDA ODENMEYEN UCRET
600 | 05| 03 | 09 02 | GELIR ALINACAK 13.982,04 10.737,50 2.094,00
600 | 05| 09 DIGER CESITLi GELIRLER 981,53 2.164,76
600 | 05] 09| 01 DIiGER CESITLi GELIRLER 981,53 2.164,76
600 | 05109 | 01 06 | KiSILERDEN ALACAKLAR 2.164,76
600 | 05] 09| 01 99 | YUKARIDA TANIMLANMAYAN DiGER CESITLI 981,53
600 | 11 DEGER VE MIKTAR DEGISIMLER| GELIRLERI 4'649'073'2
KUR DEGISIKLIGI DISINDAKI DEGER VE 4.649.073,9
600 | 11 ] 08 MiKTAR DEG 6
MALI OLMAYAN VARLIKLARIN DEGER VE 4.649.073,9
600 | 11| 08| 02 MIKTAR 6
MALI OLMAYAN VARLIKLARIN DEGER 4.649.073,9
600 | 11 108 | 02 01 DEGISIMINDEN 6
TOPLAM 6'832'969'2 2'360'769'8 2.614.840,93
3- Biitce Uygulama Sonuclari:
BUTGCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU (GELIR)
Tarih Aralig: : 01/01/2017 - 31/12/2017 31/12/2017
KURUM ADI
Hesap Ekonomik . L -
Kod BUTCE GELIRINiN TURU 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI
odu Kod1l Kod2 | Kod3 | Kod4
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 2.161‘.1289,1 2.249(.)162,3 2.556é900,5
800 01 VERGI GELIRLERI 137.692,13 | 161.408,93 | 146.143,09
800 01 02 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 100.367,56 | 118.966,48 | 110.643,44
800 01 02 | 09 MULKIYET UZERINDEN ALINAN DIGER 100.367,56 | 118.966,48 | 110.643,44
VERGILER
800 01 02 09 51 | BiNA VERGISI 40.801,23 | 49.896,83 51.465,86
800 01 02 09 52 | ARSA VERGISI 7.237,94 19.155,06 | 13.984,87
800 01 02 09 53 | ARAZi VERGISI 12.520,58 18.920,26 14.685,11
800 01 02 09 54 | CEVRE TEMIZLiK VERGISI 39.807,81 | 30.994,33 | 30.507,60
800 01 03 DAHILDE ALINAN MAL VE HiZMET VERGILERI 32.443,66 | 33.435,42 31.701,65
800 01 03 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 32.443,66 | 33.435,42 | 31.701,65
800 01 03 02 OZEL TUKETIM VERGISI 31.064,10 | 30.461,63 | 28.395,41
800 01 03 02 51 | HABERLESME VERGISI 1.390,34 1.043,74 2.985,65
800 01 03 02 52 | ELEKTRIK VE HAVAGAZI TUKETIM VERGISI 29.673,76 | 29.417,89 25.409,76
DAHILDE ALINAN DiGER MAL VE HIiZMET
800 01 03 09 VERGILERI 1.379,56 2.973,79 3.306,24
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800 01 03 | 09 | 52 |YANGIN SIGORTASI VERGISI 3,13 6,40
800 01 03 | 09 | 53 [|iLAN VE REKLAM VERGISI 1.379,56 2.970,66 3.299,84
800 01 06 HARGLAR 4.880,91 9.007,03 3.798,00
800 01 06 | 09 DIGER HARGLAR 4.880,91 9.007,03 3.798,00
800 01 06 09 51 | BINA INSAAT HARCI 776,00 313,00

800 01 06 | 09 | 53 |iSGAL HARCI 2.114,41 1.611,00 1.673,00
800 01 06 | 09 | 54 |iSYERi ACMA iZNi HARCI 589,80 1.876,00 515,00
800 01 06 | 09 | 56 |OLCU VE TARTI ALETLERIi MUAYENE HARCI 737,20 1.162,00
800 01 06 | 09 | 57 |TATIL GUNLERINDE CALISMA RUHSATI HARCI 250,00

800 01 06 | 09 | 60 |YAPIKULLANMA iZNi HARCI 104,50 552,77 33,00
800 01 06 | 09 | 99 |DIGER HARCLAR 309,00 4.654,26 415,00
800 03 SERMAYE GELIRLERI 461.898,64 | 506.546,41 | 543.434,87
800 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 461.898,64 | 506.546,41 | 543.434,87
800 03 01 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 332.368,80 | 354.198,66 | 370.571,28
800 03 01 SABIT SERMAYE VARLIKLARININ SATISI 332.368,80 | 354.198,66 | 370.571,28
800 03 01 | o1 MAL SATIS GELIRLERI 9.250,38 | 21.668,48 196,17
800 03 01 | o1 | o1 |2ARTNATE BASILIEVRAK, FORM SATIS 7.160,00 | 21.606,53 | 196,17
800 03 01 | 01 | 99 |DIGER MAL SATIS GELIRLERI 2.090,38 61,95

800 03 01 | 02 DIGER SABIT SERMAYE SATISLARI 323.118,42 | 332.530,18 | 370.375,11
800 03 01 | 02 HiZMET GELIRLERI 323.118,42 | 332.530,18 | 370.375,11
800 03 01 02 58 | SU HiZMETLERINE iLiSKiN GELIRLER 163.639,64 | 193.140,84 | 198.041,55
800 03 01 | 02 | 59 |ULASTIRMA HiZMETLERINE iLiSKiN GELIRLER 211,00 986,23 284,73
800 03 01 | 02 | 60 |TARIMSAL HiZMETLERE iLiSKiN GELIRLER 8.302,08 3.328,50

800 03 01 | 02 | 99 |DIGER HiZMET GELIRLERI 150.965,70 | 135.074,61 | 172.048,83
800 03 04 KURUMLAR HASILATI 44.124,07 | 88.185,48
800 03 04 | 09 DIGER KURUMLAR HASILATI 44.124,07 | 88.185,48
800 03 04 | 09 | 99 |DIGER KURUMLAR HASILATI 44.124,07 | 88.185,48
800 03 06 KiRA GELIRLERI 129.529,84 | 108.223,68 | 84.678,11
800 03 06 | 01 TASINMAZ KiRALARI 129.529,84 | 108.223,68 | 84.678,11
800 03 06 | 01 | 99 |DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI 129.529,84 | 108.223,68 | 84.678,11
800 04 ALINAN BAGISLAR VE YARDIMLAR 50,00 19.717,80 2.030,00
800 04 ét'mﬁrEﬁAG's VE YARDIMLAR ILE OZEL 50,00 19.717,80 | 2.030,00
800 04 03 $AGREDIT\NIIIB£\§ELERDEN ALINAN BAGIS VE 50,00
800 04 03 | 01 CARI 50,00
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DIGERLERINDEN ALINAN BAGIS VE

800 04 03 | 01| 03 |yarpmiaR 50,00
500 04 02 KURUM.DAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM 50.00 50,00 1.980.00
800 04 04 RooE AN VE KISILERDEN ALINAN 50,00 50,00 1.980,00
800 04 04 | o1 CARI 50,00 50,00 1.980,00
800 04 04 01 02 |KIiSILERDEN ALINAN BAGIS VE YADIMLAR 50,00 50,00 1.980,00
800 04 05 PROJE YARDIMLARI 19.667,80

800 04 05 | o1 CARI 19.667,80

800 04 05 | 01 | 01 |GENEL BUTCELiiD.DEN ALINAN PROJE YRD 19.667,80

800 04 o | o1 | o1 \c{;/gggmsﬂmai IDARELERDEN ALINAN PROJE 19.667.80

500 05 ICER GELIRLER 14865956 | 1.561.489,1 | 18595492
800 05 01 FAiZ GELIRLERI 719,00 741,44 616,60
800 05 01 | 04 TAKIPTEKI KURUM ALACAKLARI FAIZLER| 680,00

800 05 01 04 01 | TAKIPTEKi KURUM ALACAKLARI FAIZLERI 680,00

800 05 o1 | o8 VERGI, RESIM VE HARC GECIKME FAIZLERI 238,55 616,60
800 05 01 | 08 | 01 |VERGI, RESIM VE HARC GECIKME FAIZLER| 238,55 616,60
800 05 01 | 09 DIGER FAIZLER 39,00 502,89

800 05 01 09 | 99 |DIGER FAIZLER 39,00 502,89

800 05 02 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 1'434_;)184'1 1'4773874'8 1'7454593'7
500 05 2 | o2 VERGI VE HARC GELIRLERINDEN ALINAN 1433.664,1| 14292748 | 1T3L1799
800 05 02 | 02 | 51 |MERKEZi iDARE VERGI GELIR. ALINAN PAYLAR 1'4335664'1 1'429é274'8 1'7316179'9
800 05 02 | 04 KAMU HARCAMALARINA KATILMA PAYLARI 150,00 | 48.600,00 | 14.413,84
500 05 02 | 0z | 51 &ﬂALiZASYON HARCAMALARINA KATILMA 150,00

800 05 02 | 04 | 52 |SUTESISLERI HARCAMALARINA KATILMA PAYI 48.600,00

800 05 02 | 04 | 53 |YOLHARCAMALARINA KATILMA PAYI 14.413,84
800 05 02 09 DIGER PAYLAR 370,00

800 05 02 | 09 | 99 |DIGER PAYLAR 370,00

800 05 03 PARA CEZALARI 50.710,94 | 82.872,89 | 113.338,92
800 05 03 | 02 iDARI PARA CEZALARI 8.200,16 | 20.142,85
800 05 03 02 99 | DIGER iDARI PARA CEZALARI 8.200,16 20.142,85
800 05 03 | 04 VERGI CEZALARI 36.728,71 | 64.038,88 | 91.128,25
800 05 03 | 04 | 01 \Z’Eﬁfi VE DIGER AMME ALACAKLARI GECIKME | 1 453 33 | 34.185,83 | 44.153,00
800 05 03 | 04 | 02 |VERGI BARISI TEFE TUTARI 459545 | 252359 | 1.831,17
800 05 03 | 04 | 03 |VERGI BARISI GEC ODEME ZAMMI 4.977,20 | 1.996,13

500 05 03 | 04 | 11 | 6736 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEC 1128 24724

ODEME ZAMMI
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6736 SAYILI KANUN KAPSAMINDA TUFE/UFE

800 05 03 04 12 | TUTARI 4.554,02 5.054,73

800 05 03 04 13 ?_ZJ_?_:F?IAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI 882,69 2.718,03
7020 SAYILI KANUN KAPSAMINDA GEC

800 05 03 04 14 | DEME ZAMMI 123,67

800 05 03 04 15 _T_S_ZI_XIRS‘IAYILI KANUN KAPSAMINDA TUFE/UFE 2.629.38

800 05 03 04 16 _Z_S_ZI_XRSIAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI 1.520,95
USULSUZLUK, VERGI ZiYAI VE KACAKCILIK

800 05 03 04 91 | CEZALARI 1.418,29 4.418,52

800 05 03 04 99 | DIGER VERGI CEZALARI 16.732,73 | 18.467,05 | 28.431,56

800 05 03 09 DIiGER PARA CEZALARI 13.982,23 | 10.633,85 2.067,82
ZAMANINDA ODENMEYEN UCRET

800 05 03 09 02 | GELIR ALINACAK GECI 13.982,23 | 10.633,85 2.067,82

800 05 09 DIiGER CESITLi GELIRLER 981,53

800 05 09 01 DIiGER CESITLi GELIRLER 981,53
YUKARIDA TANIMLANMAYAN DIGER CESITLI

800 05 09 01 99 | GELIRLER 981,53

800 06 SERMAYE GELIRLERI 75.052,75 5.743,36

800 06 01 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 75.052,75

800 06 01 05 ARSA SATISI 75.052,75

800 06 01 05 01 | ARSA SATISI 75.052,75

800 06 02 TASINIR SATIS GELIRLERI 5.743,36

800 06 02 09 DIGER TASINIR SATIS GELIRLERI 5.743,36

800 06 02 09 99 | DIGER CESITLi TASINIR SATIS GELIRLERI 5.743,36

801 BUTCE GELIRI TOPLAMI (B) 2.161‘.1289,1 2.249(.)162,3 2.556{.;900,5

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER 3.015,70 18.050,85
HESABI

810 01 VERGI GELIRLERI 1.217,60 6.585,08

810 01 VERGI GELIRLERINDEN RET VE iADELER 1.217,60 6.585,08

810 01 02 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 367,60 6.495,14
MULKIYET UZERINDEN ALINAN DIiGER

810 01 02 09 VERGILER 367,60 6.495,14

810 01 02 09 51 | BiNA VERGISI 91,81 3.253,45

810 01 02 09 52 | ARSA VERGISI 41,52 164,06

810 01 02 09 53 | ARAZi VERGISI 101,35 2.143,71

810 01 02 09 54 | CEVRE TEMIZLIiK VERGISI 132,92 933,92

810 01 03 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 89,94

810 01 03 DAHILDE ALINAN MAL VE HiZMET VERGILERI 89,94
DAHILDE ALINAN DIGER MAL VE HIZMET

810 01 03 09 VERGILERI 89,94

810 01 03 09 53 |IiLAN VE REKLAM VERGISI 89,94

810 01 06 HARCLAR 850,00
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810 01 06 DIGER VERGILER 850,00

810 o1 06 | 09 Ségé?LEERDE SINIFLANDIRILMAYAN DIGER 850,00

810 01 06 | 09 DIGER HARCLAR 850,00

810 01 06 | 09 | 51 |BIiNAINSAAT HARCI 810,00

810 01 06 | 09 | 99 |DIGER HARCLAR 40,00

810 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.476,04 6.800,76
810 03 SERMAYE GELIRLERINDEN RET VE iADELER 1.476,04 6.800,76
810 03 01 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 1.385,71 5.859,66
810 03 01 SABIT SERMAYE VARLIKLARININ SATISI 1.385,71 5.859,66
810 03 01 | 01 BiNA SATISLARI 125,42

810 03 01 | 01 MAL SATIS GELIRLERI 125,42

810 03 o1 | o1 | o1 é/éFiiTF{\lL/EI\ngE, BASILI EVRAK, FORM SATIS 125,42

810 03 01 01 01 | LOJMAN SATIS GELIRLERI 125,42

810 03 01 | 02 HIiZMET GELIRLERI 1.260,29 5.859,66
810 03 01 | 02 DIGER SABIT SERMAYE SATISLARI 1.260,29 5.859,66
810 03 01 | 02 | 58 |SU HIZMETLERINE iLiSKiN GELIRLER 860,01 4.433,26
810 03 01 02 59 | ULASTIRMA HiZMETLERINE iLiSKIN GELIRLER 152,41

810 03 01 | 02 | 99 |DIGER HiZMET GELIRLERI 247,87 1.426,40
810 03 04 KURUMLAR HASILATI 90,33 941,10
810 03 04 | 09 DIGER KURUMLAR HASILATI 90,33 941,10
810 03 04 09 99 | DIGER KURUMLAR HASILATI 90,33 941,10
810 05 DIGER GELIRLER 322,06 4.665,01
810 05 01 FAiZ GELIRLERI 1.303,66
810 05 01 | 08 VERGI, RESIM VE HARC GECIKME FAIiZLERI 1.303,66
810 05 01 08 01 |VERGI, RESIM VE HARG GECIKME FAIZLERI 1.303,66
810 05 03 PARA CEZALARI 322,06 3.361,35
810 05 03 | 02 iDARi PARA CEZALARI 911,03
810 05 03 | 02 | 99 |DIGER iDARI PARA CEZALARI 911,03
810 05 03 | 04 VERGI CEZALARI 304,85 2.450,32
810 05 03 | oa | o1 \Z//Eagi VE DIGER AMME ALACAKLARI GECIKME 217,62 478,29
810 05 03 | 04 | 02 |VERGI BARISI TEFE TUTARI 1.314,07
810 05 03 04 12 $L7J$2RSIAY|L| KANUN KAPSAMINDA TUFE/UFE 33208
810 05 03 | oa | 13 '?'ZI'BI'gRSIAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI 238,54
810 05 03 | 04 | 99 |DIGER VERGI CEZALARI 87,23 86,44
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810 05 03 09 DIGER PARA CEZALARI 17,21
810 05 03 | 09 | 02 é’ém!\mm&?{%ygw'\‘ UCRET 17,21
o11 Eg'lla'(L;ENCIEIE(g)RLERINDEN RET VE IADEDELER 301570 | 18.050.85
BUTCE GELIRLERINDEN RED VE IADELER TOPLAMI (C)| 0,00 3.015,70 | 18.050,85
NET BUTCE GELIRI (D=C.5) | 21012891 | 2261466 [ 25388497
BUTCE GELIR - GIDER FARKI (D-A)
BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI TABLOSU (GIiDER)
Tarih Aralig : 01/01/2017 - 312201 31/12/2017
USKUP BELEDIYES|
HKesap Ekonomik BUTCE GIDERININ TURU vitl | 2015 | viu | 2016 | yiu | 2017
odu [ Kkodl [ kod2 |kod3 | Kod4
830 BUTCE GIDERLERi HESABI 2.014.343,89 | 2.170.108,63| 2.314.186,29
830| o1 PERSONEL GIDERLERI 734.762,77| 874.151,84|  935.842,50
830| o1 01 MEMURLAR 218.972,95| 267.789,85|  283.063,29
830| o1 01 01 TEMEL MAASLAR 102.871,99|  102.426,32 102.955,00
830| o1 01 01 01  |TEMEL MAASLAR 102.871,99|  102.426,32 102.955,00
830| o1 01 02 ZAMLAR VE TAZMINATLAR 95.184,42 96.263,71 96.363,84
830| o1 01 02 01 | ZAMLAR VE TAZMINATLAR 95.184,42 96.263,71 96.363,84
830| o1 01 03 ODENEKLER 699,40 1.490,70
830| o1 01 03 01 | ODENEKLER 699,40 1.490,70
830| o1 01 04 SOSYAL HAKLAR 11.961,55 51.733,19 61.403,86
830| o1 01 04 01  [soSYAL HAKLAR 11.961,55 51.733,19 61.403,86
830| o1 01 05 EK CALISMA KARSILIKLARI 8.954,99 16.667,23 19.553,39
830| o1 01 05 01 | EK CALISMA KARSILIKLARI 8.954,99 16.667,23 19.553,39
830| o1 01 06 ODUL VE iKRAMIYELER 1.296,50
830| o1 01 06 01 |®DUL VE ikRAMIYELER 1.296,50
830| o1 02 SOZLESMELI PERSONEL 75.703,12| 127.933.45 148.219,10
830| o1 02 01 UCRETLER 58.694,88 77.519,26 85.618,70
830 o1 02 01 90 BiCGREE'?‘rLSSRZiLEs‘MELi PERSONEL 58.694,88 77.519,26 85.618,70
830| o1 02 02 ZAMLAR VE TAZMINATLAR 17.008,24 50.204,37 61.712,28
830 o1 02 02 90 EiAGME?/E?AZz\E,I?&":TLEAP,EIRSONE" 17.008,24 50.204,37 61.712,28
830| o1 02 04 SOSYAL HAKLAR 209,82 888,12
830 o1 02 04 90 ggésﬁifﬁikﬁ'gf"i PERSONELIN 209,82 888,12
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830| o1 03 iSCILER 349.072,73 368.031,61 384.706,55

830| o1 03 01 iSCILERIN UCRETLERI 191.441,56 229.839,13 234.866,68

830| 01 03 01 01 SUREKLI iSCILERIN UCRETLERI 187.481,56 228.559,13 233.841,68

830| 01 03 01 02 GECICi iSCILERIN UCRETLERI 3.960,00 1.280,00 1.025,00

830| o1 03 03 iSCILERIN SOSYAL HAKLARI 72.313,36 88.750,98 106.072,43

830| o1 03 03 01 | PaReKH IPCILERIN SOSYAL 52.656,95 88.750,98 106.072,43
GECICI ISCILERIN SOSYAL

830| 01 03 03 02 HAKLAR] 19.656,41

830| 01 03 04 iSCILERIN FAZLA MESAILERI 52.523,28 10.374,72 856,44
SUREKLI ISCILERIN FAZLA

830| o1 03 04 01 MESAILER] 47.775,32 10.136,34 856,44
GECICI ISCILERIN FAZLA

830| o1 03 04 02 MESAILER] 4.747,96 238,38
ISCILERIN ODUL VE

830| 01 03 05 iRRAMIYELERI 32.794,53 39.066,78 42.911,00
SUREKLI ISCILERIN ODUL VE

830| o1 03 05 01 iKRAMIYELER] 32.794,53 39.066,78 42.911,00

830| o1 04 GECICi PERSONEL 12.073,91 15.624,85 11.310,50

830| o1 04 01 UCRETLER 12.073,91 15.624,85 11.310,50
ADAY CIRAK, CIRAK VE STAJYER

830| 01 04 01 02 OERENCILERIN UCR 12.073,91 15.624,85 11.310,50

830| o1 05 DIiGER PERSONEL 78.940,06 94.772,08 108.543,06

830| o1 05 01 UCRET VE DIiGER ODEMELER 78.940,06 94.772,08 108.543,06
BELEDIYE BASKANINA YAPILAN

830| o1 05 01 51 ODEMELER 66.822,45 76.715,92 86.834,69
BELEDIYE MECLIS UYELERINE

830| 01 05 01 52 YAPILAN ODEMELER 12.117,61 18.056,16 21.708,37
SOS. GUV. KURUM. DEVLET

830| 02 PRIMi GIDER. 109.201,74 126.987,50 123.403,67

830| 02 01 MEMURLAR 40.268,10 39.960,92 40.748,64

830| 02 01 06 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 40.268,10 39.960,92 40.748,64
SOSYAL GUVENLIK PRIMi

830| 02 01 06 01 ODEMELERI 40.268,10 39.960,92 40.748,64

830| 02 02 SOZLESMELI PERSONEL 10.603,10 16.543,62 17.591,14

830 02 02 06 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 10.603,10 16.543,62 17.591,14
SOSYAL GUVENLIK PRIMi

830| 02 02 06 01 ODEMELERI 10.603,10 16.543,62 17.591,14

830| 02 03 iSCILER 58.330,54 70.482,96 65.063,89

830| 02 03 04 iSSIZLiK SIGORTASI FONUNA 5.439,76 5.729,72 5.783,76

830 02 03 04 01 iSSiZLIK SIGORTASI FONUNA 5.439,76 5.729,72 5.783,76

830| 02 03 06 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 52.890,78 64.753,24 59.280,13
SOSYAL GUVENLIK PRIMi

830| 02 03 06 01 ODEMELERI 52.890,78 64.753,24 59.280,13

830| 03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 769.595,85 886.977,22| 1.030.830,50
TUKETIME YONELIK MAL VE

830| 03 02 MALZEME ALIMLARI 259.695,37 253.385,85 286.285,43

830| 03 02 01 KIRTASIYE VE BURO MALZEMESI 69.611,11 28.141,25 17.548,12

ALIMLARI
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830| 03 02 01 01 | KIRTASIYE ALIMLARI 9.039,26 1.253,87 6.225,58
830| o3 02 01 03 | PERIYODIK YAYIN ALIMLARI 19.721,41 2.303,00 2.065,00
830 03 02 01 04  |DIGER YAYIN ALIMLARI 19.547,63 8.025,30 1.943,50
830| 03 02 01 90 l'\),lfLEZREI\'fI'giAziLTI\EAC’AER?URO 21.302,81 16.559,08 7.314,04
830 03 02 02 iLLJ||\\//|EATRE|MiZLiK MALZEMES| 10.639,26 4.465,75 11.433,27
830| o3 02 02 01 | SUALIMLARI 8.528,91 1.630,38 6.000,00
830 03 02 02 02  |TEMizLiK MALZEMESI ALIMLARI 2.110,35 2.835,37 5.433,27
830 03 02 03 ENERJi ALIMLARI 110.115,71| 161.04573|  193.621,98
830| 03 02 03 01  |YAKACAK ALIMLARI 5.818,46 500,00
830| o3 02 03 02 | AKARYAKIT VE YAG ALIMLARI 80.304,73| 121.328,47|  156.076,20
830 03 02 03 03  |ELEKTRIK ALIMLARI 23.992,52 39.717,26 37.045,78
830 03 02 05 GIYiM VE KUSAM ALIMLARI 2.271,72 3.487,80 2.359,74
830 03 02 05 01 | GIYECEK ALIMLARI 2.271,72 3.487,80 2.359,74
830| o3 02 06 OZEL MALZEME ALIMLAR| 30.086,69 26.749,05 21.273,82
830| 03 02 06 01 kiAl\?l?ER\ﬁT\yEV/?EMMRAihEi’E_EaAL 9.892,46 15.239,82 16.339,27
830| 03 02 06 02 |05 NALZEME VEILAC 18.602,71 5.823,11 1.722,30
830 03 02 06 90  |DIGER OZEL MALZEME ALIMLARI 1.591,52 5.686,12 3.212,25
830 03 02 09 E,ILGLEZREI\T,IUE';FEE:'MNL'/AAEIVE 36.970,88 29.496,27 40.048,50
830| 03 02 09 90 IE’,IiAGLEZREI\T,I%';iEEmMNL":LRIVE 36.970,88 29.496,27 40.048,50
830 03 03 YOLLUKLAR 15.173,84 6.286,50 3.959,91
830 03 03 01 %E‘Rfﬂﬁi‘fid GOREV 14.394,43 3.989,03 3.233,79
830 03 03 01 01 %Fﬂﬂﬁiﬁ;id GOREV 14.394,43 3.989,03 3.233,79
830 03 03 03 igEIEEL'A%ECiCi GOREV 779,41 2.297,47 726,12
830 03 03 03 01 igEIUDEL'A?,\IECiCi GOREV 779,41 2.297,47 726,12
830 03 04 GOREV GIDERLERI 27.879,69 18.199,27 16.786,80
830 03 04 02 YASAL GIDERLER 20.145,70 14.930,68 12.872,84
830 03 04 02 04 | MAHKEME HARC VE GIDERLERI 3.851,44 5.686,23 4.767,34
830 03 04 02 90 | DIGER YASAL GIDERLER 16.294,26 9.244,45 8.105,50
830 03 04 03 SBD_EQHEDCEER'.( VERGI, RESIM, HARC 7.733,99 3.268,59 3.913,96
830 03 04 03 01 \G’iEgEFi{L'OE?{EMELERi VE BENZERI 7.733,99 3.268,59 3.913,96
830 03 05 HIZMET ALIMLARI 146.038,35| 207.529,57|  408.503,76
830| 03 05 01 ggEQ\QEEERMA VE KISILERE 43.061,35 39.080,98 31.591,79
830 03 05 01 01 ETSE;{PLRE%E BILIRKISI EKSPERTIZ 9.098,00 2.244,54 5.547,16
830| 03 05 01 03 BILGISAYAR HiZMETi ALIMLARI 33.963,35 31.757,34 7.235,90
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HARITA YAPIM VE ALIM

830 03 05 01 05 |AARITATE 5.079,10 18.808,73
830| o3 05 02 HABERLESME GIDERLERI 11.609,15 16.189,93 14.106,78
830| 03 05 02 01  |POSTA VE TELGRAF GIDERLERI 2.058,50 3.951,24 2.268,75
830| 03 05 02 02 LE'LELZ%'I\'MASQRNEET'{'E%E 9.550,65 12.238,69 11.838,03
830 03 05 03 TASIMA GIDERLERI 19.785,68 3.391,50 2.815,34
830| 03 05 03 04 GECIS UCRETLERI 5.357,43 2.919,50 1.244,34
830| 03 05 03 90 | DIGER TASIMA GIDERLERI 14.428,25 472,00 1.571,00
830| 03 05 04 TARIFEYE BAGLI ODEMELER 42.586,07 40.164,25 28.581,79
830 03 05 04 01 |iLAN GIDERLERI 7.974,00 13.502,81 10.205,00
830| 03 05 04 02 SIGORTA GIDERLERI 34.612,07 26.661,44 18.376,79
830| 03 05 09 DIGER HIZMET ALIMLARI 28.996,10| 108.702,91|  331.408,06
830| 03 05 09 90 | DIGER HiZMET ALIMLARI 28.996,10| 108.702,91|  331.408,06
830| 03 06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 22.113,74 39.744,77 49.000,13
830| 03 06 01 TEMSIL GIDERLERI 22.113,74 39.744,77 49.000,13
830| 03 06 01 01 ;EXEF'BRAS_'%AD'\SQ TOREN, 22.113,74 39.744,77 49.000,13
830| 03 07 XEM&%'AEQLVGEASE%ADN HAKC1 23753544 27353586  218.828,21
830| 03 07 01 MENKUL MAL ALIM GIDERLERI 114.123,06| 118.443,40 57.638,48
830 03 07 01 01 E,&E‘Z)E\I(,IEEE{F&LX'FQL VE 29.002,45|  60.496,86 13.955,86
830| 03 07 01 03 |A/ADANLIKVE YEDEK PARCA 30.911,17 22.325,24 24.888,34
830| 03 07 01 04 IﬂéAi\ll_glENl\/IIDI?Ll\IIERﬁOARI_LI"u[AAARI 3.652,10 5.540,51 2.338,80
830 03 07 01 90 | R A - VE 50.557,34|  30.080,79 16.455,48
830| 03 07 02 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 8.740,25
830 03 07 02 01 [SLCIBAAR MAZILIMALIMLARI 8.740,25
830| 03 07 03 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 123.412,38| 155.002,46|  152.449,48
830 03 07 03 02 g"ﬁimfagﬁggﬁgf"*”“" VE 22.034,45 36.000,00 21.535,89
830 03 07 03 03 |2l oakM VE ONARIM 53.378,77 57.734,68 62.808,75
830| 03 07 03 04  |iS MAKINASI ONARIM GIDERLER| |  47.999,16 61.357,78 68.104,84
830| 03 08 gmgmlEgﬁauELRT?&i BAKIM VE 61.159,42 88.295,40 47.466,26
830 03 08 06 o mr VE ONARIMI 7.287,13 34.147,12 9.833,29
830 03 08 06 01 | Gob ReE VE ONARIM 7.287,13 34.147,12 9.833,29
830| 03 08 09 SiEGgEATI’,iSC';'}'g'EARZ_ YAPIM, BAKIM 53.872,29 54.148,28 37.632,97
830| 03 08 09 01 SLGCEEATQS'G'}'S"EA% YAPIM, BAKIM 53.872,29 54.148,28 37.632,97
830 o5 CARi TRANSFERLER 29.172,05 28.519,46 11.951,84
830 o5 03 KAR AMACI GUTMEYEN KRL. 23.042,05 20.181,98 5.965,25

YAPILAN TRANS.
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830 o5 03 01 Eﬁg@&’g&f{gm”m 23.042,05 20.181,98 5.965,25
830 o5 03 01 01 gEEgIEKKvgi_R#{f KURUM, KRL., 23.042,05 20.181,98 5.965,25
830| os 04 e b YARILAN 6.130,00 8.337,48 5.986,59
830 o5 04 07 SOSYAL AMAGLI TRANSFERLER 6.130,00 8.337,48 5.986,59
830| o5 04 07 01 | MUHTAC VE KORLERE YARDIM 6.130,00 5.500,00 3.030,00
830 o5 04 07 90 .‘?Q{GAENFQEEORSJEARL AMAGLI 2.837,48 2.956,59
830| 06 SERMAYE GIDERLERI 365.808,68| 253.472,61|  195.161,59
830 06 01 MAMUL MAL ALIMLARI 223.990,41 5.074,00
830| o6 01 04 TASIT ALIMLARI 223.990,41 5.074,00
830| o6 01 04 01 | KARA TASITI ALIMLARI 223.990,41 5.074,00
830| o6 04 E::,IFSI'E"AE;\'T'TFL{’;Q;'MLAR' VE 7.125,90 31.634,07
830 06 04 02 oA L VE KAMULASTIRMASI 7.125,90 31.634,07
830 06 04 02 90 EiA?AE&Lﬁgﬁﬁ{Q'A“‘éi\I’DEERLERi 7.125,90 31.634,07
830| o6 05 gﬁ;{EFi{TEEQiKUL SERMAYE URETIM | 134 692,37 253.472,61|  158.453,52
830| 06 05 02 MALZEME GIDERLER| 6.943,35 11.081,18 5.966,50
830 06 05 02 02  |ELEKTRIK TESISATI GIDERLERI 1.014,23
830 06 05 02 03 | SIHHi TESISAT GIDERLERI 1.409,12 9.521,18 4.416,51
830| 06 05 02 90 DIGER GIDERLER 4.520,00 1.560,00 1.549,99
830| 06 05 07 MUTEAHHITLIK GIDERLER| 127.749,02| 242.391,43|  152.487,02
830 06 05 07 02  |HiZMET TESISLER| 24.470,00 23.800,60 19.435,33
830 06 05 07 04 |soOSYAL TESiSLER 14.219,86 8.188,37 13.027,34
830| 06 05 07 07 YOL YAPIM GIDERLERI 59.325,53 95.754,85 35.612,85
830| 06 05 07 08 'GCI"D"ERSLUELLIJ TESIS| YAPIM 25.526,88| 108.062,03 56.947,97
830 06 05 07 09 gg@;&ﬁf’m'\' TESISI YAPIM 4.206,75 6.585,58 27.463,53
830| o7 SERMAYE TRANSFERLERI 5.802,80 16.996,19
830| 07 01 %mgsf&'ﬁf“ 5.802,80 16.996,19
830| 07 01 09 DIGER SERMAYE TRANSFERLERI 5.802,80 16.996,19
830| o7 01 09 01 SEESFKK{/ER&};T. KURUM, KRL., 5.802,80 16.996,19
TOPLAM | 2.014.343,89 | 2.170.108,63| 2.314.186,29
4- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar:
GIDER BUTCESI
2017 YILINDA TAHMINI GIDER BUTCEMIZ  : 2.845.500,00.-TL
TOPLAM HARCANAN :2.314.186,29.-TL

GIDER BUTCEMIZ % 81,00 ORANINDA GERCEKLESMISTIR.
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GELIR BUTCESI
2017 YILINDA TAHMINI GELIR BUTCEMIiZ : 2.845.500,00.-TL

TOPLAM TAHSIL EDILEN GELIR : 2.538.849,73.-TL

GELIR BUTCEMIZ %89,00 ORANINDA GERCEKLESMISTIR.

5- Mali Denetim Sonuclari:

5393 sayili Belediye Kanunu’ nun 55’inci maddesinde Belediyelerin i¢ ve dis denetim
hiikiimlerine tabi oldugu belirtilmektedir. Denetimler; hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimlerini kapsamaktadir. I¢ ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nda belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.
Kurum dis denetimi mali isler yoniinden Sayistay Baskanlig: tarafindan denetlenirken, diger

idari islemler yoniinden ise I¢isleri Bakanlig1 tarafindan denetlenmektedir.

6- Diger Hususlar:

Idaremizin mali is ve islemleri disinda kalan diger islemleri gerek baskanligimca ve
gerekse harcama yetkililerince kanunlarin verdigi yetki, meclisimizin ve enclimenimizin

almis oldugu karar dikkate alinarak faaliyetlerimiz ger¢eklestirilmistir.
B - PERFORMANS BILGILERI:

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 41. maddesinde bahsedilen 50.000
niifus sayisinin ¢ok altinda olup, mevcut niifusumuz 2.261 oldugundan Stratejik Plan ve

Performans Programi hazirlanmamustir.

IV - KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

Devlet kurumlariyla giiclii bir iliski,

Belediyemizin halkla biitiinlesmis olmasi,

Kaynaklarimizin israf edilmeden yerinde ve ekonomik kullanilmasi,
Ust yonetimin halkin giivenini almis, saibesiz ve bilgi donanimina sahip
olmasi,

Su ana kadar yapilan hizmet ve yatirimlarimizin bor¢glanma yapmadan 6z
kaynaklarimizla yapmis olmamiz,

Meclis ve Enciimen Karar alma siirecinin hizli olmasi,

Y 6netim anlayisinin yeniliklere acik olmasi,

Yoneticiler ile calisanlarin uyumlu olmast,

Belediyemiz Hizmet birimlerinin tek binada olmasi

Belediye birimlerinin tek cat1 altinda toplanmast

B — Zayifliklar:

Yeterli sayida personelin olmayisi,

Mahalli gelirimizin az olmasi ve buna bagli olarak Iller Bankasi paylariyla

faaliyetlerin gerceklestirilmesinde zorluk ¢ekilmesi,
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e Miidiirlikk kadrolarinin vekaleten yiiriitiilityor olmasi,

C — Degerlendirme

Belediyemiz; sahip oldugu iistiin ve zayif yonlerin yani sira yapilan caligmalar
1s18mda sorunlarm ¢dziimii, dolayisiyla huzurlu ve cagdas bir Uskiip olusturabilmek adimna
gelecege yonelik Oneri ve tedbirleri de goz ardi etmemek gerektiginin ve bu kapsamda,
itibarli ve borgsuz bir belediye yapisinin korunmasi, seffaf ve hesap verebilir belediyecilik
modelinin yani sira israfsiz belediyecilik anlayisinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi, Halkin
belediyeye olan giiven duygusunun devaminin saglanmasi, hizmetlere ve ortaya konulan
eserlere karsi halkin, kuruma karsi ise personelin sahiplilik bilincine kavusturulmasi
konularmin hassasiyetinin bilincindedir.

Bununla birlikte TOKI konutlarmin yaninda TOKI tarafindan yapilacak olan diigiin
salonu ve vatandaglarimizla birlikte civar yerlesim yerlerinde yasayan insanlarin giiniin 24
saati acil durumlar veya enjeksiyon islemleri i¢in bir Saglik Merkezi kurulmasi beldemiz
acisindan oncelikli konularin basinda gelmektedir. Bagkanligim bu durumun farkinda olup, bu
konular1 Belediyemizin planlarinda 6ncelikli olarak ele almaktadir.

V — ONERIi VE TEDBIRLER

Yerel yoOnetimlerin en biiylik sikintilarindan biri personel aliminda yasanilan
sikintilardir. Bizce personel aliminda Belde halkindan istihdam saglanmasina oncelik
verilmelidir. Ayrica gegici is¢i aliminda kura usulii ile kaliteli personel alimi tamamen sansa
birakilmistir. Idarelerin bu tip alimlarda inisiyatif kullanabilmesi bizce daha faydali olacaktir.

Kent bilgi sistemi, kentsel doniigiim, ihale iglemleri biiyliyen altyap: hizmetleri ve
tesisleri nedeniyle Fen isleri ve/veya Sehircilik ve Imar Miidiirliigii olusturulmasina ihtiyag
vardir. Bu nedenle bir {ist norm kadro grubuna ge¢gmemizin 6nii niifus kriteri gdzetilmeksizin
miimkiin olabilmelidir.

696 sayili KHK ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisan gecici isgilerin
calisma siireleri 5 ay 29 giinden 9 ay 29 giine ¢ikartilirken, Belediyeler ve il Ozel Idarelerinin
bu kapsama alinmamasi tarafimizca olumlu bir uygulama olmamustir. Belediyeler ve il Ozel
Idarelerinde calisan gegici iscilerin de ¢alisma siireleri ya 9 ay 29 giine ¢ikartilmali ya da
daimi is¢i kadrolarina alinmalar1 yoniinde bir ¢alisma yapilmalidir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’ uncu maddesine gore Belediyelerde c¢alisan
sozlesmeli personel i¢in kadro uygulamasinin getirilerek s6z konusu sozlesmeli personelin
memur kadrolarina gegisinin yapilmasi ilgili kurumlar acisindan ¢ok faydali olacaktir.

Belde belediyelerinin en biiyiik sorunlarindan birisi de Ciftgi Mallar1 Koruma
Baskanliklaridir. 1941 tarihinde kabul edilen Cift¢i Mallarii Koruma Kanunu giiniimiiz
sartlarinda ihtiyaglara cevap vermemektedir. Cok acil olarak bu kanunun giincellenmesine
gerek vardir.
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EKLER

Ek-2 : Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.03.04.2018

Hiiseyin KASAP
Belediye Baskani

Ek-3 : Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcanan birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkili olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.03.04.2018

Hiiseyin KASAP
Belediye Baskani

Ek- 4 : Mali Hizmetler Yoneticisin Beyani
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MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerinin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet raporunun “III/A - Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.03.04.2018

Kiymet TARIM
Mali Hizmetler Mud. V.
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USsKUoe UsKIDe
BELEDAYES] BELEDAYES]

USKUP TASIMACILIK LTD. STi. USKUP TASIMACILIK LTD. STi.

01/01/2017-31/12/2017 DONEMI FAALIYET RAPORU

-GENEL BIiLGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem :01/01/2017-31/12/2017

Ticaret Unvani :Uskiip Tasimacilik Tem. ins. Taah. Tur. San. ve Tic. Ltd.Sti.
Ticaret Sicil Numarasi :Kirklareli-4242

Adres :Cevatpasa Mah. Hiikiimet Cad.No.1 USKUP/KIRKLARELI
[letisim Bilgileri :028827312 59

1-SIRKETIN ORGANiIiZASYON,SERMAYE VE ORTAK YAPISI

a)-Sermayesi :175.000,00 TL
b)-Ortaklik Yapisi :Tek Ortakli Limited Sirket
ORTAGIN ADI SOYADI IKEMATGAH ADRESI HISSE | SERMAYE

SENEDI | TUTARI

Cevatpasa Mah. Hiikiimet

Cad.No:1 USKUP/KIRKLAREL] | 100 | 175.000,00

1 | Uskiip Belediye Baskanlig

¢)- Hesap Dénemi igerisinde Meydana Gelen Degisiklikler
Hesap dénemi igerisinde meydana gelen degisiklik yoktur.

B-IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKIiN BILGILER
a)-Imtiyazli pay miktar1 var ise: Sirketimizde imtiyazli pay miktari yoktur
b)-Imtiyazli oy haklarma iliskin agiklama: Imtiyazli pay ve oy hakki yoktur.

C-SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL
BILGILERI

a)Sirketin Yonetim Organi: 1 Adet Miidiir/Miidiirler Kurulundan olusmaktadir.
b)Personel Sayis1 2 tir. Miidiir harig

2)YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplama:

Sirketimizde iist diizey yoneticilerine haklar verilmemektedir.

3)SIRKETIN ARASTIRMA VE GELIiSTIRME CALISMALARI
Arastirma ve gelistirme calismalarinda sirketimizce hicbir faaliyet bulunmamaktadr.
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4)SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
a)Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler;
Sirketimiz 2017 yithnda herhangi bir yatirim yapmamigtir.

b)Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin
bu konudaki goriisi;

I¢ kontrol sistemi Yonetim Kurulu Baskani/Belediye Baskani olarak tarafimdan siirekli kontrol
edilmistir.

¢)Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler;
Sirketimiz dogrudan veya dolayli istiraki yoktur.

d)Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler;
Sirketimiz iktisap ettigi kendi payr bulunmamaktadir.

e)Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar:
Sirketimiz 2017 ythnda ozel denetim calismast yapardmamistir.2017 yilinda herhangi bir kamu
denetimi gergeklesmemistir.

f)Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olas1 sonuclart hakkinda bilgiler:
Sirketimiz davaci veya davali oldugu herhangi bir yargilama olmamugtir.

g)Mevzuat hilkkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve Yon.Kur.Bsk/Belediye
Bagkani1 hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar:

Sirketimizde mevzuata aykiri uygulama meydana gelmediginden Yién.Kur.Bsk./Belediye Baskani
hakkinda idari ve adli yaptirim olmamustir.

h)Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilmamissa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekeelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirketimiz amag ve konusu kapsaminda 2017 yili hedeflerine ulagmigtir.

1)Y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida
alman kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak {izere olaganiistii genel kurula
iliskin bilgiler:

Sirketimiz limited bir sirket oldugundan olaganiistii Genel Kurul yapilmamustir.

Sirketimiz yil icerisinde herhangi bir bagis ve yardim yapilmamustir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk projesi kapsaminda herhangi bir harcama yapilmamaustir.

i)Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona baglh bir sirketin yararina yaptig1 hukuki
islemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan kaginilan diger tiim 6nlemler:

Sirketimiz herhangi bir topluluga bagh degildir.
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5)FINANSAL DURUM

VERGI SGK ODEMELERI
Sgk Odemeleri 31.881,76
Personel Maas Odemeleri 68.886,84
Stopaj Odemeleri 14.222,64
KDV Odemeleri 20.414,35
Beyanname Damga Vergi 1.117,20
Toplam Odemeler 136.522,79
. Yatirilan Cekilen Bakiye
Banka Hareketlerl ™16 72 TL | 611.359,17.-TL. | 57,55.-TL.
ARAC LISTESI
PLAKA MODELI
39 AS 312 1999
39 DD 637 2004
39 DD 825 2008
39 DD 027 2017
KREDI BILGILERI
Kullandirilan Kredi 260.000,00
Odenen Kredi 29.290.,46
Odenen Kredi Faiz 6.829,44
Bakiye 0,00
GIDERLER
Araclarin Amortisman Giderleri
Arag Sigorta Giderleri 19.285,64
Arag Yakit ve Bakim Giderleri 156.930,02
Diger Mubhtelif Giderler 7.126,74
Toplam Gider 186.342,40
NAKIT AKISI
31.12.2017 itibariyle Kasa Mevcudu 1735,37
31.12.2017 itibariyle Banka Mevcudu 57,55
GELIRLER
Otobiis Gelirleri (KDV harig) 292.620,43.- TL.
KDV Geliri 52.671,67.- TL.
Gelir Toplami1 345.292,10.- TL.
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a)Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yoOnetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler
karsisinda sirketin durumu:

Aktif toplami 443.264,47 TL olup karsihginda 64.288,22 TL Oz kaynak bulunmaktadir.

b)Sirketin sermayesinin borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yonetim organi
degerlendirmeleri:
Sirketimizin borca bataklhik durumu yoktur.

¢)Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diigiiniilen nlemler:
Sirketimizin finansal durumu kendi faaliyetini gerceklestirecek miktardadwr. Dolayisiyla bu konuda
herhangi bir onlem almaya gerek yoktur.

d)Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi1 yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin 6neri:

2017 yih kart dagitilmayacaktir. Sirketimizin 6z varhklarinda gecmis yillar kari olarak yer
alacaktir.

6)RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a)Varsa sirketin Ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin
bilgiler:

Sirketimizin ongoriilen riski yoktur.

b)Olusturulmussa riskin erken saptanmast ve yoOnetimi komitesinin ¢alismalarima ve
raporlarma iligskin bilgiler:
Riskin erken saptanmast ve yonetimi komitesi olusturulmadi.

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarin1 etkileyebilecek nitelikteki 6zel Onlem tasiyan
olaylara iliskin agiklamalar;

Faaliyet donemi sona ermesinden sonra sirketimizde herhangi bir degisiklik olmamustr.

Is bu faaliyet raporu Giimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan 28/08/2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup sirketin
Yon. Kur. Bsk. / Belediye Bagkani tarafindan imzalanarak onaylanmistir.03/04/2018

Hiiseyin KASAP
Yon. Kur. Bsk.
Belediye Baskani
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